PARAPREV (g
descomplica

CONTRIBUI(}AO
PREVIDENCIARIA SOBRE O
CARGO COMISSIONADO

Servidor, antes de descomplicarmos juntos a contribui¢céo
sobre o cargo comissionado, vamos relembrar as
aliquotas de contribuigdo da parte servidor e da parte
patronal praticadas neste Municipio?

Segurados ativos: aliquotas

6565 progressivas que comecam em 11%

chegando até a 22%, a depender da
remuneracdo  (Lei  Municipal  n°
6.538/2021)

Municipio: atualmente é de 15,30%,

acrescida de um percentual que varia a
SR cada ano para custear o déficit atuarial
Al (Lei Municipal n° 5.573/2013), este valor
poderd diminuir até o limite de 14% ou
aumentar até o limite de 22%, a depender
do que indicar a avaliagcdo atuarial anual.

Agora sim, vamos entender a contribuigéio sobre o
cargo comissionado.

EXPLICANDO

BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIC}OES
PREVIDENCIARIAS

A base de cdlculo € o valor sobre o qual
se aplica a aliquota da contribuicdo
previdencidria do servidor e do Municipio,
é a base de contribuicdo.

De acordo com a Lei do Paraprev o
desconto da contribuicdo previdencidria
E OBRIGATORIO sobre o vencimento
bdsico do cargo efetivo, das vantagens
permanentes e adicionais de cardter
individual.

Mas é FACULTATIVO para as demais
parcelas como por exemplo cargo em
comissdo, mandato eletivo, horas extras,
regimes de cargas hordrias tempordrias
(regime especial do professor-dobra), etc



z Mas vale a pena contribuir sobre
o cargo comissionado?

9 A resposta é
® A pereNDE

Vamos te mostrar algumas alternativas:

Servidor ingressou em cargo efetivo até
31/12/2003 e tem a possibilidade de aposentar
por regras de transicdo que garantem a
integralidade dos proventos pela dltima
remuneragéo e paridade como forma de
reajuste e ndo teve direito a apostilomento
(que foi extinto no ano de 2017 neste Municipio),
ndo vale a pena contribuir sobre a parcela do
cargo comissionado, pois, como dito acima, é

uma parcela tempordria néo incorpordvel a
remuneracdo.

Servidor ingressou em cargo efetivo a partir de
01/01/2004, cujo cdlculo dos proventos serd
pela média aritmética simples de 80% das
maiores remuneragdes de contribuicdo e sem
direito a paridade como forma de reaqgjuste, é
vantajosa a contribuicdo sobre o cargo
comissionado para fins de elevar a média, mas
levando em conta que, de toda forma, deve-se
observar um teto para pagamento dos
proventos na aposentadoria que é o valor do
cargo efetivo mais as vantagens e o0s
adicionais incorpordaveis, o que ultrapassar isso
deverd ser decotado.

Servidor que pretende seguir carreira em outro
ente, seja estadual ou federal, em que migrard
suas contribui¢des para outro RPPS ou aindaq, se
existe a possibilidade de migracdo para a
iniciativa privada (RGPS) é interessante pensar
na alternativa de contribuir sobre o cargo
comissionado para elevar a média em outro
regime.

P

Visto isso, € recomendavel que o servidor verifique se é
vantajosa a opcdo do desconto da contribuicdo
previdencidria sobre parcelas ndo obrigatdrias, j@ que ndo
incorporam aos proventos, a ndo ser para elevar o cdlculo
da média para quem se enquadrar neste caso, para tanto, o
servidor pode contar com as instru¢cbes do Paraprev e, se
optar por contribuir, deverd assinar documento especifico,
disponivel no Paraprev.

J& que é opcional, o servidor a qualguer momento pode
desfazer o pedido de desconto assinando outro documento
no Paraprev.

OBSERVAGAO IMPORTANTE

estas informagdes levam em conta o fato de que
este Municipio ainda ndo fez reforma da previdéncia.
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* Lei Complementar n.° 4.763 de 30 de novembro de
2007 - Lei do PARAPREV.

Explorem o conteado, compartilhem !
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