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PARAPREV

“Juntos, planejando o seu futuro com responsabilidade previdenciaria.”

O objetivo geral desta Cartilha é trazer conhecimento de forma simplificada e pratica
para os segurados e beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Para de Minas — PARAPREYV, promovendo a educagao previdenciaria.

Por meio dela, apresentaremos informacdes sobre o conceito, principios
da previdéncia social e tipos de regimes previdenciarios, com foco no sistema
proprio do servidor publico municipal. Nesse manual, também abordaremos

gestdo previdenciaria, tipos de beneficios e requisitos de acesso a cada um deles.

E importante ressaltar que o PARAPREV, no cumprimento da missdo de gerir de
forma ética e transparente o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos
do Municipio de Para de Minas, segundo os preceitos legais da seguridade social, esta
pronto para atender, de forma presencial, os servidores que necessitarem de orientagdes e

esclarecimentos.
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Seguridade Social na Constituicao de 1988

A Seguridade Social, derivada dos direitos sociais (valores supremos da sociedade
brasileira) € um direito fundamental da pessoa, assegurado constitucionalmente. O modelo
adotado atualmente traz uma ideia de seguranca social, abrangendo trés dimensdes: saude,

assisténcia social e previdéncia social.

Veja o que dispde o art. 194 da Constituicdo de 1988:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas
aassegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia
social. (BRASIL,1988)

Quanto aos principios que embasam a Seguridade Social no Brasil, importante conhecé-

los, pois s&o comandos de observancia obrigatoria pelos gestores publicos:

( N
» Solidariedade;

* Universalidade da cobertura e do atendimento;

» Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagdes urbanas e
rurais;

» Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos;

* Irredutibilidade do valor dos beneficios;

» Eqlidade na forma de participagao no custeio;

» Diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis
especificas para cada area, as receitas e as despesas vinculadas a agdes de saude,
previdéncia e assisténcia social, preservado o carater contributivo da previdéncia social,

« Carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestéo
quadripartite, com participagao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e

do Governo nos 6rgaos colegiados.
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Atualmente, existem trés regimes de previdéncia no Brasil:

* Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

* Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS);

* Regime de Previdéncia Complementar (RPC).
\. J

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de carater publico e residual e com
seu regramento préprio, constante de leis e decretos federais, de filiagdo obrigatoria, cuida da
previdéncia de todos os demais trabalhadores que nédo se enquadram no RPPS. Ex. trabalhadores
dainiciativa privada, empregados publicos (celetistas) e servidores publicos n&o efetivos e ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao, cargos ou fungdes temporarias e detentores de mandato

eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS), de carater
publico e especifico e com regramento proprio, de filiagdo obrigatdria, cuida da previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo vinculados a cada ente da federagao: Unido, Estados,

Distrito Federal e Municipios, ou vinculados a autarquias e a fundagdes publicas.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC), como o préprio nome ja esta a indicar,
assegura, de forma complementar e filiagao facultativa, prestacées previdenciarias, relativas a
beneficios previdenciarios que extrapolem o valor teto do INSS, tanto para o RGPS quanto para o

RPPS e possui regramento proéprio.

FIQUE No Municipio de Para de Minas o RPC foi implantado por meio da
ATENTO!

Lei Municipal n°® 6.659 de 28 de outubro de 2021. Assim, os servidores
que forem nomeados e tomarem posse apos a vigéncia desta Lei, com
remuneragao em cargo efetivo superior ao teto do INSS, devera fazer
a opgao pelo regime de previdéncia complementar se quiser receber
beneficio previdenciario em valor que supere o teto do INSS.
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O que é o PARAPREV?

O PARAPREV é uma autarquia municipal, criada em 01/07/2004, para realizar a gestao

previdenciaria do municipio de Para de Minas.

Por que o PARAPREYV foi criado?

Para cumprir o que determinava a Constituicdo da Republica de 1988, em seu artigo 40,

‘caput”, onde a redagédo originaria assegurava aos servidores publicos titulares de cargo efetivo
a previdéncia prépria, de carater publico, com a finalidade de garantir beneficios minimos de
aposentadoria e de pensao por morte, como meio imprescindivel a sua manutencgao, em situagoes

de idade avancada, invalidez e morte.

Apos a recente reforma da previdéncia trazida pela Emenda Constitucional n°® 103, em
13/11/2019, os beneficios a serem concedidos pelo Paraprev sdo: aposentadoria e pensao por
morte. Ja os beneficios temporarios tém-se o auxilio doenga, auxilio reclusédo e salario maternidade

que passaram a ser geridos e pagos pelo Municipio.
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Missao, visao, valores e lema do PARAPREV.

Gerir de forma ética, transparente e eficiente o RPPS, concedendo beneficios
previdenciarios sempre em observancia aos preceitos constitucionais e legais de

Seguridade Social, com foco nos segurados, garantindo o exercicio de um direito social.

Visao

Ser Unidade Gestora de referéncia, por meio de uma gestdo comprometida com os
direitos sociais, buscando a concessao de beneficios de forma satisfatoria, observando o

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Valores

- Etica;

* Transparéncia;

* Respeito aos segurados;

* Trabalho em Equipe;

» Observancia aos Direitos Humanos;
* Participacao Social;

* Educacao Permanente.

“Juntos, planejando o seu futuro com responsabilidade previdenciaria.”
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Quem fiscaliza o PARAPREV?

O Ministério da Previdéncia Social (MPS), em observancia ao artigo 9° da Lei Federal n°®
9.717/98, fica responsavel pela orientagado, a supervisao, a fiscalizagdo e o acompanhamento
dos regimes de previdéncia e, através do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
atesta, a cada 06 meses, que o PARAPREYV esta atendendo a legislagao previdenciaria, por

meio de avaliagao de quesitos de relevancia.

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) analisa as contas do Paraprev
de forma consolidada com o Municipio de Para de Minas e analisa e registra (homologa) os atos

de aposentadoria e pensao por morte concedidos de forma individualizada.

A Camara Municipal de Para de Minas com o auxilio do Tribunal de Contas, aprova as

contas e acompanha a gestao do regime.
Os Conselhos de Administracao e Fiscal que atuam junto ao PARAPREYV, sendo compostos

por servidores efetivos, ativos e inativos contribuem para a boa gestdo do regime, na medida

em que além de fiscalizar, participam ativamente da gestao previdenciaria.

5
“0
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Quem sao os segurados do Regime Préprio dos Servidores Publicos

) Segurado é todo servidor publico titular de cargo efetivo, assim compreendido aquele que
ingressou no servigo publico de acordo com a Constituigao, isto €, foi aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e foi nomeado, empossado e vinculado ao regime
préprio de previdéncia do qual pode vir a receber beneficio de aposentadoria em situacao
de contingéncias de acordo com a lei: idade avangada e tempo de contribuicédo, invalidez e
exercicio de atividade especial em contato com agentes agressivos.

p Dependente é toda pessoa fisica vinculada ao segurado conforme explicagao anterior e
que dele dependa para sua sobrevivéncia, de carater familiar, afetivo ou situagéo definida em

lei do Municipio.

Conforme a Lei do PARAPREYV, n°4763/2007, artigo 37, o rol de dependentes é o seguinte:

| - o0 conjuge;

II - o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito) anos
ou invalido, de qualquer idade;

[l - os pais;

IV - a companheira ou o companheiro.
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Quando se perde a condigao de segurado no Regime

Préprio dos Servidores Publicos

O servidor que se desvincula do servigo publico, seja por exoneragao (a pedido ou pelo
préprio Municipio), por demisséao, ou, ainda, cassagao da aposentadoria, perde a qualidade de

segurado do Regime Préprio.

Importante destacar que no Regime Proprio dos Servidores Publicos ndo existe o periodo de
gracga* por limitagdes legais e fiscais, portanto, desvinculando-se do cargo efetivo, naturalmente

perde a qualidade de segurado.

E, no caso do dependente, na forma mais comum, ocorre a perda desta condi¢cao pela

morte do mesmo.

P Cénjuge: pode ocorrer pela separagéo, divorcio ou anulagdo do casamento sem fixagéo
de pensao alimenticia.

P Companheiros: Deve haver a dissolugéo judicial da unido estavel.

p Filho menores: ocorre a perda desta qualidade por completar a idade de 18 anos conforme
a lei do PARAPREV.

P Filhos invalidos: se esta condi¢ao cessar.

) Pais: a partir do momento em que cessa a dependéncia econémica.

*Periodo de graca: espécie de “prote¢ao temporaria” caso vocé deixe
de realizar as contribuicbes com a Previdéncia Social durante um
tempo por algum motivo, como desemprego, por exemplo.)
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Quando se suspende a condi¢cao de segurado

no Regime Préprio dos Servidores Publicos

Quando o servidor é afastado ou licenciado e ndo faz o devido recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias, que conforme a lei do PARAPREYV, deve abranger a parte
servidor e parte patronal.

Deste modo, em razao de ser facultativo o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
neste periodo de licenga sem remuneragao, o servidor, se quiser contar o tempo como de
contribuicdo, devera comparecer ao PARAPREV e solicitar os procedimentos para o

recolhimento das contribuigdes previdenciarias parte servidor e patronal.

Filiagdo ao Regime Préprio dos Servidores Publicos

O Regime Préprio dos Servidores Publicos € de carater publico e sua filiagdo € obrigatoria
por exercicio de cargo efetivo e ocorre no ato da posse. Por isso, € necessario que o servidor a
tomar posse em cargo efetivo municipal comparega ao PARAPREYV e apresente documentacao

necessaria para fins de se filiar ao regime de previdéncia municipal.

O rol de documentos pode ser obtido no PARAPREV.

o servidor e possibilitam realizar um planejamento previdenciario com simulagao de beneficios,

Atencéo: Estes documentos permitem que o PARAPREYV tenha informacgdes basicas sobre

além de uma analise prévia de aposentadoria.
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Contribuicao previdenciaria ao Regime Préprio dos Servidores Publicos

A Constituicao de 1988 dispde, no art. 40, que a previdéncia dos servidores publicos sera

custeada por contribuicdes do ente, dos servidores ativos e dos aposentados e pensionistas.

No caso dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, havera um desconto em folha
de pagamento feito pela unidade pagadora da remuneragao ou proventos e recolhida a Unidade

Gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (PARAPREV).

Aliquotas de contribuicao

De acordo com as reavaliacdes atuariais anuais disponiveis no site do PARAPREV, bem

como a legislacado vigente, sao aplicadas as seguintes aliquotas de contribuicao previdenciaria
para o custo normal do PARAPREYV:

Atualmente é de 15,30%, acrescida de um percentual que varia a cada ano para custear o
déficit atuarial (Lei Municipal n® 5.573/2013), este valor podera diminuir até o limite de 14%

ou aumentar até o limite de 22%, a depender do que indicar a avaliagao atuarial anual.

Segurados ativos

Aliquotas progressivas que comegcam em 11% chegando até a 22%, a depender da
remuneragao (Lei Municipal n°® 6.538/2021).

Aposentados e pensionistas

Aliquotas progressivas que comegam em 14,50% chegando até a 22%, a depender do valor

dos proventos (desconta-se somente da parcela dos proventos que excederem o teto do
INSS) — Lei Municipal n° 6.538/2021.
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Base de calculo das contribuigoes previdenciarias

A base de calculo é o valor sobre o qual se aplica a aliquota da contribuicdo previdenciaria do

servidor e do Municipio, € a base de contribuigao.

De acordo com a Lei do PARAPREYV o desconto da contribuigédo previdenciaria é obrigatério
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, das vantagens permanentes e adicionais de carater

individual.

7
E facultativo para as demais parcelas como, por exemplo, cargo em comissdo, mandato
eletivo, horas extras, regimes de cargas horarias temporarias (regime especial do professor-dobra),
etc.
E recomendavel que o servidor verifique se é vantajosa a opgdo do desconto da contribuigao
previdenciaria sobre parcelas nao obrigatdrias, jd que nao incorporam aos proventos na
aposentadoria, para tanto, o servidor pode contar com as instrugdes do Paraprev e, se optar por

contribuir, devera assinar documento especifico, disponivel no instituto.

FIQUE
ATENTO! Ja que é opcional, o servidor a qualquer

momento pode desfazer o pedido de
desconto assinando outro documento no
PARAPREV.
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Cessao de servidor

Quando a cesséao do servidor ocorrer com o 6nus para o ente que cede, este sera responsavel
pelo pagamento da remuneragéo, bem como o recolhimento das contribuigdes previdenciarias ao
PARAPREV.

Quando a cessao do servidor ocorrer com 6nus para o ente cessionario (0 que recebe o
servidor), este sera responsavel pelo pagamento da remuneragéo e recolhimento das contribuigdes
previdenciarias ao PARAPREYV, observando-se as regras para base de calculo das contribuigbes

previdenciarias apresentadas no item anterior.

N
FIQUE
ATENTO! Neste caso, € recomendavel que o servidor cedido com
Onus ao cessionario verifique junto ao PARAPREV se os
recolhimentos estdo sendo efetuados tempestivamente, para
fins de evitar transtornos futuros na aposentadoria.
J

CTC (Certidao de Tempo de Contribuigao)

A contagem de tempo de contribui¢do reciproca é permitida pela Constituigao, no art. 201, §9°,
isto quer dizer que o servidor pode averbar tempo de contribuicdo do RGPS (INSS) ou outro regime
na sua pasta funcional no Municipio de Para de Minas, ou em caso de exonerag¢ao ou demisséo,
podera igualmente averbar o tempo de contribuicao municipal em cargo efetivo em outro regime de

previdéncia para fins de requerer beneficio previdenciario.

Para fins de buscar informagdes sobre como obter a CTC sugerimos entrar em contato com o
DRH do Municipio de Para de Minas ou no PARAPREV.
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Beneficios

Atualmente o rol de beneficios do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos

PARAPREV \sg

€ composto de aposentadoria e de pensao por morte.

Ocorre quando do falecimento do servidor em

E o desligamento do servidor em atividade,
cujo calculo dos proventos pode ser integral
ou proporcional a depender da regra

aplicavel em cada caso.

atividade ou na inatividade, no caso de deixar

dependentes com direito ao beneficio.

Apesar da EC n°® 103/2019 desconstitucionalizar as regras previdenciarias dos servidores

publicos, ficando a cargo de cada ente federativo promover a sua reforma da previdéncia, na auséncia

de reforma no ambito do Municipio de Para de Minas, as regras aplicaveis as aposentadorias e as

pensdes por morte no PARAPREV séo as elencadas na Constituicdo de 1988, no art. 40 e as

alteragdes promovidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998, n°® 41/2003, n° 47/2005 e que
estao replicadas na Lei do PARAPREYV, nos arts. 45 a 53 e 58 a 62. Além da observancia da EC n°

70/2012.

As aposentadorias

Regras transitérias, até que se promova a reforma da previdéncia municipal:
1- Invalidez permanente (art. 40, |) — Integrais pela média/proporcionais

2- Compulsoéria - 75 anos (art. 40, Il) — proporcionais

3- Voluntaria por idade (art. 40, IIl, “b”) — proporcionais

4- \oluntaria por tempo de contribuigéo (art. 40, lll, “a”) — integrais pela média

5- Voluntaria do professor (art. 40, § 5°) — integrais pela média
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Conceitos

1- Aposentadoria por invalidez permanente: beneficio de carater compulsério, na ocorréncia
de doenca insuscetivel de readaptacdo e que incapacite o servidor permanentemente para o
trabalho, depende de indicacdo em laudo pela Junta Médica Oficial do Municipio de Para de Minas
e ratificado pelo perito médico do PARAPREV.

E um beneficio sem exigéncia de idade minima e sem caréncia, basta ser segurado do

PARAPREYV, o que ocorre com a posse em cargo efetivo.

Vocé Sabia?
o

Areversao ocorre quando o servidor recupera as condi¢goes de saude para retorno ao trabalho,

de modo que passara por avaliagao do perito médico do PARAPREYV e, se confirmada esta hipotese

por meio de laudo, a Administragao Municipal providenciara para que o servidor retorne as suas

atividades.

2- Aposentadoria Compulséria: € obrigatéria para aquele servidor que completar a idade
limite de permanéncia no servigo publico, que € 75 anos, independe de requerimento e os proventos
neste caso s&o proporcionais ao tempo de contribuicdo. Nao se exige caréncia, basta ser segurado

do PARAPREYV que ocorre com a posse e completar a idade limite citada.

3- Aposentadoria Voluntaria por Idade: beneficio a ser concedido ao servidor que completar
aidade minimade 60 anos para a mulher e 65 anos para o homem, exige ainda tempo de contribui¢cao

minimo no servigo publico que € de 10 anos e 05 anos no cargo em que ocorrer a aposentadoria.
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4- Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢gado (na regra transitéria, até que se
faca reforma da previdéncia): beneficio a ser concedido ao servidor que completar idade minima de
55 anos para a mulher e 60 anos para o homem, tempo de contribuicdo minimo de 30 anos para a
mulher e 35 anos para o homem, além da exigéncia de tempo de contribuigdo minimo no servigo

publico que é de 10 anos e 05 anos no cargo em que ocorrer a aposentadoria.

5- Aposentadoria Voluntaria do Professor (na regra transitoria, até que se faga reforma
da previdéncia): beneficio a ser concedido ao servidor ocupante do cargo de professor que
completar idade minima de 50 anos para a mulher e 55 anos para o homem, tempo de contribuigao
minimo em efetivo exercicio das fungoes de magistério na educacgao infantil e no ensino
fundamental e médio de 25 anos para a mulher e 30 anos para o homem, além da exigéncia de

tempo de contribuicdo minimo no servigo publico que € de 10 anos e 05 anos no cargo em que

ocorrer a aposentadoria.

Vocé Sabia?
|

A aposentadoria do professor nao se trata de aposentadoria especial, e nem esta no rol de
aposentadorias especiais estabelecidas na Constituicdo, mas sim aposentadoria especifica, ja que

em razao da atividade, permite a redugcdao em 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo em

relacdo a regra geral.




PARAPREV &4

Regras transitorias

- Requisitos e fundamentos legais: neste caso os proventos s&o integrais pela média e o

reajuste conforme legislacdo municipal, isto &, igual ao dos ativos, no mesmo indice e na mesma

data.

1) Invalidez (obrigatéria): Art. 40, § 1°, inciso | da CR/88 para todos os servidores que
ingressaram no servigo publico a partir de 01/01/2004:

a) Incapacidade total e definitiva para o trabalho, conforme laudo médico oficial (perito
PARAPREV).

Proventos Integrais — doengas graves previstas no Art. 48, § 9° do Estatuto do Servidor
(calculo pela média aritmética das 80% maiores remuneragdes de contribuigdo, base de calculo, a
partir de julho de 1994 sem incidéncia da proporcionalidade).

Proventos proporcionais: demais doencgas: (calculo média aritmética das 80% maiores

remuneragoes de contribuicdo a partir de julho de 1994 e incidéncia da proporcionalidade).

2) Compulsoéria: Art. 40, § 1°, 1I:

a) 75 anos de idade. Vigéncia a partir do dia imediato.

Proventos: proporcionais — calculo é feito da seguinte maneira: média aritmética das 80%
maiores remuneragdes de contribuicdo (base de calculo) a partir de julho de 1994 e incidéncia da

proporcionalidade.

3) Voluntaria por tempo de contribuigao: Art. 40, lll, “a” CR/88:

a) Idade: 60 (H) 55 (M);

b) 10 anos no servigo publico;

c) 5 anos no Cargo;

d) TC: 35 (H) 30 (M).

Proventos integrais (calculo pela média aritmética das 80% maiores remuneracdes de

contribuigdo, base de calculo, a partir de julho de 1994 sem incidéncia da proporcionalidade.
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4) Voluntaria por idade: Art. 40, § 1°, inciso lll, “b” da CR/88:

a) Idade: 65/60 (H/M);

b) 10 anos no servigo publico;

c) 5 anos no Cargo.

Proventos: proporcionais — calculo é feito da seguinte maneira: média aritmética das 80%
maiores remuneragdes de contribuicdo (base de calculo) a partir de julho de 1994 e incidéncia da

proporcionalidade.

5) Voluntaria por tempo de contribuigdo — ou vulgarmente chamada de aposentadoria
especial do Professor: Art. 40, inciso lll, “a” § 5° da CR/88:

a) Idade: 55 (H) 50 (M);

b) 10 anos no servigo publico;

c) 5 anos no Cargo;

d) TC: 30 (H) 25 (M).

Proventos integrais (calculo pela média aritmética das 80% maiores remuneracdes de

contribuigdo, base de calculo, a partir de julho de 1994 sem incidéncia da proporcionalidade.

Regras de transicao

*Art. 2° da EC 41/2003; (proventos pela média aritmética simples de 80% das maiores
remuneragdes de contribuicdo a partir de julho de 1994 e aplicagéo de redutor)
*Art. 6° da EC 41/2003 (proventos correspondentes a totalidade da remuneracgao);

*Art. 3° da EC 47/2005 (proventos correspondentes a totalidade da remuneracgao).

*Art. 6°-Ada EC 41/2003 c/c EC 70/2012 — Invalidez (proventos correspondentes a totalidade

da remuneracéo).
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) Estas regras de transi¢cdo foram criadas em razdo de reformas anteriores e que ainda sao
aplicadas pelo PARAPREV.

Vocé Sabia?
"

Regras de transigao — requisitos e fundamentos legais: neste caso os proventos sao integrais

pela ultima remuneragao e o reajuste pela paridade.

Art. 2° da EC 41/2003: excegao

* Ingresso no servigo publico até 16/12/1998;

* Idade: 53 (H), 48(M); > 4

» 5 anos no Cargo;

* TC: 35(H), 30 (M); Professor: 30/25.

» TC adicional de 20% do tempo que faltaria em 16/12/98 para atingir 35anos de contribuicao
(H) e 30anos de contribui¢ao (M) (pedagio).

* Acréscimo de 17% de tempo de servigo (H) e 20% (M), exercido até 16/12/1998 magistério.

OBS.: Calculo média aritmética e reduc¢ao dos proventos para cada ano antecipado em relagao

a idade prevista no art. 40, § 1°, 11, “a” [60(H), 55(M)], na seguinte proporgao:

» 3 e 5/10 para os que preencherem os requisitos do Art. 2° desta emenda até 31/12/2005;

* 5% para os que preencherem os requisitos do Art. 2° desta emenda a partir de janeiro de
2006;

* O reajuste € sem direito a paridade.
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1) Voluntaria por tempo de contribuigao: Art. 6° da EC 41/2003:

Requisitos:

a) Ingresso até 31/12/2003;

b) Idade: 60 (H) 55 (M);

c) TC: 35 (H) 30 (M);

d) 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico (tempo em Cargo, emprego ou fungao
publica exercido na Unido, Estado ou outro Municipio);

e) 10 anos de carreira (sucesséo de cargos efetivos, cumprida no mesmo Ente);

f) 5 anos no Cargo em que se der a aposentadoria;

Proventos: Integrais = ultima remuneracao.

Obs: No caso do Professor, sao reduzidos em 5 anos a idade e o tempo de contribuigao.

2) Voluntaria por tempo de contribuigao: Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005:

Requisitos:

a) Ingresso no servico publico até 16/12/1998 (mediante concurso ou estabilidade ADCT —
verificar data da posse);

b) Tempo de Contribuigdo: 35 (Homem) 30 (Mulher);

c) 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 15 anos de carreira;

e) 5 anos no cargo efetivo no qual ira se aposentar;

f) Idade minima resultante da reducao de 01 ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder 35anos de contribuigdo (H) e 30 anos de contribuigao (M).

Proventos: Integrais = ultima remuneragao.

Obs: O Professor nao faz jus a reducao de tempo e idade caso opte por essa regra.

3)Invalidez-Art.6-AEC 41/2003 c/c EC 70/2012 (paratodos os servidores que ingressaram
no servigo publico até 31/12/2003):

a) Incapacidade total e definitiva para o trabalho, conforme laudo médico oficial (perito
PARAPREV).
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Proventos Integrais = ultima remuneragdo— doencgas graves previstas no Art. 48, § 9° do
Estatuto do Servidor.

Proventos proporcionais: demais doencgas: (calculo: tempo total de contribui¢do dividido
por 10950/12775 (30/35 anos), conforme o caso (servidor ou servidora) e multiplicado pela ultima

remuneracgao.

| Descomplicando a forma de reajuste pela paridade:

A paridade € uma forma de reajuste mais abrangente e mais vantajosa
ao servidor, garante nao so a revisao do beneficio no mesmo indice e mesma
data dos ativos, como garante também a revisdo decorrente de transformagao
ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que

serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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4) Pensao por Morte:

Na ocorréncia de 6bito do servidor municipal ativo ou inativo gerara pensao por morte caso
haja dependentes, conforme consta do art. 37 da Lei Complementar Municipal n°® 4.763/2007.

O direito a pensao configura-se na data do falecimento do segurado.

A pensao sera vitalicia para o cénjuge ou companheiro e filhos invalidos e sera temporaria

para os filhos menores de 18 (dezoito) anos.

. No momento do recadastramento do servidor, € de suma importancia

declarar de forma fidedigna o atual estado civil do declarante.

5) Obito na Inatividade: art. 40, §7° |, Constituicao da Republica e art. 58, I, LCM n°
4.763/2007: o valor da penséao sera a totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta

por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do obito.

Novas regras para acumulacao de beneficios previdenciarios

De acordo com a Emenda Constitucional n°® 103/2019 (Reforma da Previdéncia) a
acumulacao de beneficios previdenciarios sofreu restricdes, conforme abaixo:

*E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte no mesmo regime
revidenciario, exceto se derivada de cargos acumulaveis como o de professor, profissionais da
saude com profissdes regulamentadas, conforme art. 37, XVI da Constituigao.

*E permitida a acumulacdo de aposentadoria com pensdo por morte ou mais de uma
pensdo por morte em regimes de previdéncia distintos, seja dos servidores publicos, INSS ou

Sistema de Protecdo Social dos Militares, neste caso: é garantido o recebimento integral do

FIQUE
ATENTO!

beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios em acimulo com o
mais vantajoso, da seguinte forma:
* Até 1 salario minimo: recebe 100%;

* Valor entre 1 e 2 salarios minimos: recebe 60%;
* Valor entre 2 e 3 salarios minimos: recebe 40%;
* Valor entre 3 e 4 salarios minimos: recebe 20%;
* Valor acima de 4 salarios minimos: recebe 10%;
Se houver mais de um dependente, esta redugéo sera aplicada na respectiva cota parte.
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6) Obito na Atividade: art. 40, §7°, Il, Constituicdo da Republica e art. 58, Il, LCM n°
4.763/2007: o valor da pensao sera a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em

atividade na data do 6bito.

7) Aposentadoria especial

Até que se promova a reforma da previdéncia municipal, aplica-se esta modalidade de
aposentadoria somente ao segurado que exerceu atividades sujeito a condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou integridade fisica (exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associagéo destes agentes), as quais serdo comprovadas por meio de Laudo Técnico
das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico (PP), quando o periodo
trabalhado for exclusivamente em cargo efetivo no Municipio de Para de Minas, ou se for periodo
com contribuigdo a outro regime de previdéncia devera averbar Certidao de Tempo de Contribuigdo-

CTC com reconhecimento do tempo como especial.

. Como ainda permanece a aplicagao das regras previdenciarias antes da reforma da previdéncia
pela EC n°® 103/2019, aplicam-se aos servidores publicos municipais de Para de Minas as regras
aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) antes da reforma promovida pela citada

Emenda Constitucional, tais como:

8) Aposentadoria Voluntaria Especial: Art. 40, §4°, “c” CR/88 (antes da reforma da EC n°
103/2019), Sumula Vinculante n°® 33/2014 e Portaria MTP n° 1.467/2022

Idade minima: ndo é exigida;

» TC: 25 anos em atividade especial: homem e mulher;

» Apresentacdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo das Condicbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT);

 Parecer da pericia (este a cargo do PARAPREV);

* Proventos integrais (calculo pela média aritmética das 80% maiores remuneragdes de
contribuigcdo, base de calculo, a partir de julho de 1994 sem incidéncia da proporcionalidade) e
reajuste conforme legislagdo municipal, isto €, igual ao dos ativos, no mesmo indice e na mesma

data.
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Conversao de tempo especial em comum

Os segurados que nao cumprirem 25 anos de tempo de contribuicdo em atividade especial
OU que nao conseguirem comprovar este tempo, para a aposentadoria especial, poderéao utilizar da
conversao de tempo especial em comum, para aumentar o tempo e atingir o minimo necessario a

aposentadoria por tempo de contribuigao.

& S6 sera convertido o tempo caracterizado como especial laborado até 13/11/2019, data de
publicagdo da EC n° 103/2019.

Para tempo de contribuicdo especial, em que as contribuicdes previdenciarias foram vertidas
ao RGPS ou a outro RPPS, sera necessaria a averbagao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo —
CTC com reconhecimento do tempo como especial em atendimento a legislagao de regéncia.

A aplicagéo da conversao de tempo especial em comum levara em conta os seguintes fatores:
1,2 para mulheres e 1,4 para homens e sera efetuada no PARAPREYV, se esta instituigcao for a

responsavel pela concessao do beneficio.
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O que é o abono de permanéncia?

O abono de permanéncia é uma parcela paga ao servidor em folha de pagamento, equivalente

ao mesmo valor descontado de contribuicdo previdenciaria, como forma de incentiva-lo a
permanéncia no servigo publico, apds ter completado os requisitos para aposentadoria voluntaria
nas modalidades em que se autoriza o pagamento do abono.

O limite para pagamento do abono de permanéncia € o implemento da aposentadoria
compulséria, que ocorre quando o servidor completa 75 anos.

A responsabilidade pelo pagamento do abono de permanéncia € do Municipio de Para de
Minas eis que é uma verba de carater administrativo, pago quando o servidor estiver em atividade,
portanto, o servidor deve buscar informagdes sobre os requisitos para concessao deste abono na

Diretoria de RH do Municipio.

Como solicitar um beneficio previdenciario

» Aposentadoria voluntaria: necessaria a solicitacdo de analise prévia de aposentadoria
junto a Diretoria de Previdéncia e Atuaria do PARAPREYV, que € o érgéo técnico da previdéncia no
ambito do Municipio de Para de Minas, para a verificagao, de forma personalizada e por profissional
habilitado, do cumprimento dos requisitos ou quando serdo implementados e ainda a verificagao
de documentos necessarios a concessao do beneficio, especialmente CTC. O implemento dos

requisitos possibilita 0 agendamento da aposentadoria.

» Aposentadoria compulséria: concedida compulsoriamente ao servidor em atividade que

completar os 75 anos de idade.

» Aposentadoria por invalidez: concedida compulsoriamente, mas depende de indicagao da

Junta Médica Oficial do Municipio de Para de Minas e ratificada pelo perito médico do PARAPREV.
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* Pensao por morte: ocorrendo a morte do servidor ativo ou inativo, os dependentes
devem comparecer ao PARAPREYV e requerer o beneficio, oportunidade em que sera analisado o

cumprimento dos requisitos e orientagdo quanto aos documentos necessarios.

O PARAPREYV pode informar aos seus segurados sobre 0s

FIQUE beneficios previdenciarios, mediante agendamento pelos
ATENTO!

canais de atendimento disponiveis (telefone, email ou
“Fale Conosco” do site). As informacdes podem ser sobre:
planejamento previdenciario, direitos e deveres, tempo de

contribuicdo e idade, valor de proventos e reajuste, etc.
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PARAPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas

Rua Major Fidélis, n® 80, Centro, Para de Minas-MG, CEP 35660-109

Horario de funcionamento: Segunda a Sexta das 08h as 17h

Telefone: (37) 3236-3000 Email: atendimento@paraprev.org.br




