ATO PROMULGATORIO N° 04/2007

O Presidente da Camara Municipal de Par4 de Minas, nos termos da

alinea “e” do artigo 40 do Regimento Interno da Camara Municipal , PROMULGA a
seguinte Lei:

LEI COMPLEMENTAR N° 4.763 /2007

Consolida, modifica e atualiza a
Legislacdo Previdenciaria do
Municipio de Pard de Minas, e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte Lei, e
eu, em nome do povo, a sanciono.

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Consolidacdo reune, modifica e estatui normas que
disciplinam o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Para de Minas - PARAPREV.

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Para de Minas, organizado na forma desta Lei, tem por finalidade

assegurar, mediante contribuicdo, aos seus beneficiarios, os meios de subsisténcia



pelos eventos de incapacidade, idade avancada, tempo de servico,

cumprimento de pena privativa de liberdade, inatividade e falecimento.

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Para de Minas, de carater contributivo e solidario, de filiacao
obrigatoria, sera mantido pelo Municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo,
incluindo suas Autarquias e Fundac0fes instituidas e mantidas pelo Municipio, e pelos
seus servidores segurados, ativos, inativos e pensionistas, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 4° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Para de Minas rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

lll - vedacgédo a criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total,

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e da
contribuicdo compulséria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

V - subordinagdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza
dos beneficios, como também as normas regulatérias determinadas pelas autoridades
monetérias nacionais;

VI - o valor mensal dos beneficios previdenciarios ndo podera ser
inferior ao salario minimo, nem superior a remuneracdo do cargo efetivo do servidor,
no qual o servidor aposentou, observado, em qualquer hipétese, o limite estabelecido
no art. 37, XI, da Constituicdo Federal;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicéo
adicional;
VIII - reajustamento dos beneficios de acordo com o art. 87 desta Lei,

para a preservacao de seu valor.



CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - unidade gestora - a entidade ou érgao integrante da estrutura da
administracdo publica que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do regime proprio, incluindo a arrecadacdo e gestao de recursos e
fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencéo dos beneficios;

Il - cargo efetivo - o0 conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades especificas previstas na estrutura organizacional do Municipio de
Pard de Minas cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

lll - carreira - a sucesséo de cargos efetivos, estruturados em niveis e
graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo
com o plano definido por lei;

IV - tempo de efetivo exercicio no servigo publico - o tempo de exercicio
de cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

V - remuneracdo do cargo efetivo - o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes;
e

VI - recursos previdenciarios - as contribuicdes e quaisquer valores,
bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao regime préprio ou ao fundo de

previdéncia de que trata o art. 6° da Lei n® 9.717, de 1998.



CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

Secdao |
DOS CRITERIOS E EXIGENCIAS PARA O REGIME PROPRIO

Art. 6° O Regime Proprio de que trata esta Lei abrange,
exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o inativo, seus dependentes

€ 0S pensionistas.

§ 1° O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenham
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servico
publico, podem ser filiados ao Regime Proprio, desde que expressamente regidos pelo

estatuto dos servidores do respectivo ente.

§ 2° O servidor de que trata 0 § 1° e que nado esteja amparado pelo
Regime Proprio é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 7° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou
venha a exercer, na administragcdo municipal, cargo em comissdo, cargo temporario,
emprego publico ou mandato eletivo ndo se vincula ao regime préprio de que trata

esta Lei.

Art. 8° O servidor publico titular de cargo efetivo filiado ao Regime
Préprio de que trata esta Lei permanecera vinculado ao regime previdenciario de

origem nas seguintes situacoes:

| - quando cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e
indireta de outro ente federativo, com ou sem &nus para 0 cessionario;

Il - quando licenciado, observando-se o disposto no art. 25;

lIl - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador que
ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao Regime Proprio

pelo cargo efetivo;



Art. 9° O regime préprio de que trata esta Lei sera administrado por

unidade gestora Unica vinculada ao Poder Executivo que:

| - procederd a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo superior a
trés anos; e

Il - disponibilizar4 ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informacgOes atualizadas sobre as receitas e despesas do
respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. A unidade gestora Unica, cujas fungdes estao definidas
no art. 5° inciso |, deverd centralizar, no minimo, a concessdo, 0 pagamento e a

manutencédo dos beneficios de aposentadoria e penséo.

Art. 10. As disponibilidades de caixa do regime proprio, ainda que
vinculadas a fundos especificos, devem ser depositadas em contas separadas das
demais disponibilidades do Municipio.

Art. 11. O regime préprio deverd realizar escrituragdo contébil distinta da
mantida pelo tesouro do Municipio de Pard de Minas, inclusive quanto as rubricas
destacadas no orgamento para pagamento de beneficios.

Art. 12. O Municipio de Para de Minas mantera registro individualizado

dos segurados do regime proprio, que contera as seguintes informacoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;
[Il - remuneracéo de contribuicdo, més a més;
IV - valores mensais e acumulados da contribui¢édo; e
V - valores mensais e acumulados da contribui¢cdo do ente federativo.
§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes constantes de
seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro

anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado seréo

consolidados para fins contabeis.



Secéo Il

DO ACESSO DO SEGURADO AS INFORMACOES DO REGIME

Art. 13. A unidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados
as informag0es relativas ao Regime Proprio.

§ 1° O acesso do segurado as informacdes relativas a gestédo do regime
dar-se-& por atendimento a requerimento e pela disponibilizacdo dos demonstrativos

contébeis, financeiros, previdenciarios e demais dados pertinentes.

2° A unidade gestora publicara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento
de cada bimestre, demonstrativo financeiro e or¢camentario da receita e despesa

previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro em curso.

Secéo lll
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 14. O Regime Préprio tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do Municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundacbes, dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto nesta

Secdo.
§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - previsdo expressa em Lei Complementar do Municipio de Para de
Minas das aliquotas de contribui¢cdo dos contribuintes previstos no caput;

Il - o repasse mensal e integral dos valores das contribuigfes a unidade
gestora do Regime Préprio, até o 5° dia util do més seguinte ao més de competéncia
da contribuicdo devida;

lll - a retencdo, pela unidade gestora do regime, dos valores devidos
pelos segurados inativos e pensionistas relativos aos beneficios cujo pagamento
esteja sob sua responsabilidade; e

IV - a efetiva instituicdo de aliquotas determinadas no calculo atuarial,

observado o disposto no caput dos arts. 15 e 17.



§ 2° O repasse de que trata o paragrafo anterior serd integral em cada
competéncia, independentemente de disponibilidade financeira do regime, sendo
vedada a compensacdo com passivos previdenciarios ou reembolso de valores

destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras de competéncias anteriores.

8 3° No calculo atuarial deverdo ser incluidos todos os beneficios

previstos no art. 45 que forem custeados com recursos previdenciarios.

§ 4° As contribuicbdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacdo pelo
indice de correcdo dos tributos municipais, além da cobranca de juros de mora de 1%
(um por cento) por més de atraso ou fracdo e multa de 2% (dois por cento), todos de
carater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e legislagéo aplicavel.

Art. 15. A contribuicdo do Municipio de Par4 de Minas, através dos
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, ndo podera
ser inferior ao valor da contribuicdo do segurado ativo nem superior ao dobro desta,

observado o calculo atuarial.

8 1° O ente sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do Regime Préprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, observada a proporcionalidade das despesas entre os poderes, na

forma da Lei Orgcamentaria Anual.

§ 2° Para observancia dos limites previstos no caput, somente seréo

computados os valores decorrentes da aplicacao das aliquotas de contribuig&o.

§ 3° A contribuicdo social do Municipio, através dos érgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacfes publicas, para o
Regime de que trata esta Lei, sera constituida de recursos adicionais do Orgamento

Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 16. A aliquota de contribuicdo dos servidores ativos ao Regime
Préprio de que trata esta Lei obedecera ao percentual previsto no artigo 90.

Paragrafo Unico — A aliquota mencionada no caput sera modificada
sempre na mesma data e percentuais aplicados quando da alteracdo das aliquotas
previstas para os servidores titulares de cargo efetivo da Unido, ouvida a Camara

Municipal.



Art. 17. Incidira contribuicdo sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensfes concedidas pelo Regime Proprio que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para

0s servidores ativos.

§ 1° A contribuig&o prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e pensédo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da Lei, for
portador de doenca incapacitante;

§ 2° A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a contribuicdo sera
calculada mensalmente, observado o limite estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 18. A contribuicdo de que trata o caput do art. 17 incidira sobre os
seguintes beneficios:

| - aposentadorias e pensfes concedidas com base no disposto nas
Subsecbes | a VIl da Sec¢éo | do Capitulo | do Titulo II;
Il - aposentadorias e pensfes concedidas até 31 de dezembro de 2003;
lll - aposentadorias e pensbes concedidas na vigéncia da Lei n°
4.036/2002; e
IV - os beneficios concedidos de acordo com o disposto no art. 68.

Art. 19. As contribui¢cdes calculadas sobre o beneficio de penséo teréo
como base de calculo o valor total deste beneficio, conforme art. 58, antes de sua

divisdo em cotas, respeitadas as faixas de ndo-incidéncia de que trata o art. 17.

Paragrafo Unico. O valor da contribuicdo calculado conforme o caput

sera rateado para 0s pensionistas, na proporcao de sua cota-parte.



Art. 20. As contribuices previstas no caput do art. 14 somente poderdo
ser exigidas depois de decorridos 90 (noventa) dias da data da publicacdo da lei que

as houver instituido ou majorado.

Paragrafo Unico. Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do
regime, a lei que majorar as aliquotas de contribuicdo devera prever a manutencao da

cobranca das aliquotas anteriores durante o periodo previsto no caput.

Art. 21. No caso de cessdo de servidores para outro ente, com 6nus
para 0 cessionario, inclusive para o0 exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribuicbes devidas pelo ente federativo ou 6rgdo de

origem ao Regime Proprio a que o cedido estiver filiado, conforme art. 15.

Art. 22. O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor a
unidade gestora do Regime Proprio de origem sera de responsabilidade:

| - do cedente, no caso de o pagamento da remuneracdo do servidor
continuar na origem; ou
Il - do cessionario, na hipétese de a remuneracédo do servidor ocorrer a

conta deste, além da contribuigdo prevista no art. 21.

Art. 23. No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o
cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicdes previdenciarias ao regime de origem, conforme valores

informados mensalmente pelo cedente.

Art. 24. Nao serdo devidas contribuicbes ao Regime Proprio do ente em
que o servidor cedido esteja em exercicio, nem ao Regime Geral de Previdéncia
Social, sobre as parcelas remuneratérias complementares ndo correspondentes a

remuneracdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario.



Art. 25. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracdo do Municipio de Pard de Minas somente
contard& o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes a unidade gestora
previdenciaria, no valor total correspondente a parte patronal e do servidor sujeito as
mesmas regras previstas no art. 14, inciso Il, desta Lei.

§ 1° - No caso de o servidor optar pelo nado-recolhimento, devera
observar uma caréncia de 11 (onze) meses ap0s 0 seu retorno para readquirir o direito

aos beneficios previdenciarios estipulados nesta Lei.

§ 2° - Excetua-se da caréncia mencionada no artigo anterior o direito

aos beneficios relacionados a auxilio doenga e penséao por morte.

Art. 26. Nas hip6teses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 8°, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a

remuneracgdo do cargo de que o servidor é titular.

Secéao IV
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 27. Os recursos previdenciarios, conforme definidos no inciso VI do
art. 5°, somente poderao ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previdenciarios mencionados no art. 45 e aquisicdo de bens patrimoniais necessarios
ao desenvolvimento da atividade do Instituto, salvo a taxa de administracéo de que
trata o art. 128.

Art. 28. E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para fins

assistenciais, inclusive a satde, bem como assisténcia financeira de qualquer espécie.

Art. 29. Na hipétese de vinculagdo dos servidores ativos, antes
amparados pelo regime de que trata esta Lei, a0 RGPS, mediante a previsdo expressa

em Lei, os recursos previdenciarios somente poderao ser utilizados para:

| - quitagdo dos débitos constituidos com o INSS até a data da lei de

vinculacdo dos servidores ativos ao RGPS;

10



Il - constituicdo do fundo previsto no art. 6° da Lein®9.717, de 1998; e
lll - pagamentos relativos a compensagéo previdenciaria entre regimes
de que trata a Lei n® 9.796, de 1999.

Secao VvV
DA VEDACAO DE INCLUSAO DE PARCELA TEMPORARIA NOS BENEFICIOS

Art. 30. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo,
para efeito de percepcéo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo ou do abono de

permanéncia de que trata o art. 78.

Paragrafo Unico. Compreende-se na vedacdo do caput a previsdo de
incorporacdo de tais parcelas diretamente nos beneficios ou na remuneracéo, apenas

para efeito de concesséao de beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Art. 31. N&do se incluem na vedacdo prevista no art. 30 as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung&o de confianga e
de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 52, respeitando-se,
em qualquer hipotese, o limite previsto no § 8° do citado artigo.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32. Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social de
que trata esta Lei classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das

Secdes | e Il deste Capitulo.

Secéao |
DOS SEGURADOS

Art. 33. Consideram-se segurados obrigatérios os servidores publicos
titulares de cargos efetivos vinculados a Administracdo direta, autarquica e

fundacional, os inativos e os pensionistas.
11



§ 1° O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, € excluido do regime de previdéncia de que trata
esta Lei.

8 2° Incluem-se na categoria de segurados de que trata o caput deste
artigo o inativo e o pensionista que na data da publicacéo desta Lei estejam recebendo
beneficio diretamente do Tesouro Municipal.

§ 3° Os servidores estaveis nos termos do art. 19 do Ato das
DisposicGes Constitucionais Transitdrias podem ser filiados ao Regime Proprio de que

trata esta Lei.

§ 4° O servidor desvinculado do Servigo Publico Municipal perdera a

condigcéo de segurado.

Subsecéo |

DA INSCRICAO

Art. 34. A inscrigdo do servidor junto ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de que trata esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo

publico do Municipio de Para de Minas.

8§ 1° Os servidores municipais mencionados no art. 33, ainda néo

inscritos, que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos

pelo Estatuto dos Servidores Puablicos terdo suas inscricdes procedidas

automaticamente.

§ 2° O servidor que exercer, concomitantemente, mais de um cargo

remunerado tera uma inscricdo correspondente a cada um deles.

12



Subsecéo Il

DA SUSPENSAO DE INSCRICAO

Art. 35. O segurado que deixar de contribuir para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
meses alternadamente tera seus direitos suspensos até o restabelecimento e a

regularizacéo das respectivas contribuicdes.

Subsecao I

DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO

Art. 36. Sera cancelada a inscricdo do segurado que, ndo estando em
gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condi¢cao de
servidor publico do Municipio de Para de Minas.

Secao Il
DOS DEPENDENTES

Art. 37. Consideram-se beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia

Social de que trata esta Lei, na condi¢do de dependentes do segurado:
| - o cbnjuge;

II - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito)

anos ou invalido, de qualquer idade;
Il - os pais;
IV - a companheira ou o companheiro.

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I, Il e IV

deste artigo exclui do direito aos beneficios os dependentes previstos no inciso lll;

13



§ 2° Equiparam-se a filho, nas condigbes do inciso IlI, mediante
declaracdo do segurado, desde que ndo tenham qualquer vinculagdo previdenciéria,

quer como segurados, quer como beneficiarios dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) o menor que, por determinacao judicial, esteja sob a sua guarda,;

C) 0 menor que esteja sob a sua tutela e ndo possua condicdes
suficientes para o préprio sustento e educacao.

8§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que

mantenha unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estavel é aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou

vilvos, ou tenham filhos em comum, enquanto nao se separarem.

8 5° A dependéncia econbmica das pessoas mencionadas nos incisos |

e Il deste artigo € presumida

8 6° Os dependentes referidos nos incisos Il e IV deverao ser inscritos
junto ao PARAPREV, podendo ser solicitada, a qualquer momento, a comprovagéo da

dependéncia econbmica.

Subsecéao |

DA INSCRICAO

Art. 38. Incumbe ao segurado a inscricdo de dependente junto ao
Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei.

§ 1°- A inscricdo de dependente, ou declaracdo de sua inexisténcia, é
documento de preenchimento obrigatério, exigido pelo empregador, no ato do ingresso

do servidor efetivo no servigo publico municipal.

§ 2° - Cabe ao segurado toda e qualquer informacg&o que vise alterar o

namero de seus dependentes junto ao regime proprio de previdéncia.

14



Subsecéo Il

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 39. O cancelamento da inscricdo de dependente ocorrera:

| - para o cdnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio sem direito a
alimentos, ou em face de certiddo de anulagdo de casamento, separacédo judicial com
sentenca transitada em julgado, ou certiddo de 6bito;

Il - para a companheira(o) pela revogagcdo de sua indicacdo pelo(a)
segurado(a) ou em face da cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada;

Il - para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecao I

DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 40. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o conjuge, pela separacao judicial ou pelo divércio, desde que
ndo lhe tenha sido assegurada a percep¢do de alimentos, ou pela anulacdo do
casamento;

Il - para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicacéo pelo
segurado ou pela cessacao da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto
nao Ihe for garantida a prestacdo de alimentos;

lll - para o separado judicialmente com percepcdo de alimentos, pelo
concubinato ou unido estavel;

IV - para o filho ndo invalido, pela emancipa¢édo ou quando completar 18
(dezoito) anos;

V - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar

essa situacao;
VI - para o invalido, pela cessacao da invalidez;
VII - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da

gualidade de segurado por aquele de quem depende.
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CAPITULO V
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 41. Considera-se base de contribuicdo o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os

adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;
Il - aajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
lll - aindenizacdo de transporte;
IV - o salario-familia;
V - 0 auxilio-alimentacéo;
VI - as horas extras;
VIl - o adicional pelo desempenho de atividade especial nos termos da
legislacdo municipal de regéncia;
VIl - os regimes de cargas horarias temporarias;
IX - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 8 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de

dezembro de 2003, e o art. 78 desta Lei.

§ 1° Podera o servidor efetivo, ocupante de funcédo de confianga ou de
cargo em comissdo, mediante requerimento expresso e por escrito enderecado ao
PARAPREYV, optar pelo desconto da contribuicdo previdenciaria devida ao referido
instituto tendo como base de calculo o valor dos vencimentos do cargo comissionado

ou da funcgéo de confianca por ele ocupados, na forma da Lei.

§ 2° A gqualquer momento, através de requerimento expresso e por
escrito do servidor ao PARAPREYV, a contribuicdo previdenciaria podera se efetivar
tendo como base de calculo o valor dos vencimentos do cargo efetivo para o qual o

servidor foi concursado e devidamente empossado, nos termos da Lei.

§ 3° Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em reducao da
base de célculo das contribuicbes do servidor, considerar-se-a4 o valor que lhe seria
devido caso ndo se verificassem as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste

artigo.
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§ 4° A base de calculo das contribuicdes no caso de inativos e de

pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensoes.

§ 5° A contribuicdo previdenciaria incidira sobre os beneficios de
salario-maternidade e auxilio-doenca e n&o incidird sobre o valor do abono de
permanéncia de que tratam o 8§ 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2°
e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e 0
art. 78 desta Lei.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 42. E garantida ao segurado, para efeito de aposentadoria, a
contagem do tempo de contribuicdo na administracao publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipétese em que os regimes de previdéncia social se compensarao

financeiramente.

§ 1° A compensacao financeira sera feita junto ao regime ao qual o
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado
penséo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado para
efeito de aposentadoria, desde que n&o seja concomitante com tempo de servigo

publico computado para 0 mesmo fim.

8§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, conforme o caso, para

fins de compensacéo financeira.

Art. 43. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na
forma deste Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel
pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela
decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva

legislacdo.
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Art. 44. Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de
contribuicdo referente a cada cargo ser4d computado isoladamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo anterior, a que se refere o art. 43 desta Lei, para mais

de um beneficio.

TiTuLo I
DAS PRESTACOES EM GERAL

CAPITULO |
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 45. O Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei
compreende as seguintes prestacoes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntéaria por idade;

c) aposentadoria voluntaria por implemento de idade e tempo de
contribuicao;

d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenca;

g) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte do segurado;

b) penséao por desaparecimento ou auséncia do segurado;

c) auxilio-reclusao.

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢gdes definidos
nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal e

na legislagao pertinente a cada poder.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
mé-fé implicard devolugdo do valor total auferido, corrigido monetariamente pelo INPC
ou outro indice que lhe suceder, com multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de

1% (um por cento) ao més, sem prejuizo de agéo penal cabivel.
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§ 3° A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da data da publicagédo

do respectivo ato.

§ 4° As aposentadorias por invalidez e compulsoria, vigorardo a partir
da data do laudo médico conclusivo que gerou o beneficio ou a partir da data em que
o servidor completou a idade limite de permanéncia no servico publico,

respectivamente.

§ 5° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei,

ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividade de risco;

[ll - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que
prejudiguem a saulde ou a integridade fisica.

§ 6° O tempo de contribuicdo, desde que ndo seja simultaneo, para
outro regime de previdéncia federal, estadual ou municipal, bem como para o Regime
Geral da Previdéncia Social, sera contado para efeito de aposentadoria, sendo vedado
0 cOmputo desse tempo para efeito de adicionais por tempo de servico.

8 7° Nao sera contado, para fins de aposentadoria, o tempo de
contribuicdo que tiver sido usado para aposentadoria concedida pelo Regime Geral de

Previdéncia Social ou outro regime préprio de previdéncia.

§ 8° O tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria sera
comprovado mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, na forma prevista na

legislacdo em vigor.

Secao |

DOS BENEFICIOS

Subsecéo |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 46. O segurado sera aposentado por invalidez permanente, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenca, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que 0s proventos seréo
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integrais, observado quanto ao seu calculo, em ambas as hipo6teses, o disposto no art.
52.

§ 1° Lei especifica, de autoria do Poder Executivo e com prazo maximo
de cento e oitenta dias contados da publicacao desta lei, regulamentara o disposto no
caput quanto a definicdo do rol de doencas e ao conceito de acidente em servigo,
podendo ainda fixar percentual minimo para o valor inicial dos proventos quando

proporcionais ao tempo de contribuigcéo.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera devida a partir da incapacidade
total e definitiva para o exercicio do cargo, conforme data definida em laudo médico-
pericial, ou do dia imediato ao da cessacao do auxilio-doenca.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

8 4° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a

aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno.

§ 5° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
regime de que trata esta Lei ndo Ihe conferird direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento

dessa doenca ou leséo.

8 6° Nas hipo6teses deste artigo, o servidor sera submetido a junta
médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuigbes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptacéo

nos termos da lei.

Subsecéao Il

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 47. O segurado, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicdo, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 52.
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Paragrafo Unico. Quanto a concessao da aposentadoria compulsoria, €
vedada:

| - a concessdo em idade distinta daquela definida no caput;
Il - a fixacdo de limites minimos de proventos em valor superior a
menor remuneracao paga pelo Municipio de Para de Minas; e
[ll - concessao de proventos em valor inferior ao salario minimo.
Art. 48. A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-

limite de permanéncia no servigo ativo.

Subsecéo I
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 49. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 52, desde

gue preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico, conforme art. 5°, inciso 1V;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; e 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) de tempo de contribuicdo, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e

30 (trinta) de tempo de contribuicéo, se mulher.

Subsecéo IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 50. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do calculados conforme art. 52, desde

gue preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico, conforme art. 5°, inciso 1V;
Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria; e
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lll - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)

anos de idade, se mulher.

Subsecéo V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 51. O segurado professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantii e no ensino
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 49, tera os requisitos

de idade e de tempo de contribui¢édo reduzidos em 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em

sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo a qualquer outra atividade docente.

Subsecéo VI
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 52. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nesta
Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores remunera¢des ou
subsidios, corrigidos monetariamente, utilizados como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994

ou desde a data do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores
das remuneracbes que constituiram base para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou
de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios

previdenciarios de que trata o art. 45.

§ 2° As remuneracgfes ou subsidios considerados no calculo do valor
inicial dos proventos terdo seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicéo
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.
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§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nado tenha
havido contribuicdo para Regime Proprio, a base de célculo dos proventos serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencao de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° As remuneracdes consideradas no célculo da média, apds
atualizadas na forma do § 2°, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 5° As maiores remuneracbes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 4°.

§ 6° Na determinacdo do numero de competéncias correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-

se-a a parte decimal.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciério, esse periodo sera

desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme art. 5°, inciso V, observada a

vedagdo do art. 30.

§ 9° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado
ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de confirmagéo as

informacgdes fornecidas.

Art. 53. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo, e o

denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
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proventos integrais, conforme inciso Il do art. 49, ndo se aplicando a reducédo de que

trata o art. 51.

§ 1° A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme art. 52, observando-se previamente a aplicagdo do
limite de que trata o § 8° do mesmo artigo.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo

serdo considerados em nUmero de dias.

Subsecéao VI
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 54. 0 auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15

(quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se
filiar ao Regime Previdenciario de que trata esta Lei ja portador da doenca ou da lesédo
invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por

motivo de progressao ou agravamento dessa doencga ou lesao.

Art. 55. O auxilio-doenca sera devido ao segurado a contar do 16°
(décimo sexto) dia da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer

incapaz.

§ 1° Expirado os periodos de auxilio-doenca e ndo estando em
condi¢Bes de reassumir 0 cargo ou de ser readaptado, o segurado serd aposentado,

apo6s exame médico-pericial.

§ 2° O Municipio de Para de Minas tera a seu cargo o exame médico e
0 abono das faltas correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias, somente devendo
encaminhar o segurado a pericia médica do Regime Préprio de Previdéncia Social de

gue trata esta Lei quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro

de sessenta dias contados da cessacao do beneficio anterior, o Municipio de Para de
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Minas fica desobrigado do pagamento relativo aos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias

trabalhados, se for o caso.

§ 4° O segurado em percepcao de auxilio-doenca, fica obrigado, sob
pena de suspensao imediata do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos,
processos, readaptacdes profissionais e outros procedimentos prescritos pelo servico

médico do PARAPREYV, com o objetivo de promover sua recuperacao ou readaptacao.

8 5° O Municipio de Para de Minas ficara responsavel pela readaptacéo
profissional de seus servidores, sem 0nus para o PARAPREV.

8§ 6° A doenca ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
PARAPREV ndo lhe conferir4 direito ao auxilio-doenca, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo, a ser
devidamente atestada pela pericia médica do Instituto.

§ 7° Quando houver interposicdo de recurso contra decisdo de pericia
médica que decidir por alta médica ou capacidade laborativa, o segurado sera
encaminhado a uma junta médica, composta de dois médicos, para concluir

tecnicamente sobre o pedido.

Art. 56. O auxilio-doenga consistird numa renda mensal correspondente

ao ultimo salario de contribui¢cdo do servidor.

Paragrafo danico. O auxilio-doencga decorrente de acidente do trabalho
consistird numa renda mensal correspondente ao Ultimo salario de contribuicdo do

servidor.

Art. 57. 0 segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperacdo para sua atividade habitual, dever4d submeter-se a processo de
reabilitacdo profissional para o exercicio de outra atividade. Ndo cessara o beneficio
até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao-recuperavel, for aposentado por

invalidez.
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Subsecéo VI

DA PENSAO POR MORTE

Art. 58. A pensdo por morte sera conferida ao conjunto dos

dependentes do segurado, quando de seu falecimento, em valor correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do ébito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data

anterior a do 6bito, conforme definido no art. 5°, inciso V, até o limite

maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de
gue trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§ 1° Na hipétese de que trata o inciso Il, aplica-se a vedacdo de
inclusdo no beneficio de penséo de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo ou do abono de

permanéncia de que trata o art. 78, observado o art. 31.

§ 2° Compreende-se na vedacao do paragrafo anterior a previsdo de
incorporacdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneracao,

apenas para efeito de concessao do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

8§ 3° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do

segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislag&o vigente nessa data.

Art. 59. Observado o disposto no art. 37, as pensdes distinguem-se,

guanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que

somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.
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§ 2° A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipacdo ou

maioridade do beneficiario.

Art. 60. Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporéaria, metade
do valor caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade

rateada em partes iguais, entre os titulares da penséao temporaria.

Paragrafo Unico. Ocorrendo habilitacdo somente a penséo temporaria,

o valor integral da penséo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 61. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,

prescrevendo tdo-somente as prestacoes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensédo, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou reducdo de pensdo sé

produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 62. N&o faz jus a pensédo o dependente condenado pela prética de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Subsecéo IX

DA PENSAO POR DESAPARECIMENTO OU AUSENCIA DO SEGURADO

Art. 63. Sera concedida penséo proviséria por auséncia ou morte

presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragcdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servico;
lll - desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em
missao de seguranca.
§ 1° Sujeitam-se a comprovacao por meios legais 0s casos previstos

nos incisos Il e 1l deste artigo.
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§ 2° A penséo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio ser4d automaticamente

cancelado.
Art. 64. A penséo pela auséncia sera devida a partir:

| - da declaracdo judicial ou sentenca transitada em julgado que
reconhecer o estado de auséncia;

Il - do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato
juridico;

- do 6° més da declaracdo da morte presumida pela autoridade

judicial competente.

Art. 65. Ressalvado o direito de opcdo, € vedada a percepcdo
cumulativa de mais de duas pensdes decorrentes do regime de que trata esta Lei.

Subsecéo X
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 66. O salario-maternidade € devido a segurada durante 120 (cento
e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condicdes previstas na legislacdo no

gue concerne a protecdo a maternidade.

Paragrafo Unico. O salario-maternidade para a segurada consistira

numa renda mensal igual a sua remuneragao integral.

Subsecéo X
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 67. O auxilio-reclusdo do segurado que ndo estiver em gozo de
auxilio-doenca, de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servico, sera
devido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, e consistira de uma renda
mensal correspondente ao ultimo salario de contribnuicdo do servidor, anterior ao

requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico - Suprimido.

28



Secéo Il
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art 68. Ao segurado que tenha ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com

proventos calculados de acordo com o art. 52 quando, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinqUenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta
e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

[ll - contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” deste inciso.

8 1° O segurado de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relacéo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso Il do

art. 49 e pelo art. 51 na seguinte proporgao:

|- 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2007, independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior
aquela; ou

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados na forma do § 1° sera verificado no

momento da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e Il do § 1°
serdo aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 52, verificando-se previamente

a observancia ao limite previsto no § 8° do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em

cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
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incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servigco exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte
por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo

exercicio nas funcfes de magistério, observado o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3°.

8§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo

reajustadas de acordo com o disposto no art. 87.

Art. 69. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 49, ou no art. 68, 0 segurado que tiver ingressado no servico
publico da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade de sua
remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme art. 5°, inciso
V, quando, observadas as reducfes de idade e tempo de contribuicdo contidas no art.

51, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglienta e cinco)

anos de idade, se mulher;

II- 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicéo, se mulher;

[ll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico, conforme art.
59 inciso IV;

IV - 10 (dez) anos de carreira, conforme art. 5°, inciso Ill, e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos ha mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre
gue se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, observado o disposto no

art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 70. Ressalvado o direito a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nesta Lei, 0 segurado que tenha ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que

preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)

anos de contribuicéo, se mulher;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigco publico, 15
(quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria,

[ll - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do
art. 47, 1ll, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo
prevista no inciso | deste artigo.

Paragrafo anico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em

conformidade com este artigo.

Art. 71. Para fins de fixacdo da data de ingresso no servi¢o publico, de
gue trata esta Lei, quando o servidor tiver ocupado, sem interrup¢do, sucessivos
cargos na Administracdo publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos
entes federativos, sera considerada a data da mais remota investidura dentre as

ininterruptas.

Art. 72. Na hip6tese de o cargo em que se der a aposentadoria nao
estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 69 devera

ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

Art. 73. O tempo de carreira devera ser cumprido no Municipio de Para
de Minas e no mesmo poder.

Secéo lll
DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS
Subsecéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 74. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias previstas nesta Lei, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja

em exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.
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Art. 75. E vedada:

| - a computacdo de tempo de contribuicdo ficticio para o célculo de
beneficio previdenciario.

Il - a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art.
40 da Constituicao Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria;

lll - a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio a servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos
cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal; e

IV - a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente
de Regime Proéprio de servidor titular de cargo efetivo, com a

remuneracdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, ressalvados o0s cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

8 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuicdo para fins de concessao de aposentadoria quando tenha havido, por parte

do servidor, a prestacdo de servi¢co ou a correspondente contribui¢ao.

§ 2° A vedacgdo prevista no inciso IV ndo se aplica aos membros de
Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servi¢o publico por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo Regime Préprio, exceto se

decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos

dessa.

§ 4° A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulacdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, e o montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissdo declarado em lei de livre homeacdo e exoneracdo, e de cargo
eletivo, ndo poderdo exceder o valor maximo previsto no art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal.
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Art. 76. Concedida a aposentadoria ou a penséao, serd o ato publicado e

encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologacéo.

Subsecao I
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 77. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base
nos critérios da legislagdo entédo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensbes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condi¢des da legislacéo vigente.

CAPITULO I
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 78. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 49, 51 e 68, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

compulséria contidas no art. 47.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢cdes,
ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no art. 77, desde que
conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30

(trinta) anos, se homem.

33



§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obtencao da aposentadoria voluntéria, com proventos
integrais ou proporcionais em qualquer das regras previstas nos arts. 49, 51, 68 e 77,
conforme previsto no caput e § 1° ndo constitui impedimento & concessdo do
beneficio de acordo com outras regras, inclusive as descritas nos arts. 69 e 70, desde
que cumpridos o0s requisitos previstos para a hipétese.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente

a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
Municipio de Para de Minas e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa

pela permanéncia em atividade.

§ 5° Sobre o abono de permanéncia n&o incidird contribuicdo
previdenciaria, bem como nédo integrard a base de calculo para os proventos de

aposentadoria e pensao.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Secao |
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 79. Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e

consecutivas até o 5° dia util do més subsequente ao da competéncia dos mesmos.

Art. 80. O PARAPREYV passa a ser o responsavel pelo pagamento dos
beneficios concedidos até a data de entrada em vigor da Lei n°® 4.036/2002, de 27 de
marco de 2002, alterada pela lei 4357/2004 de 28 de maio de 2004, e daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados até aquela data, além
das pensbes decorrentes desses beneficios que estejam sendo pagos pelo Tesouro

Municipal.
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Paragrafo Unico. Até que se efetue o célculo atuarial e se determine o
valor total do impacto financeiro das obrigac@es estipuladas, o0 PARAPREYV efetuard o
pagamento dos beneficios estabelecidos no caput deste artigo através de repasses
mensais de igual valor feitos pelo Tesouro Municipal até o 5° dia util do més

subseqiente ao da competéncia dos mesmos.

Art. 81. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos
aposentados, pensionistas e aos dependentes, ressalvados 0s casos de menores de
idade, auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocado, quando serédo
pagos a tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo que para este Ultimo o

mandato serd anual, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos.

Paragrafo Unico. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz
sera pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo nao
superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante

termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 82. Durante o periodo em que estiver em gozo de beneficio
decorrente de aposentadoria por invalidez, o segurado estard obrigado, sempre que
solicitado pelo PARAPREV, a submeter-se a exames periddicos e tratamentos

indicados, sob pena de suspensao do beneficio.

Art. 83. Os beneficiarios deste regime ficam obrigados a se submeter a

recadastramento, a cada 02 (dois) anos.

Art. 84. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario sé sera pago a
seus dependentes habilitados na forma do art. 37 ou, na falta deles, a seus

sucessores, na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 85. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado
da obrigacéo de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio ndo
pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua
venda ou cessédo, ou a constituicdo de qualquer énus sobre ele, bem como a outorga

de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 86. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito as prestacbes ndo pagas nem reclamadas na época propria,

ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes, na forma da lei civil.
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Art. 87. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal,
0s proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
pensdes dos seus dependentes, bem como os proventos de aposentadoria e as
pensodes, abrangidos pelo art. 77 desta Lei, serdo revistos na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da

lei.

Secéo Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 88. A gratificacdo natalina sera devida aos servidores aposentados
e pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de

dezembro de cada ano.

§ 1° - O décimo terceiro sera pago em 02 (duas) parcelas, salvo

insuficiéncia financeira que o inviabiliza.

§ 2° - A primeira parcela sera paga junto com o beneficio de junho, e

correspondera ao valor resultante da seguinte operagéo:

I-divisdo do valor correspondente ao beneficio a que fizer jus o inativo
ou pensionista em junho por 12 (doze);

- multiplicacdo do valor encontrado pela divisdo de que trata o
inciso anterior pelo nimero de meses integrais de exercicio
completado entre janeiro e junho;

§ 3° - A segunda parcela serd paga até o dia 20 dezembro e

correspondera ao valor resultante da seguinte operagéo:

I-diviséo do valor correspondente ao beneficio a que fizer jus o servidor
em dezembro por 12(doze).

- multiplicagdo do valor encontrado pela divisdo de que trata o
inciso anterior pelo nimero de meses integrais de exercicio

completado entre julho e dezembro.
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§ 4° — Em caso de variagcédo do valor correspondente ao beneficio a que
fizer jus o inativo e pensionista em dezembro, em relagdo ao percebido
nas mesmas condicbes em junho, dever-se-4 pagar junto com a
segunda parcela do décimo terceiro a diferenca correspondente,
apurada pela seguinte operacéao.

I-subtracdo entre o dozeavo apurado nos termos do inciso | do 8 3° e 0
dozeavo apurado nos termos do inciso | do § 3°;

II- multiplicacdo do valor encontrado pela subtracdo de que trata o

inciso anterior pelo nimero de meses integrais de exercicio

completado entre janeiro e junho.

TITULO 1l

DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

Art. 89. O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas sera financiado mediante
recursos provenientes do Municipio, através do Executivo e do Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundagfes, e das contribuicdes sociais obrigatérias dos segurados

ativos, inativos e dos pensionistas, além de outras receitas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. O plano de custeio descrito do caput deste artigo
deverd ser revisto a cada exercicio, objetivando atender as limitag6es impostas pela

legislacao vigente.

Art. 90. A contribuicdo mensal dos segurados para a manutencdo do
regime de previdéncia de que trata esta Lei serd de 11% (onze por cento), incidente

sobre a base de calculo das contribuicdes, como também sobre a gratificagdo natalina.

Paragrafo Gnico. A aliquota de contribuicdo prevista neste artigo sera
objeto de reavaliacdo atuarial anual.
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Art. 91. Constituira fato gerador das contribuicdes para o regime de
previdéncia do Municipio a percepcao efetiva ou a aquisicao, pelos segurados, da
disponibilidade econémica ou juridica de remuneracao, a qualquer titulo, inclusive de
subsidios oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundacdes
publicas, tomando-se como base de calculo as parcelas previstas no art. 41.

Art. 92. A contribuicdo mensal do Municipio de Para de Minas, através
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagfes para a
manutencdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei sera de
16,7%(dezesseis virgula sete por cento), incidente sobre a base de célculo das
contribuicGes dos segurados, inclusive sobre a gratificagéo natalina.

§ 1° A contribuicdo de que trata o caput deste artigo € constituida de
recursos adicionais do or¢camento fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Or¢camentaria

Anual.

§ 2° A aliquota de contribuicdo prevista neste artigo serd objeto de

reavaliacdo atuarial anual.

§ 3° As contribuicdes, do servidor e da parte patronal, incidirdo,
também, sobre valores decorrentes de condenagdo judicial que tenham natureza

remuneratoria.

TITULO 1l

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

CAPITULO |
DA CRIACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO

Art. 93. Fica mantido o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Para de Minas — PARAPREYV, autarquia com personalidade juridica
de direito publico, integrante da administracdo indireta do Municipio, com autonomia

administrativa e financeira, nos termos desta Lei.
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Art. 94. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

de Para de Minas - PARAPREV tem sede e foro na cidade de Para de Minas.

Art. 95. O PARAPREV é o 06rgao responsavel pela administracdo do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas, com
base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio

financeiro e atuarial, bem como gerir 0s seus recursos financeiros.
Art. 96. O prazo de sua duracao €é indeterminado.

Art. 97. O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término,

sera levantado balanco do Instituto.

Art. 98. Poder4d o PARAPREYV contratar consultoria para assessoria na
gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas
aos programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas,
custddia dos titulos e valores mobilidrios, bem como na assessoria da gestao
previdenciaria relativamente a concessdo, manutencgéo e cancelamento dos beneficios
de aposentadoria e penséo, atualizacdo e administracdo do cadastro social e
financeiro dos servidores, além de assessorar no gerenciamento da folha de
pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado

pelo Conselho de Administragéo.
CAPITULO II
DOS ORGAOS

Art. 99. A estrutura técnico-administrativa do PARAPREV compde-se

dos seguintes 6rgaos:

| - Conselho de Administracgao;

Il - Diretoria Executiva, composta por 3 (trés) membros, sendo um
Diretor-Presidente, um Diretor de Previdéncia e Atuaria, e um Diretor Administrativo-
Financeiro; e

[ll - Conselho Fiscal.

§ 1° - N&o poderéo integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do PARAPREV, ao mesmo tempo representantes que
guardem entre si relacdo conjugal ou de parentesco consangliineo ou afim até o

segundo grau.
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§ 2° - Os representantes que integrardo o Conselho de Administracéo
serdo escolhidos dentre os servidores efetivos com, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio prestados ao Municipio de Par4 de Minas, de preferéncia pessoas
com experiéncia na area financeira e administrativa e de idoneidade comprovada, na

forma do art. 103 desta Lei.

§ 3° - O representante que integrard a Presidéncia do PARAPREV
devera ser escolhido pelo Prefeito, dentre pessoas com experiéncia nas areas
administrativa, financeira e contabil, formado em curso superior, com idoneidade

comprovada e, preferencialmente, do quadro de servidores efetivos.

§ 4° - Os representantes que integrardo a Diretoria de Previdéncia e
Atuaria e a Diretoria Administrativa-Financeira serao escolhidos pelo Prefeito, dentre
pessoas de idoneidade comprovada, do quadro de servidores efetivos,com
experiéncia comprovada na &rea contabil e de preferéncia, que ja tenham

conhecimentos na gestao de regimes proprios de previdéncia.

8§ 5° - Os representantes que integrardo o Conselho Fiscal serdo
escolhidos dentre os servidores efetivos, ativos e inativos, com, no minimo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, de preferéncia pessoas formadas em
cursos técnicos de contabilidade ou contadores, com experiéncia na éarea de

contabilidade publica ou fazendaria e de idoneidade comprovada.

8 6° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de
investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da
data da designacdo, os membros desses 0Orgdos terdo seus mandados cessados

guando do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

8 7° - Veto mantido.

Art. 100. O PARAPREV, para execucdo de seus servicos
administrativos, podera requisitar pessoal entre os servidores publicos do Municipio
elou efetuar contratacdo de pessoal proprio, mediante a realizagdo de concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os servidores municipais requisitados, se comprovado o seu
interesse , serdo colocados a sua disposicdo com todos os seus direitos e vantagens
assegurados, garantias e deveres previstos na Lei, ndo podendo perceber

remuneracdo adicional.
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§ 2° A remuneracdo dos funcionarios deste Instituto, sejam eles
servidores cedidos ou ndo, com todas as obrigacdes legais e previdenciarias, é de
exclusiva responsabilidade do PARAPREV.

101. Os membros titulares dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do
PARAPREYV receberéo o valor correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento-
base da Prefeitura Municipal de Para de Minas por cada reunido cuja presenca esteja
registrada em ata propria.

Secéo |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 102. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo e
orientacdo superior do PARAPREV, ao qual incumbe fixar a politica e as diretrizes de

investimentos a serem observadas.

Art. 103. O Conselho de Administracdo sera composto de 7 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos dentre os servidores ocupantes
de cargos efetivos, segurados do Fundo, com no minimo 3 (trés) anos de servigcos
prestados ao Municipio de Para de Minas, sendo 3 (trés) membros designados pelo
Chefe do Poder Executivo, 3 (trés) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores
inativos observado o § 2° do artigo 99.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracéo

serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

8§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente serdo nomeados pelo

Chefe do Poder Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracdo, cabera
ao Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as funcdes e

preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro

efetivo do Conselho de Administracédo, este sera substituido por seu suplente.

8 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de

Administracdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato,
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cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o0 novo membro

suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, bimestralmente, em
sessOes ordinérias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-Presidente,

ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo do Conselho é de 5 (cinco)

membros.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por

maioria dos votos dos membros presentes.

§ 9° Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo

justificado, a critério do mesmo Conselho.

8§ 10. Os membros do Conselho de Administracdo, bem como os
respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem

pelo exercicio da fungéo, salvo o valor previsto no art. 101 desta Lei.

Subsecéo |

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 104. Compete, privativamente, ao Conselho de Administracao:

|- aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de
Administracao;

Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do PARAPREYV,
podendo, se necessario, contratar entidades independentes, legalmente habilitadas;

[ll - aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do
PARAPREV;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
econdmica e financeira dos recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina;
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VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;
VII - autorizar a aceitacdo de doacdes;
VIII - determinar a realizacéo de inspec¢des e auditorias;
IX - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele
definidos, a execuc¢éo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;
X - autorizar a contratacao de auditores independentes;
XI - apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
XIl - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera
exigida anuéncia prévia do Procurador-Geral do Municipio;

XIII - autorizar a contratagéo de que trata o art. 98 desta Lei;

XIV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou
gravar com quaisquer 6nus reais os bens imoveis do PARAPREV, bem como prestar
quaisquer outras garantias no interesse e para as finalidades proprias do fundo, por
aprovagao unanime de seus membros;

XV - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

XVI - encaminhar a Camara Municipal, bimestralmente, a prestacdo de
contas referente a créditos, débitos, investimentos, aplicacdes, aquisicdes, doacdes e

outros.

Subsecéao Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 105. S&o atribuicbes do Presidente do Conselho de Administracao:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, 0 balangco e as contas anuais
do PARAPREV, para deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o
caso;

V - avocar o exame e avaliacdo de quaisquer assuntos pertinentes ao

PARAPREYV, submetendo-os a decisédo pelo Conselho;
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VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua

competéncia.

Secéo I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 106. A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de administracdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas -
PARAPREV.

Art. 107 - A Diretoria Executiva serd composta por 3 (trés) membros,
sendo um Diretor-Presidente, um Diretor de Previdéncia e Atuaria e um Diretor
Administrativo-Financeiro, designados pelo Chefe do Poder Executivo e com
mandatos coincidentes com o mandato deste, observado, no que couber, o disposto

no artigo 99.

8§ 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuéria, sem prejuizo das
atribuicbes deste cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-
Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por
servidor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo

cargo.

8 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao
Chefe do Poder Executivo nomear o substituto para cumprimento do restante do

mandato do substituido.

8§ 4° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por

més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

§ 5° O Diretor-Presidente percebera, a titulo de remuneracdo, a
importancia correspondente ao subsidio de Secretario Municipal, podendo optar entre
0 vencimento de seu cargo ou a remuneragdo mencionada neste paragrafo, se o
mesmo for servidor municipal, cujo pagamento, em qualquer hipGtese, serd de
responsabilidade do PARAPREV.
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§ 6° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-
Financeiro perceberdo, a titulo de remuneracdo, a importancia correspondente ao
subsidio de um cargo de Diretor de Departamento na estrutura de cargos da Prefeitura
Municipal, podendo optar entre o vencimento de sSeu cargo ou a remuneragao
mencionada neste paragrafo, se o mesmo for servidor municipal, cujo pagamento, em

qualquer hipotese, seré de responsabilidade do PARAPREV.

§ 7° Os membros representantes dos diversos 6rgdos da estrutura
administrativa do PARAPREV néo poderdo acumular cargos e vencimentos, mesmo

que indicados para 6rgéos diferentes e por diferentes entidades.

Secéo lll
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 108. Compete a Diretoria Executiva:
| - superintender a Administragdo Geral do PARAPREYV;,

Il - elaborar a proposta orcamentaria anual do PARAPREV, bem como

as suas alteracdes;

Il - organizar o quadro de pessoal de acordo com 0 orgcamento

aprovado;
IV - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;
V - expedir instru¢des e ordens de servico;
VI - organizar os servigos de prestacao previdenciaria do PARAPREV;

VIl - propor a contratagdo de Administradores de Carteira de
Investimentos do PARAPREV, de Consultores Técnicos Especializados e outros

servicos de interesse;

VIII - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho

de suas atribuicdes;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho de

Administracao e a legislacéo da Previdéncia Municipal;
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X - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Administrativo

e Fiscal;

XI - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais
do PARAPREYV, para deliberagdo do Conselho de Administracdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuério e da Auditoria Independente, quando for o

caso;

XIlI - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei por
meio de ato administrativo, submetendo-os a Procuradoria Geral do Municipio, quando

necessario;

XIII - submeter ao Conselho de Administracdo a politica e as diretrizes

de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do PARAPREV;

XIV - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do PARAPREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo

Conselho de Administragéo;

XV - submeter as contas anuais do PARAPREV a deliberacdo do
Conselho de Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

XVI - submeter ao Conselho de Administracao, ao Conselho Fiscal e a
Auditoria Independente balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da
posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informacbes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas

funcoes;

XVII - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos

segurados inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

XVIII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do PARAPREYV;

XIX - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos
em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigcos por terceiros,

observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

XX - encaminhar a Camara Municipal de Para de Minas os balancetes

mensais e as contas anuais do PARAPREV, acompanhados dos pareceres do
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Conselho Fiscal, do Diretor de Previdéncia e Atuaria e da Auditoria

independente, quando for o caso.

Subsecéo |

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 109. Ao Diretor-Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compfe o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

lll - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos
diretores de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que 0s
substituirao;

IV - representar o PARAPREV em suas relagbes com terceiros;

V - elaborar o orgamento anual e plurianual do PARAPREYV;

VI - constituir comissoes;

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

VIII - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacbes e
investimentos efetuados com recursos do Instituto e com os do patriménio geral do
PARAPREYV, observado o disposto no art. 103;

IX - avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
PARAPREV.

X - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
PARAPREYV, representando-o em Juizo ou fora dele;

Xl - assinar, em conjunto com o Diretor de Previdéncia e Atuaria ou com
o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e demais documentos do PARAPREYV,

movimentando os fundos existentes.
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Subsecéo Il

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE PREVIDENCIA E ATUARIA

Art. 110. Ao Diretor de Previdéncia e Atuéria compete:

| - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta
Lei;

[l - administrar e controlar as acdes administrativas do PARAPREV;

IV - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como sua exclusdo do mesmo
cadastro;

V - acompanhar e controlar a execuc¢do do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagdes;

VI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VIl - aprovar os calculos atuariais;

VIII - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos

temporarios.

Subsecéo Il

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 111. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - controlar as a¢Oes referentes aos servicos gerais e de patrimonio;
Il - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento
financeiro;
lIl - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
IV - acompanhar o fluxo de caixa do PARAPREV, zelando pela sua
solvabilidade;
V - coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados com a é&rea

contabil;
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VI - avaliar a performance dos gestores das aplicacbes financeiras e
investimentos;

VII - elaborar politicas e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos
recursos financeiros a serem submetidas ao Conselho de Administragcéo pela Diretoria
Executiva;

VIII - administrar os bens pertencentes ao PARAPREYV;

IX - administrar 0os recursos humanos e 0s servigcos gerais, inclusive

gquando prestados por terceiros.

Secéo IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 112. O Conselho Fiscal € o 6rgédo de fiscalizacdo da gestdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas -
PARAPREV.

Art. 113. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo 1 (um) designado pelo Poder Executivo, 1
(um) pelo Poder Legislativo e 1 (um) pelos servidores segurados, observando o § 5°
do artigo 99.

§ 1° Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos

conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do

Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

8§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo

até a conclusao do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro

efetivo do Conselho Fiscal, este seré substituido por seu suplente.
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§ 5° No caso de vacéancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo
ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante
do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir

o restante do mandato.

§ 6° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre civil, ou extraordinariamente, apenas uma vez ao més, quando convocado

por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de

votos de todos os membros.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie
de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungéo, salvo o valor previsto no art.
101 desta Lei.

§ 9° - Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento

interno.

§ 10° - O Regimento Interno mencionado no paragrafo anterior devera
ser elaborado e instituido pelo PARAPREV em prazo n&o superior a cento e vinte dias

contados da data de publicagéo desta lei.

Secéo V

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 114. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;
lll - examinar os balancetes e balancos do PARAPREYV, bem como as
contas e 0s demais aspectos econémico-financeiros;
IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do PARAPREYV;
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VI - emitir parecer sobre 0s negdcios ou atividades do PARAPREV;
VII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;
VIl - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a
contratagdo de assessoria técnica;
IX- lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s
resultados dos exames procedidos;
X - remeter ao Conselho de Administracéo parecer sobre os balancetes
e as contas anuais do PARAPREYV;
XI - praticar quaisquer atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacéo;
XIl - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico. Suprimido

Xl - acompanhar a organizacdo dos servi¢cos técnicos e a admisséo de

pessoal;

XIV- acompanhar a execug¢do orgamentaria do PARAPREYV, conferindo a
classificagéo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

XV- examinar os beneficios concedidos pelo PARAPREV aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

XVI - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo
dos balancetes mensais, 0s quais deverdo ser instruidos com os esclarecimentos
devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

XVII - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até 0 més de marco,
com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Presidéncia, o processo
de tomada de contas, o balang¢o anual, e o inventario a ele referente, assim como o
relatério estatistico dos beneficios prestados;

XVIIl - requisitar ao Presidente do PARAPREV e ao Presidente do
Conselho Administrativo as informagBes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-las para correcdo de
irregularidades verificadas, apresentando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos
acontecimentos;

XIX- propor ao presidente do PARAPREV as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

XX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais
titulares de orgdos filiados ao sistema, bem como aos contribuintes avulsos, na
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ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, além de cobrar
do Presidente as medidas judiciais cabiveis;

XXI| - proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteiras de investimentos, e atestar a sua correcéo
ou denunciar irregularidades constatadas;

XXII - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a
serem celebrados pelo PARAPREYV;

XXIII - pronunciar-se sobre a aliena¢do de bens imoveis de propriedade do
PARAPREYV,

XXIV - rever as suas proprias decisfes, fundamentando qualquer possivel
alteracéo.

8§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as

reunides do Conselho.

8 2° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer a fiscalizacdo dos servicos do PARAPREV, ndo lhes sendo

permitido envolver-se na diregdo e administracdo dos mesmos.

§ 3° Perder4d o mandato o conselheiro que faltar a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, 0 seu suplente,

ou sendo nomeado novo conselheiro no caso de substituicdo de suplente.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 115. O patrimbdnio do PARAPREYV é autbnomo, livre e desvinculado
de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma
do art. 118 e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios

previdenciarios aos beneficiarios mencionados no art. 32.
Paragrafo Unico. O patriménio do PARAPREYV sera formado de:

| - bens méveis e imoveis, valores e rendas;
Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e
transferidos;

[ll - bens que vierem a ser constituidos na forma legal.
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Art. 116. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta
grave, sujeitando os responsaveis as sang¢fes administrativas e judiciais cabiveis

previstas em lei federal.

Art. 117. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas
modalidades previstas em lei, bens médveis ou iméveis ao PARAPREV, ouvida a

Camara Municipal no que couber.

Secao Unica
DA ORIGEM DOS RECURSOS

Art. 118. Os recursos do PARAPREYV originam-se das seguintes fontes
de custeio:

| - contribui¢cdes sociais do Municipio de Para de Minas, bem como de
seus Poderes, suas autarquias e suas fundagfes publicas empregadoras;
Il - custeio: contribui¢cbes sociais dos segurados;
[ll - rendimentos das aplicagbes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;
IV - aluguéis e outros rendimentos néo financeiros do seu patrimdnio;
V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;
VI - outros bens ndo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VIl - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes
de prestagao de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIII - verbas oriundas da compensacao financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre o0s regimes previdenciarios na forma da legislacdo
especifica;

IX - dotacBes orcamentarias;

X - transferéncias de recursos e subvengbBes consignadas no
or¢amento do Municipio;

Xl - doacdes, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas

extraordinarias ou eventuais.
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Paragrafo Unico. As contribuicdes e quaisquer outras importancias
devidas ao PARAPREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto
em folha, pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes
recolhidas ao Instituto.

Art. 119. Sem prejuizo da contribuicdo estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das reservas ou das
reformas e das pens@es, 0 Municipio podera propor, quando for necessério, a abertura
de créditos adicionais visando assegurar ao PARAPREV a alocacdo de recursos
orcamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras

reveladas pelo plano de custeio.

Art. 120. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administragéo, e
em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e alteracdes subseqientes, o PARAPREV
podera aceitar bens imoOveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde que

seja feita prévia avaliagao por empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Unico. Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida
no laudo de avaliagdo, o Conselho de Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para deliberar sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 121. A alienacdo de bens imoveis, com ou sem benfeitoria,
integralizados ao patriménio do PARAPREYV, devera ser precedida de autorizacdo do

Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. A alienacdo ndo poderé ser, a cada ano, superior a 5%

(cinco por cento) do valor integralizado em bens iméveis.

CAPITULO IV

DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 122. As aplicacbes das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com
a politica e as diretrizes de aplicacdo dos recursos financeiros do PARAPREV
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, de modo a garantir a otimizacdo da

combinacéo de risco, rentabilidade e liquidez.
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Paragrafo Unico. A politica e as diretrizes de investimentos dos recursos
financeiros do PARAPREYV serdo elaboradas em observancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 123. Ao Instituto é vedado:

| - Utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo direta e aos
respectivos segurados;
Il - atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca aval, ou
obrigar-se por qualquer outra modalidade;
[ll - aplicar recursos em titulos publicos, com excecdo de Titulos do

Governo Federal.

CAPITULO VI
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 124. A arrecadacédo e o recolhimento mensal das contribuigbes ou
de outras importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos
segurados, pelo ente publico ou pelo érgdo que promover a sua retencao, deverao ser
efetuados ao PARAPREV até o 5° (quinto) dia utii do més subseqliente ao da

ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 125. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencdo e o
recolhimento das contribuicbes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do
Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e
[ll, do Codigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicdes e das
penalidades cabiveis, sem prejuizo de sua responsabilidade administrativa, civil e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e de responsabilidade do Poder,
orgdo autdbnomo, autarquias ou fundagées publicas municipais a que for vinculado, por

essas mesmas contribuicdes e penalidades.
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Art. 126. Mediante acordo celebrado com o Municipio, contendo
cldusula em que seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo
superior a 30 (trinta) dias, serd efetuada a retencdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios — FPM e repassado ao Instituto o valor correspondente as contribuicdes

sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 127. As contribuicdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacéo
pelo indice de correcdo dos tributos municipais, além da cobranca de juros de mora de
1% (um por cento) por més de atraso ou fracéo e multa de 2% (dois por cento), todos
de carater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e legislagéo aplicavel.

CAPITULO VII

DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 128. A taxa de administracdo para custeio administrativo do regime
proprio de previdéncia, a ser utilizada na cobertura das despesas administrativas, sera
de 2% (dois por cento) do valor da remuneracao, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio

financeiro anterior.

8 1° Os valores provenientes de eventuais sobras do custeio
administrativo do regime proprio de previdéncia no exercicio constituirdo um fundo de
reserva, cujo valor podera ser utilizado para os fins a que se destina a taxa de
administracdo em exercicios seguintes, complementando o valor estipulado no caput

deste artigo.

§ 2° Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas
os gastos da Unidade Gestora com pessoal proprio e os conseqiientes encargos,
indenizacbes trabalhistas, materiais de expediente, energia, agua e esgoto,
comunicacgdes, vigilancia, locacbes, seguros, obrigacbes tributarias, manutencao,
limpeza e conservacdo dos bens moveis e imdveis, consultoria, assessoria técnica,
honorarios, jetons a conselheiros, diarias e passagens de dirigentes e servidores a

servigo da unidade gestora, cursos e treinamentos.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 129. Na hipétese de extincdo do Regime Proéprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas, o Tesouro Municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a

sua concessao foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

§ 1° O Instituto de Previdéncia Municipal s6 podera ser extinto mediante
aprovacao dos servidores publicos do Municipio, através de plebiscito.

§ 2° Todo patrimébnio constituido até a data da extingdo prevista neste
artigo, bem como todo recurso financeiro do PARAPREV, serdo revertidos ao Tesouro
Municipal.

Art. 130. Ao segurado que tiver sua inscricdo cancelada conforme
disposto no art. 36 sera fornecida, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuicao,
na forma da legislacéo vigente.

Art. 131. Ficam mantidos os atuais membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva, compostos antes da
entrada em vigor desta Lei, até o dia 31 de dezembro de 2008, na forma dos artigos
103, 107 e 113 desta Lei.

Art. 132. O Municipio de Para de Minas podera, por lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo
Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes

planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida.
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§ 1° Somente apoOs a aprovagdo da lei de que trata o caput, o ente
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
Regime Proprio de que trata esta Lei, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opg¢ao, o disposto neste
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigco publico do
Municipio de Par4 de Minas até a data da publicacdo do ato de instituicdo do

correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 133. Os valores das contribuigBes previdenciarias devidas pelo ente
federativo e ndo repassadas a Unidade Gestora em época propria, com vencimento
até 31 de dezembro de 2004, poderao, apos verificadas e confessadas, ser objeto de
acordo para pagamento parcelado em moeda corrente, em até 240 (duzentas e
guarenta) prestacbes mensais e consecutivas.

8§ 1° Nao poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as
contribuicbes descontadas dos segurados e pensionistas.

§ 2° Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio,

no acordo para pagamento parcelado deveréo constar, no minimo:

| - os critérios e indices de atualizagdo do montante dos valores
devidos, das parcelas vincendas e das eventuais vencidas;
Il - ataxa de juros de mora de até 1% (um por cento) ao més, conforme
for pactuado;
lIl - a quantidade maxima de parcelas admitidas para o parcelamento e
para cada competéncia; e
IV - o valor minimo de cada parcela.
§ 3° Os valores destinados a compensacéo financeira entre o Municipio
de Pard de Minas e o PARAPREYV, decorrentes do disposto no art. 80 desta Lei,

poderdo ser parcelados na forma do caput deste artigo.

Art. 134. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias referentes a amortizacdo de eventuais déficits verificados no regime de
previdéncia do Municipio, ndo serao computados para efeito da limitacdo de que trata

o art. 15 desta Lei.
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Paragrafo anico. O déficit atuarial apurado na data de criacdo do
PARAPREV podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo
remanescente serd atualizado pela variagdo do IGP-DI ou indice de atualizacdo dos
tributos municipais, verificada entre a data da apuragdo e do efetivo recolhimento,
acrescido da taxa de juros reais de até 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 135 — Fard parte integrante desta lei o célculo atuarial anual que
define a aliquota prevista no art. 92.

Art. 136. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 137. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n°: 4033/2002, 4573/2002, 4.036/2002, n° 4.357/2004 e n°® 4661/2006.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, 30 de novembro de 2007.

FRANCISCO JUNIOR

PRESIDENTE
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