LEI COMPLEMENTAR N° 5.288/2011

Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério do
Municipio de Parda de Minas, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Para de Minas, por seus representantes, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 1° O Municipio garante a Educagdo Infantil ¢ o Ensino Fundamental
gratuito, sem distin¢do, a todas as criangas, adolescentes e adultos, assegurando:

I - atendimento em creches as criancas de 0 a 3 anos, visando o
desenvolvimento ¢ a socializagdo da crianca;

II - atendimento em pré-escola as criancas de 4 a 5 anos, visando o
desenvolvimento e a convivéncia em grupo;

III - atendimento no Ensino Fundamental regular as criangas e adolescentes, a
partir de 6 anos de idade;

IV - atendimento educacional especializado aos alunos com necessidade
especial, preferencialmente na rede regular de ensino;

V - atendimento em ensino noturno para aqueles que ndo tiveram acesso na
idade propria.

Art. 2° O Ensino Fundamental deve garantir as oportunidades educativas
requeridas para o atendimento das necessidades basicas de aprendizagem do educando,
visando especialmente:

I - 0o dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para a vida — a
leitura, a escrita, a expressao oral, o célculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar
projetos de intervencdo na realidade;

IT - o dominio dos contetidos basicos de aprendizagem — conhecimentos
conceituais essenciais dos varios campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas, e
procedimentos gerais e especificos dos diversos campos do conhecimento, bem como valores
e atitudes fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social.



CAPITULO 1I
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 3° O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promocao dos seguintes valores:

I - amor a liberdade;

II - fé no poder da educagdo como instrumento para a formagao do homem;

IIT - reconhecimento do significado social e econdmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV - participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de
Servigo ao proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VII - respeito a personalidade do educando;

VIII - participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX - mentalidade comunitéria para que a escola seja o agente de integracdo e
progresso do ambiente social;

X - consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patrimonio cultural local,
regional e nacional.

Art. 4 Integra o magistério o servidor que exerce a docéncia, o especialista em
educacdo, o coordenador pedagdgico, o coordenador escolar, o secretario escolar, o vice-
diretor e o diretor no sistema municipal de ensino.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 5° A presente Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragao do Magistério do Municipio de Pard de Minas, com os seguintes objetivos:

I - regulamentar a relagdo entre os profissionais de ensino e a Administragao
Publica, bem como os direitos e deveres;

IT - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime
juridico;

IIT - incentivar a profissionalizagdo do servidor do magistério, mediante a
criacao de condi¢des que amparem e valorizem a concentragdo de seus esfor¢os no campo de
sua escola;

IV - garantir a ascensdo na carreira do Professor e do Especialista em
Educacdo de acordo com o crescente aperfeigoamento profissional e tempo de servigo,
disciplina ou nivel de ensino em que atuem,;

V - promover a gestdo democratica da Educa¢ao Municipal;

VI - garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal.



§ 1° O Ensino Publico Municipal garantird a crianga, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:

I - aprendizagem integrada e abrangente;

Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer
espécie;

Il - atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais em
classes de rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§ 2" A valorizagdo dos profissionais de ensino sera assegurada através de:

I - formacdo permanente e sistematica do pessoal do magistério, promovida
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou realizada através de convénios;

II - condigdes dignas de trabalho;

III - perspectiva de ascensdo na carreira;

IV - realizagao periddica de concursos publicos, a critério da administragao;

V - ascensdo na carreira através da obtencdo de graduacdes profissionais;

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des
do magistério.

TITULO I
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I ,
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Secdo 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 6 A nomeagdo para cargos das classes iniciais de Professor e de
Especialista em Educacdo depende de habilitacdo legal e de aprovagdo e classificagio em
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Secdo 11 )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao
preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio quanto em o6rgao da
administracdo de ensino.

Art. 8 O edital de concurso publico indicard as vagas no Quadro do
Magistério.

Art. 9° Configura-se vaga quando o nimero de docentes ou de Especialistas
em Educagdo, na escola, for insuficiente para preencher o nimero de cargos necessarios a
atender a demanda na rede de ensino ou na administra¢ao educacional.



Parédgrafo unico. Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por
nomeacgao sera posta em concurso publico.

Art. 10. O concurso publico para o cargo de Professor serd realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 11. As provas do concurso publico para o cargo de Professor versarao,
conforme o caso, sobre o conteudo ¢ a didatica de:

I - legislacao pertinente a Educacao;

II - atividades de regéncia de aulas e de classe;

III - atividades especializadas de ensino da arte;

IV - conteudo especifico de cada disciplina.

Art. 12. As provas do concurso publico para o cargo de Especialista em
Educagdo versardo sobre as atribui¢des especificas a serem exercidas, abrangendo a dire¢ao
ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdes
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares da educagao basica, e suas diversas
etapas e modalidades, com formag¢do minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes
e bases da educa¢ao nacional.

Art. 13. Os programas das provas do concurso publico a que se referem os
arts. 10, 11 e 12 constituem parte integrante do edital.

Art. 14. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscri¢do
em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - satisfazer os limites de idade fixados;

III - ter habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Art. 15. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
producao intelectual, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
Sistema.

Art. 16. O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de pontos na
classificacao, sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito do
Municipio, conforme determinac¢do da Lei Organica Municipal.

Art. 17. A homologa¢do do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias a contar de sua realizacao, salvo motivo de relevante interesse publico,
justificado em despacho do Secretario Municipal de Gestdo Publica.



Art. 18. Os concursos publicos terdo validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

Secdo 111
DA NOMEACAO

Art. 19. A aprovagdo em concurso publico gera, por si sO, o direito a
nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no Edital, a qual obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacao.

Art. 20. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do
Professor ou Especialista em Educacdo a escola.

Art. 21. A nomeacdo far-se-4 para o cargo a que se referir o edital do
concurso, na classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 22. A nomeacao serd feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao
estagio probatorio.

Art. 23. Durante o estagio probatorio, o Professor ou o Especialista em
Educagdo, no exercicio das atribuigdes especificas do cargo, deverad satisfazer os seguintes
requisitos:

I - assiduidade;

I - pontualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - eficiéncia;

VIII - produtividade;

IX - aptidao funcional;

X - respeito € compromisso para com a institui¢ao;

XI - relagdes humanas no trabalho.

§ 1" A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo normas expedidas pela Administragdo Municipal e concluida no periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 2" Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, serd exonerado, mediante processo especifico, o servidor que nao satisfizer
os requisitos do estagio probatoério.

Art. 24, Sera estabilizado apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio o Professor ou
o Especialista em Educacdo que satisfizer os requisitos do estagio probatdrio, mediante
obrigatoria avaliagdo de desempenho, realizada por comissao instituida para essa finalidade,
nos termos do regulamento.



TITULO 111
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO I
DA POSSE

Art. 25 - Posse ¢ o ato que investe o cidadao no cargo publico para o qual foi
nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente
os deveres e atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 3° - A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeagao.

§ 4° - A posse podera ocorrer mediante procuracdo com poderes especificos para
tanto.

§ 5° - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais
e regulamentares para investidura no cargo, ¢ ainda da apresentagdo dos seguintes
documentos:

I - compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢des inerentes ao cargo;

IT - declaragao de bens que constituam seu patrimonio, na forma da Lei;

IIT - declaragdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica;

IV - laudo de junta médica oficial do Municipio, atestando que o candidato esta
em perfeita condi¢ao de saude, fisica e mental, apto a assumir o cargo publico.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 3.° deste artigo, observadas as disposi¢des do artigo 26 desta Lei.

Art. 26 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica
realizada por Junta Médica Oficial do Municipio, anteriormente a expedi¢do do ato de
nomeagao, que devera determinar a realizagdo de exames psicologicos, exames
complementares e quaisquer outros necessarios & comprovagao da aptidao do candidato para o
exercicio do cargo, emitindo-se ao final relatorio circunstanciado sobre o estado de saude
fisica e mental do candidato, propugnando de forma expressa pela possibilidade ou nao de sua
nomeagao/posse, observando-se, em todos os casos as disposi¢cdes constantes do Edital de
Concurso, notadamente no que concerne aos candidatos portadores de deficiéncia.

§ 1° - O candidato aprovado em Concurso Publico, devidamente convocado para
tomar posse € que esteja temporariamente impedido de fazé-lo por motivo de doenca,
comprovado através de Laudo da Junta Médica Oficial, retornara a referida junta médica no
prazo por ela estabelecido, até o limite de 60 (sessenta) dias contados da nomeacgdo, para
submeter-se a nova avaliagao.



§ 2.° — Decorrido o prazo do paragrafo anterior sem que o candidato se submeta
novamente a exame perante a Junta Médica Oficial do Municipio, ou seja por esta declarado
inapto ao exercicio das fung¢des, sera tornado sem efeito o ato de nomeagao.

§ 3.°- A posse sera promovida pelo Secretario Municipal de Gestao Publica.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO

Art. 27 A fixa¢do do local onde o Professor ou o Especialista em Educacao
exercerd as atribuicoes especificas de seu cargo serd feita por ato de lotagdo, nos termos do
que dispde o Capitulo I do Titulo IV.

Art. 28 O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da posse, quando:

I - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

IT - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

I - ocorrer mudanca de uma escola para outra ou para outro 6rgao do
Sistema.

Paragrafo Uinico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 29. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de
Educagdo, ou a quem ele delegar.

Art. 30. Dé-se a vinculagdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipdteses:
I - lotacao;

II - provimento em cargo em comissao dentro do Sistema;

III - autorizagdo especial.

Art. 31. A vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percepcao de
vencimento especifico do magistério e o direito a progressdo, e outras vantagens previstas
nesta Lei, observado o disposto em seu art. 57.

Art. 32. O ocupante de cargo do magistério ndo sera colocado, com ou sem
onus para o Municipio, a disposicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios, de outros Municipios e de entidades da Administragdo indireta.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a situagdes excepcionais,
decorrentes de lei especifica ou de convénios, mediante solicitagdo da autoridade competente.

Art. 33. O Professor ou o Especialista em Educagdo colocado a disposi¢ao
ficard desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restrigdes:

I - suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

IT - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

IIT - suspensdo de contagem de tempo de servigo para fins de progressao;



IV - cancelamento de lotagao.

Paragrafo Unico. As restrigdes previstas neste artigo nao se aplicam ao servidor
em exercicio das fungdes especificas do magistério em instituicdes e/ou entidades
conveniadas.

Art. 34. Nao ¢ permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas
atribuigdes especificas para exercer funcdes burocraticas dentro do Sistema, entidades que
com ele mantenham convénio ou 6rgao da Administragdo Publica Municipal.

Paréagrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses de exercicio
de cargo em comissdo ou se o servidor em questdo estiver readaptado.

Art. 35. A autoridade escolar comunicard imediatamente ao 6rgdo préoprio da
Secretaria o inicio, a interrupg¢ao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

Art. 36. E proibido o abono de faltas.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A movimentacao do pessoal do magistério ¢ feita mediante lotagdo e
autorizacao especial.

Art. 38 O ato de mudanca de lotagdo, quando a pedido, serd processado e
efetivado no més de janeiro.

Art. 39 E vedada a movimentagdo e¢ a disposi¢io do Professor ou do
Especialista em Educacao:

I - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipdtese de mudanga
de lotagdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;

IT - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos ultimos 2
(dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;

III - ex officio, quando em periodo pré e pos-eleitoral, observada a legislagao
federal especifica.

CAPITULO II
DA LOTACAO

Art. 40. A lotacdo do ocupante do Quadro do Magistério dar-se-a na escola
ou na Secretaria Municipal de Educagao.



Art. 41. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de
uma escola, sua lotagdo sera naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o servidor do magistério ocupar licitamente
mais de um cargo, podera haver lotagdo em mais de um estabelecimento.

Art. 42. O Especialista em Educagdo nomeado apos aprovacdo em Concurso
Publico tera sua lotacdo definida por ato do Chefe do Executivo, observadas as vagas
existentes nas unidades escolares do Municipio e na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 43. A mudanca de lotagao dar-se-a:

I - a pedido do servidor;

II - ex officio, por conveniéncia do ensino e no interesse publico, mediante
justificativa.

Art. 44. Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados no 6rgao
proprio da Secretaria, nos meses de outubro a novembro de cada ano, e deferidos ou
indeferidos até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

Pardgrafo unico. A mudanca de lotagdo estd estritamente condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 45. A mudanca de lotagdo por interesse do servigo publico, quando
fundada na necessidade de pessoal, recaira, preferencialmente, sobre o ocupante de cargo do
magistério, observando-se a seguinte ordem de prioridade:

I — servidor que contar com maior tempo de efetivo exercicio publico
municipal;

II — servidor mais idoso.

Art. 46. Podera haver mudanga de lotacdo por permuta, a vista de
requerimento conjunto dos servidores interessados, observada a compatibilidade da carga
horaria, o numero de aulas ministradas e as arcas de atuacdo, a critério do Sistema
Educacional.

Art. 47. Quando o nimero de servidores de uma unidade escolar se tornar
superior as necessidades do ensino, em virtude da reducao de matricula, redugdao de carga
horéaria na disciplina ou area de estudo, ou em razdo de outros fatores, deverd ocorrer a
mudanca de lotacao dos excedentes.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, serd remanejado o servidor de menor
tempo de servigo na escola em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia.

Art. 48. Para efeito de lotacdo em uma unidade escolar, o cargo do servidor ¢
considerado:
I - Preenchido:



a) nos casos de autorizagdo especial;

b) no exercicio de cargo em comissao;

¢) em virtude de qualquer afastamento legal, com remuneragdo do cargo.
II - Vago, nos casos de:

a) mudanca de lotagdo;

b) colocagdo a disposicao;

¢) licenga para tratar de interesses particulares;

d) acompanhar conjuge servidor publico;

e) em virtude de qualquer afastamento legal, sem remuneragao do cargo.

Art. 49. Nenhuma lotac¢ao pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de
trabalho j4 atribuido a outro servidor ocupante do cargo do magistério.

CAPITULO III
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 50. A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera
ser concedida ao servidor para:

I - participar de congresso ou reunido cientifica;

IT - participar, como docente ou discente, de curso de especializagdo, extensdo,
aperfeigoamento ou atualizagdo;

§ 1" A autorizagdo especial tem os seguintes prazos:

a) a do inciso I, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

b) a do inciso II, por até¢ 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze)
meses, exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizacdo, quando se tratar de
discente em mestrado ou doutorado, exclusivamente em educagao.

§ 2" O afastamento do servidor previsto neste Capitulo dar-se-a sob a forma de
autorizacao especial.

§ 3" O servidor beneficiado por este artigo devera prestar servigo ao Municipio
por um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do seu retorno as atividades
regulares.

Art. 51. O ato de autorizagado especial ¢ da competéncia do Prefeito Municipal.
Art. 52. O Professor ou Especialista em Educagdo, em regime de autorizacao
especial, nos termos do artigo 50, inciso I tem direito ao vencimento e vantagens do seu

cargo efetivo.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO



Art. 53. A readaptacdo ¢ feita no interesse do Sistema, com base em processo
especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do magistério,
em virtude de alteracdo de seu estado de satde, observadas as disposigdes proprias do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Para de Minas.

§ 1° A readaptacdo depende de laudo médico, expedido por junta médica
oficial do Municipio, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do
exercicio das atribui¢des especificas de seu cargo.

§ 2° O servidor readaptado temporariamente sera submetido a exame médico
periodico, realizado pela junta médica oficial do municipio, com intuito de se verificar a
necessidade de continuidade da readaptacdo do servidor ou seu retorno ao desempenho das
fungdes proprias do cargo.

Art. 54. A readaptacdo consiste em atribuicdo de encargo especial.

Paragrafo tnico. A readaptag¢do de que trata este artigo consiste na interrupgao
do exercicio das atribuigdes especificas do cargo para desempenho de outras atividades na
escola ou em outro 6rgdo do Sistema, compativeis com o estado de saude do servidor,
mediante prescri¢ao de junta médica oficial do municipio.

Art. 55. A readaptagdo ¢ feita ex officio ou a pedido, nos termos deste
Capitulo.

Art. 56. O servidor que vier a ser julgado por junta médica oficial
definitivamente incapaz para o exercicio de seu cargo efetivo, sera readaptado, em carater
definitivo em outro cargo compativel com seu estado de satde, de igual nivel de escolaridade,
se possivel, e com vencimento semelhante, através de ato de provimento.

Paragrafo tinico. Nas hipdteses de readaptagdo definitiva ou temporéria, o
periodo de exercicio como readaptado ndo ¢ computavel para nenhum efeito como de
magistério, especialmente para aposentadoria.

Art. 57. O servidor, enquanto readaptado, na forma do regulamento, estara
sujeito ao cumprimento da carga horaria de seu cargo efetivo.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 58. As atribuigdes especificas do Professor, nos termos do art. 98, serdo
desempenhadas:

I - em regime bésico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

IT - em regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, nas
situacdes previstas no art. 65, desta Lei;



IIT - em regime especial de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para o
Professor Auxiliar designado para exercicio em creches;

IV - em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, para o
Professor designado para coordenagdo de escola.

Art. 59 - Ressalvadas as variagcdes que na pratica se impuserem, o regime basico
de trabalho do Professor de Educacao Basica fica assim distribuido:

a) Professor de Educagdo Basica (PEB I, PEB II, P1 e P2) - 22 (vinte e duas)
horas no ambito da Escola, sendo 20 (vinte) horas em regéncia de turmas e 02 (duas) horas
para o desempenho das atividades de controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, bem como a participagdo em reunides pedagogicas e demais atividades correlatas e
3 (trés) horas no desempenho das atividades previstas no artigo 98 desta Lei, totalizando 25
(vinte e cinco) horas semanais;

b) Professor de Educacdo Basica (PEB III) - 18 (dezoito) horas/aula no ambito
da Escola, que correspondem a 15 (quinze) horas para o desempenho das atividades de
regéncia de aulas, mais 02 (duas) horas para o desempenho das atividades de controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos, bem como a participagdo em
reunides pedagodgicas e demais atividades correlatas, e 8 (oito) horas no desempenho das
atividades previstas no artigo 98 desta Lei, totalizando 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Paragrafo Unico - Para o PEB III - Professor de Educagdo Basica (Ensino
Fundamental anos finais - 6° a0 9° ano), a hora/aula tem a duragao de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 60 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
Professor deverao corresponder, no maximo, ao dobro das aulas ministradas no regime bésico,
dentro das 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo inico. O Professor que pleitear o regime especial de trabalho estara
sujeito a uma Avaliacdo de Desempenho feita pelo Colegiado da Escola.

Art. 61. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera
ser adotado para:

I - regéncia de turma vaga dos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental,
em turno diferente;

IT - regéncia de horas/aulas, na propor¢ao de um Professor em regime especial
para cada grupo de 20 (vinte) horas/aulas, ou fra¢do, quando:

a) ndo houver, na escola, titular da respectiva regéncia;

b) houver um s6 titular para a regéncia e as horas/aulas excederem de 20
(vinte);

c¢) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas/aulas exceder a
soma de aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

IIT - preenchimento temporario de vaga de Especialista em Educacdo, quando
efetuado sem prejuizo das atribuigdes ja exercidas pelo ocupante de cargo do magistério;

IV - exercicio de substitui¢dao, nos termos desta Lei.



Art. 62. Em cada escola a carga de horas/aulas serd distribuida
equitativamente entre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade
especializada, respeitada, a proporcionalidade do regime de trabalho.

Art. 63. O Professor deverd assumir a regéncia de aulas necessarias ao
cumprimento integral do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em quaisquer das
atividades, areas de ensino ou disciplinas para as quais tenha habilitagao.

Art. 64. Nao ¢ permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipdtese de licenciar-se, sem vencimento, de um
deles.

Art. 65. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de cargo
efetivo na funcao de Professor e Especialista em Educagdo, com exercicio em escola.

§ 1" O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

§ 2" Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha recaird no que alcancar melhor posi¢dao, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I - para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

b) Professor de outra titulagcdo habilitado também para a area carente.

IT - para a func¢do de Especialista em Educagdo sera observada a regra do § 3°.

§ 3" Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-d4 o seguinte
critério de desempate:

I - maior tempo de magistério na escola ou no 6rgao;

II - maior grau de habilitagdo na érea;

IIT - maior tempo de servico no magistério municipal;

IV - idade maior.

Art. 66. Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para
prestar servigo em area carente, podera ser aproveitado Professor de outra escola, atribuindo-
se-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 67. O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente,
mediante apreciagdo dos quadros proprios das escolas e pela Secretaria Municipal de

Educagao.

Art. 68. As turmas terdo, em média, os seguintes parametros:

I - Educacao Infantil - Creche (de 0 a 3 anos) 15 alunos
IT - Educagdo Infantil - Pré-escola (de 4 a 5 anos) 20 alunos
III - Educagao de Jovens e Adultos 30 alunos
IV - Ens. Fund. 1°, 2° ¢ 3° ano 25 alunos
V - Ens. Fund. 4° e 5° ano 30 alunos

VI - Ens. Fund. 6°, 7°, 8° ¢ 9° ano 35 alunos



Paragrafo Unico. Quando houver demanda superior a oferta de vagas, as
turmas poderdo ter numero de alunos acrescidos em no maximo 20% (vinte por cento),
observadas as condig¢oes da sala de aula.

Art. 69. O cargo de Especialista em Educacdo sera exercido em regime basico
de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 70. Para cada conjunto de 12 (doze) turmas sdo permitidas as seguintes
fun¢des, por turno:

I - um Professor para apoio pedagdgico de docentes (eventualidades,
brinquedoteca, videoteca, leitura e recuperagdo);

IT - um Especialista em Educagao de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 71. A supléncia eventual de docentes nos anos finais do ensino
fundamental serd exercida por Professor que ndo tenha completa a carga de horas/aulas do
regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares de sua respectiva area de
estudo, disciplina ou atividade especializada nas turmas carentes.

CAPITULO II
DA SUPLENCIA

Secdo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Supléncia ¢ o exercicio temporario das atribui¢des especificas de
cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o
provimento do cargo.

Art. 73. A supléncia dar-se-a:
I - por substituicao;
II - por convocagao.

Art. 74. A autoridade que fizer convocagdo ou substituicdo, ou nela consentir,
com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente pelo seu ato,
sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Secdo 11
DA SUBSTITUICAO
Art. 75. Substitui¢do ¢ o cometimento a um ocupante de cargo do magistério
das atribui¢cdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagao na

escola.

Art. 76. Nos casos de regéncia, a substitui¢do sera exercida:



I - obrigatoriamente e sem remuneracao adicional, por Professor da mesma
disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas-aulas até
o limite do regime a que estiver sujeito.

IT - facultativamente, com remuneracao correspondente ao regime especial de
40 (quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando o
encargo da substitui¢do ultrapassar o respectivo limite de horas/aulas;

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitacio para o
exercicio das atribui¢des do Professor ausente;

¢) por Professor de matéria afim a do ausente.

Secdo 111
DA CONVOCACAO

Art. 77. A convocacao ¢ o chamamento de pessoas pertencentes ou ndo ao
Quadro do Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer fungdo de
Especialista em Educacao temporariamente.

Art. 78. Do ato de convocacao devera constar:

I - a atividade, area de ensino ou disciplina;

II - o prazo da convocacao;

IIT - a remuneragdo.

Pardgrafo tinico. O prazo a que se refere o inciso II deste artigo ndo pode
exceder ao ano letivo.

Art. 79. A convocacdo de Professor habilitado para a regéncia de turma ou
aulas far-se-4 observados os seguintes principios quanto a ordem de preferéncia:

I - classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem
de classificagao;

IT - registrado no 6rgdo competente mediante habilitacdo especifica e sem
classificacdo em concurso publico;

III - Professor com registro definitivo no Ministério da Educagdo, sem
habilitacdo especifica.

TITULO VI
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

QAPI’TULO [
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 80. As expressdes Secretaria e Secretario, quando mencionadas
simplesmente, referem-se a Secretaria Municipal de Educacdo e ao seu titular,
respectivamente.



Art. 81. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino - O conjunto de entidades e oOrgdos que
integram a administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico
municipal;

IT - Rede Municipal de Ensino - O conjunto de escolas municipais;

Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisao
administrativa do Municipio;

IV - Lotacao - A indicacdo da escola ou outro 6rgdo do Sistema em que o
ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio;

V - Autorizacdo Especial - O afastamento temporario do Professor ou do
Especialista em Educagdo do exercicio das respectivas atribui¢des para o desempenho de
encargos especiais ou aperfeicoamento pedagogico;

VI - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola;

VII - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor;

VIII - Regéncia de Atividades - A exercida em creches/CMEI ou pré-escola da
educagao infantil,;

IX - Regéncia de Ensino - A exercida nos ciclos de alfabetizagdo do ensino
fundamental, nas matérias do nticleo comum ou nas atividades especializadas de educacao
artistica e educacao fisica;

X - Regéncia de Disciplinas - A exercida em um sé conteido das matérias de
educagao geral;

XI - Servidor Publico - Pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comissao, detentora de funcao publica;

XII - Cargo - O conjunto organico de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo e em comissao;

XIII - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominacao e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuigdes e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

XIV - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas
segundo o grau de conhecimento;

XV - Fungdo Publica - Conjunto de atribui¢des que, por sua natureza ou suas
condigdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a detentor de funcao
publica nos casos e forma previstos em lei;

XVI - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor do Magistério se habilite a progressdao e a concessdo de licengas para
qualificagdo profissional dentro da carreira;

XVII - Efetivo Exercicio - O labor diario e permanente do servidor, no
desempenho das atribui¢des especificas de seu cargo ou fungao.



CAPITULO II ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 82. O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas dentro das
seguintes séries de classes:

I - Professor Auxiliar de Educagdo Basica — Cargo Efetivo de Nivel
Médio/Magistério para atuar na Educagao Basica;

IT - Professor I - Cargo Efetivo de Nivel Médio/Magistério para atuar na
Educacao Infantil;

IIT - Professor II - Cargo Efetivo de Nivel Médio/Magistério para atuar nos
anos iniciais do ensino fundamental;

IV - PEB I - Professor de Educacdo Bésica - Cargo Efetivo de Nivel Superior
(com habilitacdo em Normal Superior ou Pedagogia ou Licenciatura Plena com especializagao
em Educacao Infantil ou Psicopedagogia);

V - PEB II - Professor de Educacao Basica - Cargo Efetivo de Nivel Superior
(com habilitagdo em Normal Superior ou Pedagogia ou Licenciatura Plena com especializacdo
em Alfabetiza¢ao ou Psicopedagogia (1° ao 5° ano);

VI - PEB III - Professor de Educacdo Basica - Cargo Efetivo de Nivel
Superior/Licenciatura Plena Especifica (6° ao 9° ano);

VII - Especialista em Educacdo (25 horas semanais) - Cargo Efetivo de Nivel
Superior/Pedagogia — Habilitado em Supervisao Escolar, Coordenacdo Pedagogica ou
Orientacdo Escolar;

VIII — Especialista de Educagao (40 horas semanais) — Cargo Efetivo de Nivel
Superior/Pedagogia — Habilitado em Supervisdo Escolar, Coordenagdo Pedagdgica ou
Orientagao Escolar;

IX - Coordenador escolar - cargo comissionado, pertencente ao quadro do
Magistério, titular de cargo efetivo com habilitagdo em nivel superior;

X - Coordenador Pedagogico - cargo comissionado, com habilitagdo em nivel
superior Pedagogia (Habilitado em Supervisdo Escolar, Coordenagao Pedagogica ou
Orientacdo Escolar)

XI - Secretario de Escola - cargo comissionado, com ensino médio;

XII - Vice-Diretor - Cargo Comissionado - Direcdo - Nivel Superior com
habilitacdo em Normal Superior/Pedagogia/Licenciatura);

IX - Diretor I - Cargo Comissionado - Diregdo - Nivel Superior com
habilitacdo em Normal Superior/Pedagogia/Licenciatura);

X - Diretor II - Cargo Comissionado - Dire¢do - Nivel Superior com
habilitacdo em Normal Superior/Pedagogia/Licenciatura).

Art. 83. O Anexo I contém as séries de classes e estabelece os respectivos
requisitos de habilitacdo.

§ 1" Os cargos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome atribuido a
série de classes, seguido do padrdo de vencimento.



§ 2° Na série de classes de Professor sera acrescida a titulagdo da atividade
especializada, da 4rea de ensino ou da disciplina a que se refira a habilitagdo do docente.

Art. 84. As classes de cada série se desdobram em padrdes, que constituem a
linha horizontal de progressao.

Art.85. O Quadro do Magistério terd sua composicdo numérica fixada
anualmente por lei de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta da Secretaria da
Educagado, atendidas as disponibilidades orcamentdrias.

Art. 86. O Quadro do Magistério inclui classes correspondentes as habilitagdes
singulares ou cumulativas, necessarias ao exercicio do cargo nas séries de classes de docente e
de Especialista em Educagdo, de acordo com o Anexo I desta Lei.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 87. Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
organizam-se em carreiras.

Paréagrafo unico. O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do quadro do
magistério, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacdo, sob requisitos de
mérito objetivamente apurado, a escolaridade e o tempo de servico, nas escalas de padroes de
vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenca o mencionado cargo.

Art. 88. O Anexo I contém:

I — a denominacgao dos cargos da area pedagogica, distribuidos em niveis com
seus respectivos graus;

IT — a habilitagdao necessaria para o exercicio do cargo;

III - o nimero de cargos existentes no quadro;

IV — a carga horaria;

V - os simbolos de vencimento com seus respectivos valores.

§ 1" A escolaridade informada no Anexo I tem o seguinte significado:

I - nivel médio magistério - MM;

IT - nivel superior magistério - MS.

§ 2" Cada nivel de cargos de provimento efetivo contém determinado simbolo
de vencimento, que se desenvolve em 15 (quinze) graus:

§ 3° O padrdo inicial de cada nivel identifica o seu vencimento basico.

§ 4" O ingresso na carreira dar-se-a no padrio inicial do nivel I da classe.

Art. 89. O Anexo Il contém:

I — a denominagdo dos cargos da area diretiva/administracao, distribuidos em
niveis com seus respectivos graus;

IT — a habilitagdao necessaria para o exercicio do cargo;

III - o nimero de cargos existentes no quadro;



IV — a carga horaria;

V - os simbolos de vencimento com seus respectivos valores.

Paragrafo tnico - Nos cargos de provimento em comissao, ao simbolo do
respectivo nivel corresponde grau padrio Unico de vencimento.

Art. 90. O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-4 por meio de
progressao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAOQO

Art. 9l. Progressao ¢ a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao padrdo de vencimento subseqiiente na carreira.

§ 1° A progressao ¢ composta de 15 (quinze) padrdes de vencimento.

§ 2° Cada progressao correspondera a 2% (dois por cento), calculados sobre o
vencimento basico do padrao imediatamente anterior.

Art. 92. O servidor terd direito a progressao de 1 (um) padrdo a cada periodo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das func¢des do cargo, a partir de sua
admissdo, desde que satisfaga, ainda, as seguintes condicdes:

I - tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na
avaliacao de desempenho;

I - ndo tenha sofrido punig¢ao disciplinar durante o periodo;

IIT - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias,
durante o mesmo periodo.

Paragrafo tnico. O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressao
sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo,
atendidas as condi¢des previstas neste artigo.

Art. 93. A contagem de tempo para fins de progressdo sera interrompida nos
casos seguintes, iniciando-se novo periodo apos a reapresentacdo do servidor:

I - afastamento para servir entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal, com ou sem 6nus para o Poder Executivo;

IT - licenca sem remuneracdo para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico;

III - licenca para desempenho de mandato eletivo.

Art. 94. O ocupante de cargo em comissdo somente poderd concorrer a
progressdo no cargo de que seja titular em carater efetivo.



CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 95 — Promocdo ¢ a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior na mesma carreira a que pertence.

§ 1.°— Far4 jus a promocdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I — encontrar-se em efetivo exercicio;

IT — apresentar diploma ou certificagdo de curso superior com licenciatura
plena especifica correspondente ao nivel de atuacdo, mais diploma ou certificagdo de pos-
graduagdo lato sensu, mestrado ou doutorado na area de atuagdo, reconhecido pelo Sistema;

§ 2.° — O vencimento basico do servidor serd acrescido dos seguintes
percentuais:

I - 5% (cinco por cento) para os que comprovarem titulagdo a nivel de
especializagao lato sensu,

IT - 10% (dez por cento) para titulagdo a nivel de mestrado;

IIT - 15% (quinze por cento) para titulagdo a nivel de doutorado.

§ 3.°— Os percentuais previstos no paragrafo anterior ndo serdo cumulativos;

§ 4.°— Somente fara jus ao percentual previsto nos incisos do § 2.° deste artigo,
o professor ou especialista em educagdo que comprovar titulagdo em curso reconhecido pelo
Sistema;

§ 5.° — A promocdo se dard apos exercicio efetivo no magistério, sendo
desconsiderado para tal fim qualquer afastamento sem remuneragao.

Art. 96 — Perdera o direito a promogao e a progressao o servidor que:

I — sofrer punic¢do disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido do cargo de provimento em comissdo ou fun¢do
gratificada que estiver exercendo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DAS CLASSES E FUNCOES

Art. 97. Sdo atribuigdes genéricas do profissional do magistério:

I - participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

IT - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

IIT - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;



V - ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 98. Sao atribui¢des especificas do Professor:

I - planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos;

II - ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem;

III - exercer atividades de acordo com a coordenagao pedagogica;

IV - participar da avaliagcdo do rendimento escolar;

V - atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
com necessidades educacionais especiais associadas ou ndo a deficiéncia;

VI - elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico-
pedagégico da rede municipal de ensino;

VII - participar semanalmente, de reunides pedagdgicas com o coletivo da
escola e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola;

VIII - participar de cursos de atualizagdo e ou aperfeigoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou de interesse do Sistema;

IX - participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

X - elaborar relatorios de suas atividades e de encaminhamento de alunos;

XI - promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo de ensino e aprendizagem;

XII - esclarecer sistematicamente aos pais € responsaveis sobre o processo de
aprendizagem;

XIII - elaborar e executar projeto de pesquisa sobre o ensino da rede municipal
de educacao;

XIV - participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da rede
municipal de ensino e outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

Art. 99. Sao atribui¢oes especificas do Especialista em Educacao:

I - participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola;

IT - coordenar o planejamento e implementagdo do projeto politico pedagogico,
tendo em vista as diretrizes definidas no PDE;

IIT - atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e
externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais € a comunidade;

IV - exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle ¢ na avaliagdo das
atividades pedagogicas conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
unidade escolar;

V - participar da elaboracdo do calendario escolar;



VI - orientar os educadores em suas a¢des pedagogicas, tendo como referéncia
o Marco Curricular da rede municipal de Pard de Minas e os pardmetros e diretrizes nacionais
da educacao;

VII - planejar, executar, coordenar cursos, atividades, médulos e programas
internos de formagao continuada;

VIII — coordenar e analisar o processo de avalia¢do interna e externa, tracando
estratégias de acdo para melhoria dos resultados;

IX - participar da avaliacdo de desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de capacitagdo e aperfeicoamento;

X - exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao atual e na sondagem de suas
aptiddes especificas;

XI - solicitar apoio, avaliagdes e orientacdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais associadas ou ndo a deficiéncia, ao Departamento de Educagdo para a
Diversidade da Secretaria Municipal de Educagao;

XII - oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia
da pratica democratica dentro da escola;

XIII - exercer outras fungdes junto & Administragdo Escolar.

Art. 100. Sao atribui¢des especificas do Professor Auxiliar de Educacdo
Bésica:

I - acolher a crianga afetuosamente, em um ambiente caloroso, agradavel e
respeitando a idade e o ritmo de cada crianca;

Il - participar de reunides pedagogicas e administrativas sempre que
convocadas;

I - cumprir integralmente os dias previstos no calendério escolar, bem como
de seus eventos e festividades;

IV - usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento as criangas;

V - efetivar ou ajudar a crianga na sua higiene pessoal;

VI - auxiliar na alimentacao das criangas incentivando a formacao de bons
habitos alimentares;

VII - estimular a crianga em suas percepcoes (tatil, gustativa e olfativa);

VIII - proporcionar ambiente agradavel tanto no aspecto pedagogico quanto no
higiénico,

IX - participar ativamente da proposta pedagogica da escola;

X - trabalhar de tal modo que seja respeitada a saude fisica e mental da crianga;

XI - proporcionar as criangas com necessidades educacionais especiais
associadas ou ndo a deficiéncia o atendimento adequado e inclui-las em todas as atividades e
rotinas;

XII - responsabilizar-se pelas criancas de seu turno, durante o periodo em que
estiverem na instituicdo (vestuario, atividades fisicas, alimentagdo, repouso, banho de sol e
atividades afins);



XIII - registrar pontualmente o processo de desenvolvimento das criangas de
acordo com a orientagdo pedagogica;

XIV - participar de cursos de capacitagdo propostos pela direcao da escola e
Secretaria Municipal de Educacao;

XV - auxiliar bebés e criangas nas atividades que nao puderem realizar
sozinhos e estimula-los a exercerem a autonomia permitida por sua fase de desenvolvimento;

XVI - conscientizar-se, como profissional, de seus direitos e deveres
comprometidos com a ética profissional;

XVII - estar bem psicologicamente para nao colocar em risco o bem-estar da
crianca;

XVIII - dar exemplo as criangas de cuidado pessoal através do proprio cuidado
com sua higiene e aparéncia;

XIX - ficar atenta a adequacao de roupas e calgados das criancas em diversas
situagoes;

XX - observar a crianga e, caso nao esteja bem, encaminha-la aos responsaveis
pela escola para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XXI - desenvolver relagoes de trabalho cordiais, afetivas e éticas;

XXII - manter bom relacionamento com pais e demais funcionarios da
instituicao;

XXIII - exercer outras atividades correlatas a funcdo e solicitadas pela equipe
diretiva;

XXIV - estabelecer um relacionamento baseado na ética profissional.

Art. 101. Sao atribui¢des especificas do Vice-Diretor:

I - coadjuvar o diretor na administragdao do estabelecimento;

IT - responder pela dire¢do do educandario na auséncia e afastamentos
ocasionais do Diretor;

Il - orientar a realizagdo de atividades sociais, literdrias e esportivas dos
alunos;

IV - orientar a execucao das ordens emanadas do Diretor;

V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientagao
superior;

VI - zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VII - desempenhar tarefas afins.

Art. 102. Sao atribui¢des especificas do Diretor:

I - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

II - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgao competente;

III - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - designar sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

V - designar professores para substituicdes eventuais e outras atividades do
magistério;

VI - distribuir as classes entre os Especialistas em Educacao;

VII - promover reunides de pais e mestres;



VIII - promover e supervisionar a organizagao das atividades extra-curriculares
do estabelecimento;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educagdo e professores
especializados;

X - promover meios para o bom funcionamento do servi¢o médico-dentario, da
Caixa Escolar, da cantina, da merenda e do transporte escolar;

XI - receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de
seu emprego;

XII - manter atualizados os livros de escrituragao escolar;

XIII - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando
0 seu emprego;

XIV - convocar e presidir reunides pedagdégico-administrativas, fazendo lavrar
atas dos assuntos tratados;

XV - controlar a execug¢do do programa de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com o Especialista em Educacao;

XVI - fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as
atribui¢des de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservacao;

XVII - comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do ensino;

XVIII - presidir o colegiado da escola;

XIX - desempenhar tarefas afins.

Art. 103. Sao atribuicdes do Coordenador Escolar:

I — auxiliar na organizacdo do quadro de classe e remeté-lo ao o6rgao
competente;

II — auxiliar na organizacao e supervisao dos trabalhos de matricula;

IIT — auxiliar na promogao de reunides de pais e mestres;

IV — auxiliar na promogdo e supervisdo a organizacao das atividades extra-
curriculares do estabelecimento;

V — auxiliar na promog¢do dos meios para o bom funcionamento do servigo
médico-dentario, da Caixa Escolar, da cantina, da merenda e do transporte escolar;

VI — auxiliar nos trabalhos de atualiza¢ao dos livros de escrituracao escolar;

VII — auxiliar na distribui¢do do material didatico e de consumo, orientando e
controlando o seu emprego;

VIII — auxiliar no controle da execu¢do do programa de ensino, em cada
semestre, conjuntamente com o Especialista em Educagao;

IX - fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as
atribui¢des de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservacao;

X - comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do ensino;

XI - presidir o colegiado da escola;

XII - desempenhar tarefas afins.

Art. 104 .S3o atribui¢des especificas do Coordenador Pedagogico:
I - planejar, supervisionar e avaliar o processo pedagdgico de toda a rede
municipal;



II - articular capacitagdes para os servidores da rede municipal de ensino;

III - orientar quanto a formulagdo do regimento e da proposta pedagdgica da
escola;

IV - realizar visitas as institui¢des de ensino;

V - participar da elaboracao e implementagao das avaliacdes institucionais;

VI - elaborar relatorios de visitas e encaminhamentos de alunos para
atendimento especializado;

VII - buscar orientar a escola quanto a postura e metodologia para melhorar o
atendimento de seus alunos;

VIII - participar de cursos de capacitacido e congressos de interesse do Sistema;

IX - orientar a escola quanto a elaboragdo da proposta curricular para alunos
com necessidades educacionais especiais associadas ou ndo a deficiéncia;

X - articular, juntamente com o Departamento de Programas e Projetos, a
realizacdo e implementacdo dos projetos pedagdgicos;

XI - organizar e planejar a reunido periddica dos especialistas;

XII - participar de reunides e eventos convocados pela SMED;

XIIT — articular, juntamente com o especialista da escola, a elaboracdo de
atendimento especializado aos alunos com dificuldades pedagogicas;

XIV - desempenhar tarefas afins.

Art. 105 — S3o atribuigdes especificas do Secretario Escolar:

I - Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua
guarda com o méximo sigilo;

II - Garantir a perfeita conservacado e restauracdo dos documentos recolhidos;

IIT - Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que
quaisquer documentos exigido seja rapidamente localizado;

IV - Manter atualizada a documentacdo escolar, zelando pela sua
fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por ocasido de coleta e dados ou para subsidiar
os trabalhos de inspeg¢ao, supervisao e orientagao;

V - Trazer em dia a colecdo de leis, regulamentos, instrugdes, circulares e
despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento;

VI - Divulgar todas as normas procedentes de 6rgaos superiores, estimulando o
pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com
as mesmas;

VII - Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola,
estabelecendo objetivos claramente definidos e padrdes minimos de desempenho;

VIII - Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a
racionalizacdo do trabalho e sua execugdo em tempo habil;

IX - Participar da elaboragdo do planejamento e da avaliagdo das atividades da
Escola quando convocado;

X - Participar das reunides como representante do estabelecimento, quando
solicitado pelo Diretor;

XI - Participar da elaboracdo do Regimento e cumprir as disposi¢cdes contidas
Nno Mesmo;



XII - Responder perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da
Secretaria e auxilia-los, dando-lhe assisténcia, executando ou fazendo executar suas
determinacgoes;

XIII - Orientar seus auxilares e coordenar suas atividades;

XIV - Participar da vivéncia de técnicas inerentes as suas atribuig¢des, através
de intercdmbio com outros secretdrios, objetivando melhor desempenho de seu trabalho;

XV - Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncia,
tomando as providéncias necessarias;

XVI - Controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos
da Secretaria;

XVII - Participar de cursos de atualizagdo, seminarios, encontros € outros,
sempre que possivel, visando a economia e uso correto dos mesmos;

XVIII - Manter o diretor informado de todos os dados da secretaria e de suas
acoes e desempenhar tarefas afins por ele determinadas.

TITULO VII
DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art. 106. Os cargos de Vice-Diretor sdo de provimento em comissdo, de
recrutamento limitado a servidores do magistério da rede municipal, com habilitagdo em nivel
superior (normal superior ou pedagogia ou licenciatura), sendo que os cargos de Diretor sdo
de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, preferencialmente destinado a
servidores do magistério da rede municipal com habilitacdo em nivel superior (normal
superior ou pedagogia ou licenciatura).

Art. 107. Os cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor sdo os constantes
do Anexo II desta Lei, sendo exercido, o de Diretor em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, e o de Vice-Diretor com a jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais
de trabalho.

Art. 108. As unidades escolares serdo administradas da seguinte forma:

I — creches/Centros Municipais de Educacao Infantil.

a) a fungdo de dire¢do serda exercida por Diretor I, ndo havendo o cargo de
Vice-Diretor.

IT - escolas:

a) com 60 (sessenta) a 100 (cem) alunos, a fungdo de direcdo sera exercida por
Professor, no desempenho da Coordenacdo de Escola;

b) com 101 (cento e um) até¢ 300 (trezentos) alunos, a funcdo de direcdo sera
exercida por Diretor I, ndo havendo o cargo de Vice-Diretor;

¢) com 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos, a fun¢do de diregdo
sera exercida por Diretor I e Vice-Diretor;

d) acima de 501 (quinhentos e um) alunos, a fun¢ao de direcdo serd exercida
por Diretor II e Vice-Diretor.



Art. 109. As unidades escolares com um Unico turno ndo comportam a Vice-
Diregao e as unidades com 2 (dois) ou 3 (trés) turnos com mais de 300 alunos em cada turno,
comportam um Vice-Diretor por turno.

§ 1° - O cargo de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador Escolar ¢ Coordenador
pedagbgico € privativo de graduado em nivel superior na area da Educacdo, obedecendo a
legislagao vigente.

§ 2° - Os cargos em comissdo de Coordenador Escolar, Coordenador
Pedagogico, Vice-Diretor e Diretor sdo de livre nomeagao e exoneragao do Poder Executivo
Municipal, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 110 - Os cargos em comissdo de Coordenador Escolar, Coordenador de
Pedagogico, Vice-Diretor e Diretor sdao os constantes no Anexo II desta Lei.
Paragrafo tnico - O Poder Executivo estabelecera a correlacdo entre os simbolos de
vencimentos dos cargos de Diretor € o grau de complexidade das escolas.

Art. 111 - O cargo em comissao de Diretor e Coordenador Pedagogico sera
exercido em regime de 40 (quarenta) horas semanais, ¢ o cargo de Vice-Diretor e
Coordenador Escolar sera exercido em regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho.

§1°- O Diretor podera optar pela remuneracao do regime especial de trabalho
correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do vencimento do cargo em
comissao.

§ 2° - O Coordenador Escolar poderd optar pela remuneragdo de seu cargo
efetivo, acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo em comissao,
inacumuldvel com a gratificacdo do regime especial de trabalho.

§ 3.° - Nas Creches e Centros Municipais de Educagdo Infantil, por se tratar de
atendimento integral a crianga, a dire¢do sera exercida por ocupante de cargo de Diretor I.

§ 4.° - O Vice-Diretor podera optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo,
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo em comissdo,
inacumulavel com a gratificagao do regime especial de trabalho.

Art. 112 - As disposi¢des deste Titulo serdo objeto de regulamentacgdo
especifica do Poder Executivo.

TITULO VIII
DOS DIREITOS

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 113 - O ocupante de cargo do magistério gozara férias, anualmente, da
seguinte forma:



I - aos docentes em exercicio em regéncia de classes ou de aulas e especialistas
em educacdo nas unidades escolares sdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais em
janeiro, mais 15 (quinze) dias de recesso escolar, distribuidos nos periodos de recesso,
conforme calendario escolar;

IT - aos demais integrantes do quadro do Magistério 30 (trinta) dias por ano.

Art. 114. Nao ¢ permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta
ao trabalho.

Art. 115. O adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias serd pago no més de janeiro
de cada ano, no caso dos ocupantes de cargo do magistério em regéncia de classe ou de aulas
nas unidades escolares.

Art. 116. O periodo de férias anuais serd contado como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.

Paragrafo inico — Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais da Educagado
as demais disposi¢oes de regéncia sobre o instituto das férias inserido no bojo do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Pard de Minas.

CAPITULO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 117. O servidor tera direito a gratificagdo natalina correspondente a 1/12
(um doze avos) da remuneracdo a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1" Considera-se més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° As demais disposi¢des relativas a Gratificagdo Natalina encontram-se
inseridas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Para de Minas.

CAPITULO III
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 118. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licengas e
afastamentos estabelecido na legislagdo municipal, observado o disposto no paragrafo tnico
deste artigo.

Paragrafo unico. O servidor ndo poderd permanecer em licenga para tratar de
interesses particulares por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do
decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio apds a interrup¢dao a pedido ou o término de
licenga anterior.

QAPI’TULO v i
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 119. E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulagio
remunerada de cargos ou funcdes publicas, exceto:
I - a de dois cargos de professor;



II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIT - a de um cargo de professor com outro cargo especifico da magistratura;

IV - a de um cargo de professor com outro cargo especifico do Ministério
Publico.

Parédgrafo unico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horérios, observada a regulamentacdo constitucional do
instituto.

Art. 120. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da
Uniao, do Distrito Federal, dos Estados ou dos Municipios.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 121. Os vencimentos dos servidores do magistério fixados por esta Lei, de
acordo com os fatores utilizados para avaliagdo dos cargos de provimento efetivo,
estabelecidos pelas Leis n° 9.394/1996, n° 11.494/2007 e n° 11.738/2008 sdo os constantes do
Anexo .

Art. 122. O Professor e o Especialista em Educacao sujeito ao regime especial
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho terdo gratificacdo mensal correspondente a 80%
(oitenta por cento) incidente sobre o seu vencimento basico.

§ 1" A gratificagdo de que trata este artigo ¢ devida, também, por ocasido do
gozo das férias anuais, as quais serao concedidas ap6s 1 (um) ano letivo.

§ 2° Quando o regime especial se der em virtude de substitui¢do, a gratificagdo
serd paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 123. O Professor ¢ o Especialista em Educacdo, além dos direitos,
vantagens e concessdes que lhes sdo extensivos pela condi¢do de servidor publico, poderdo
ter, nos termos da lei, os seguintes incentivos:

I - honoriério a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializacdo e outros programas
instituidos pelo Sistema, quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;

b) participagdo em comissao julgadora de concurso ou exame, ou em comissao
técnico-educacional;

¢) participacao em o6rgaos de deliberacdo coletiva, sem prejuizo das atividades
de seu cargo.

Il - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracdo de obra ou
trabalho considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educagdo e a cultura;

Il - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico,
classificados em concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Pardgrafo unico. Os incentivos de que trata este artigo serdo disciplinados
através de Lei especifica.



TjTULo IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 124. O desempenho funcional do servidor efetivo sera avaliado pela
Administracdo, com formalizacdo em processo, nas seguintes oportunidades:

I - por ocasido de mudanca de local de trabalho do servidor;

IT - para fins de progressao;

III - ao final do estagio probatdrio para fins de estabilidade.

Art. 125. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados, dentre outros, os
seguintes fatores:

I - assiduidade/pontualidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VII - respeito e compromisso para com o Servigo Publico;

VIII - aptidao funcional;

IX - relagdes humanas no trabalho.

Art. 126. Serdo adotados formularios proprios para cada tipo de avaliacdo,
segundo a sua finalidade.

Paragrafo tnico. Os formularios padronizados conterdo um questiondrio para
avaliacao objetiva e um espaco destinado as informacgdes particulares e parecer do avaliador.

Art. 127. A avaliagdo prevista no inciso III do artigo 124 sera feita por
Comissdo Especial instituida para a finalidade especifica, da qual participara,
obrigatoriamente, um representante dos servidores.

Art. 128. Para que a avaliacdo tenha efetividade, deverd revestir-se das
caracteristicas seguintes:

I - objetividade: adequagdao do processo a natureza das fungdes proprias de
cada carreira;

IT - continuidade: resultado da observagdo e acompanhamento constantes do
desempenho funcional do servidor;

III - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliagdo e acesso ao
resultado dela, por parte do servidor.



Art. 129. Os procedimentos e formularios para a Avaliacdo de Desempenho
serdo estabelecidos em Decreto.

TITULO X
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 130. A capacitagdo profissional constitui o aprimoramento em carater
permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribui¢des funcionais e
habilitacdo para ascensao na carreira.

Art. 131. A Secretaria Municipal de Educagdo podera proporcionar aos
servidores efetivos a oportunidade para capacitagdo profissional de interesse para o servigo
publico, através das atividades seguintes:

I - participagdo em cursos de habilitacdo, aperfeicoamento e especializagao;

IT - participagdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e
palestras;

IIT - viagens de estudos e visitas a locais e instituigdes onde se desenvolvam
atividades proprias de sua area de atuacio;

IV - elaboragdo e publicagdo de trabalhos técnico-profissionais relevantes para
a Educacao.

Art. 132. Ao servidor designado para participar de cursos e outras atividades
de capacitacdo profissional podera ser concedida dispensa do servico, sem prejuizo de sua
remunerag¢ao, computando-se o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

TITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 133. O servidor do magistério estd sujeito ao regime disciplinar previsto
no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar do servidor do magistério compreende,
ainda, as disposi¢des dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao proprio do Sistema e
outras de que trata este Titulo.

Art. 134. Além do disposto no artigo anterior e seu pardgrafo unico,
constituem deveres do servidor do magistério:

I - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
escola no que for de sua competéncia;

II - cumprir o minimo de:

a) 200 (duzentos) dias letivos;

b) 800 (oitocentas) horas/aulas.



IIT - cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, reunides, capacitagoes e
dias escolares;

IV - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

V - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;

VI - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VII - participar das atividades escolares;

VIII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

IX - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador.

Art. 135. Constituem, ainda, transgressoes passiveis de pena para os servidores do
magistério, além das previstas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio:

I - 0 ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

II - a acdo ou omissdo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

IIT - a imposi¢ao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - o0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminagdo por motivo de raca, condi¢do social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;

VI - a pratica de posi¢des ou posturas politico-partidarias dentro da escola ou
no ato pedagogico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da
escola.

Paragrafo Unico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este
artigo sao as estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, com a gradagao que
couber em cada caso.

Art. 136. O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do
magistério estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros 6rgaos
de ensino.

TITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 137. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei dar-se-4 em cargo efetivo no nivel atual de sua carreira; de atribui¢des
correspondentes; de denominagdo igual ou equivalente e do mesmo grau de escolaridade
exigido para o cargo em que se deu o provimento do servidor através de Concurso Publico.

Art. 138. A atual remuneracao do servidor ¢ irredutivel, nos termos do art. 37,
inciso XV, da Constituicdo da Republica, desde que percebida com fundamento em norma
legal.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, remuneracao ¢ o vencimento basico do cargo,
acrescido das vantagens legalmente incorporadas ao patrimoénio financeiro do servidor.



§ 2° - Caso a atual remuneracdo do servidor ultrapasse a remuneragao do
mesmo, no cargo em que se deu o enquadramento, percebera ele a diferenca a titulo de
vantagem pessoal.

§ 3° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paradgrafo anterior incidirdo os
mesmos indices de reajustes gerais de vencimento.

Art. 139. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos aos servidores
através do Regime Proprio de Previdéncia Social - PARAPREV.

Art. 140. O servidor ocupante do cargo efetivo de Professor I que vier a
concluir Nivel Superior em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena na éarea de
Educacdo com Pos-graduacdo em Educagdo Infantil ou Psicopedagogia e o Professor II que
vier a concluir Nivel Superior em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena na area
de Educacdo com Pos-graduagdo em Alfabetizacdo serdo reenquadrados nos cargos efetivos
de Professor PEB I e PEB II, respectivamente, observando-se o grau atual, mediante
requerimento e apresentacao do Diploma devidamente registrado pelo MEC, a contar da data
de protocolo do referido requerimento.

§ 1° - Para fins do enquadramento de que trata este artigo, o Professor devera
comprovar o efetivo exercicio continuado na regéncia de classe, nos termos do art. 81, inciso
XVII desta Lei.

§ 2° - O enquadramento de que trata este artigo gera, como conseqiiéncia, a
extingdo dos cargos de Professor I e II, respectivamente.

Art. 141. Na avaliacdo de desempenho, serd levada em consideracdo a
habilitagdo de magistério em nivel superior, nos termos do art. 87, § 4°, da Lei n® 9.394/96 —
LDBEN, com suas alteracdes posteriores.

Art. 142. Ficam transferidas para o Quadro Geral dos Servidores Municipais,
em cumprimento ao art. 67 da Lei n® 9.394/1996 - LDBEN; art. 40 da Lei n° 11.494/2007 -
FUNDEB e art. 2°, § 2°, da Lei n°® 11.738/2008 - Piso Salarial, as classes de Servente Escolar
e Cozinheiro Escolar.

Art. 143. Ficam extintas, com a vacancia, as classes de cargos constantes do
Anexo III - Quadro de Provimento Efetivo - Area de Apoio (Baba Escolar e Monitor Escolar),
ficando assegurados aos seus ocupantes todos os direitos previstos em lei.

Art. 144. Os cargos efetivos da Area de Apoio, constantes do Anexo III desta
Lei, poderao ter lotagdo no Orgdo Central do Sistema ou em Escola, porém sao regidos pela
Legislagao do Quadro Geral dos Servidores Municipais.

Art. 145. Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos servidores que
integram o Quadro do Magistério.



Art. 146. A regulamentagao desta Lei pelo Poder Executivo dar-se-a mediante
Decreto.

Paréagrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educagao baixara as normas de sua
competéncia.

Art. 147. A despesa criada por esta Lei ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias, € a estimativa de impacto orcamentario
e financeiro passa a fazer parte integrante desta Lei, conforme Relatorio expedido pela
Secretaria Municipal de Controladoria e Corregedoria.

Art. 148. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal 4717/2007 e a Lei Municipal 4794/2008.

Art. 149, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pard de Minas, 12 de agosto de 2011.

CRISTINA GABRIELA MIRANDA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacao

EDSON TEODORO DA SILVA
Secretario Municipal de Gestao Publica

AILTON RODRIGUES MAIA
Secretario Municipal de Controladoria e Corregedoria

JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal



ANEXO 1

QUADRO DO MAGISTERIO

PROVIMENTO EFETIVO - AREA PEDAGOGICA

DENO%;I\IL%%[;O DOS NiVEL N.” DE CARGOS GRAU CARGA HORARIA HABILITACAO
PROFESSOR AUXILIAR DA , ,
EDUCACAO BASICA MM 160 OM1 30 HORAS ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
PROFESSOR 1 MM 31 OM1 25 HORAS ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
PROFESSOR 11 MM 40 OM2 25 HORAS ENSINO MEDIO/MAGISTERIO

ENSINO SUPERIOR (com habilitagao
PEB I - PROFESSOR EDUC. em Normal Superior, ou Pedagogia, ou
BASICA (EDUC. INFANTIL) MS 130 OM4 25 HORAS Licenciatura Plena e especializagdo em

Educagao Infantil)

ENSINO SUPERIOR (com habilitagdo
PEB II - PROFESSOR EDUC. em Normal Superior, ou Pedagogia, ou
BASICA (1° AO 5° ANO) MS 174 OM7 25 HORAS Licenciatura Plena e especializagdo em

Alfabetizacdo)
PEB III - PROFESSOR EDUC. ENSINO
BASICA (6° AO 9° ANO) MS 140 OM9 25 HORAS SUPERIOR/LICENCIATURA
ESPECIALISTA EM ENSINO  SUPERIOR/PEDAGOGIA]
EDUCACAO MS 23 OM4 25 HORAS com habilitagdo especifica
ESPECIALISTA DE ENSINO  SUPERIOR/PEDAGOGIA|
EDUCACAO MS 16 OMé 40 HORAS com habilitacdo especifica

3 No
DENOMINACAO DAS CLASSES NIVEL DE GRAU PADROES DE VENCIMENTO
CARGO

PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCACAO BASICA MM 160 oMl A|B|C|D|E|F|G|H|I|[J|L|M|N|O|P
PROFESSOR I MM 31 OMl1 A|B|C|D|E|F|G|H|I|[J|L|M|N|O|P
PROFESSOR 11 MM 40 OoM2 A|B|C|D|E|F|G|H|I|[J|L|M|N|O|P
PEB I - PROFESSOR EDUC. BASICA (EDUC.
INFANTIL) MS 130 OM4 A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|L|M|N|O|P
i]IE\IP(’)I)I - PROFESSOR EDUC. BASICA (1° AO 5 MS 174 oM7 AalslciplelrlalualilslLiMInlol P
PEB IIl - PROFESSOR EDUC. BASICA (6° AO 9° ANO) MS 140 OM9 A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|L|MIN|O|P
ESPECIALISTA EM EDUCACAO MS 23 OM4 A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|L|M|N|O|P
ESPECIALISTA DE EDUCACAO MS 16 OM6 A|B|C|D|E|F|G|H|T|J|L|M|N|O|P




S.V. *

CARGO A B c D E F G H
PAEI 881,42 899,07 916,70 934,33 951,96 969,59 987,25 1.004,88
PROF. | 881,42 899,07 916,70 934,33 951,96 969,59 987,25 1.004,88
PROF. II 881,42 899,07 916,70 934,33 951,96 969,59 987,25 1.004,88
PEBI 1.140,12 1.162,91 1.185,69 1.208,49 1.231,29 125411 1.276,89 1.299,71
PEB I 1.140,12 1.162,91 1.185,69 1.208,49 1.231,29 1.254,11 1.276,89 1.299,71
PEB Il 1.140,12 1.162,91 1.185,69 1.208,49 1.231,29 1.254,11 1.276,89 1.299,71
ESPECIALISTA  1.140,12 1.162,91 1.185,69 1.208,49 1.231,29 1.254,11 1.276,89 1.299,71
EM EDUCACAO
ESPECIALISTA ~ 1.824,16 1.860,65 1.897,12 1.933,61 1.970,09 2.006,55 2.043,02 2.079,53
DE EDUCACAO

* 8,V = SIMBOLO DE VENCIMENTO.

S.V. *

CARGO I J L M N 0 P
PAEI 1.022,52 1.040,15 1.057,79 1.075,41 1.093,05 1.110,68 1.128,32
PROF. | 1.022,52 1.040,15 1.057,79 1.075,41 1.093,05 1.110,68 1.128,32
PROF. Il 1.022,52 1.040,15 1.057,79 1.075,41 1.093,05 1.110,68 1.128,32
PEB | 1.322,50 1.34528 1.368,08 1.390,89 1.413,69 1.436,50 1.459,29
PEB I 1.322,50 1.34528 1.368,08 1.390,89 1.413,69 1.436,50 1.459,29
PEB Il 1.322,50 1.345,28 1.368,08 1.390,89 1.413,69 1.436,50 1.459,29
ESPECIALISTA EM 1.322,50 1.34528 1.368,08 1.390,89 1.413,69 1.436,50 1.459,29
EDUCAGAO
ESPECIALISTA DE 2.116,00 2.152,47 2.188,95 2.225,42 2.261,92 2.298,37 2.334,86

EDUCACAO

*§.V = SIMBOLO DE VENCIMENTO.




ANEXO II
Quadro do Magistério
PROVIMENTO EM COMISSAO - AREA DE ADMINISTRACAO

ND
; . CARGA )
DENOMINACAO DAS CLASSES ~ NiVEL DE GRAU ) HABILITACAO
HORARIA
CARGOS
SECRETARIO ESCOLAR I DM001 08 DI 40 HORAS ENSINO MEDIO
SECRETARIO ESCOLAR 1I DM002 02 D2 40 HORAS ENSINO MEDIO
ICOORDENADOR ESCOLAR DM003 5 D2 25 HORAS SUPERIOR COMPLETO
ICOORDENADOR PEDAGOGICO DMO005 1 D3 40 HORAS SUPERIOR COMPETO EM PEDAGOGIA
VICE-DIRETOR DM006 11 D2 25 HORAS NORMAL SUPERIOR/PEDAGOGIA/LICENCIATURA
DIRETOR I DMO007 24 D3 40 HORAS NORMAL SUPERIOR/PEDAGOGIA/LICENCIATURA
DIRETOR 1II DMO008 06 D4 40 HORAS NORMAL SUPERIOR/PEDAGOGIA/LICENCIATURA

Obs.: Secretario Escolar II e Diretor II para escolas acima de 500 (quinhentos) alunos

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimentos
SIMBOLO DE VENCIMENTO MENSAL
VENCIMENTO EM RS
D1 900,58
D2 1.101,80
D3 2.575,30
D4 2.832,83




ANEXO il

PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE APOIO

NUMERO CARGA

DENOMINAGAO DOS CARGOS NIVEL DE HORARIA GRAU
CARGOS SEMANAL
BABA ESCOLAR NE0O8 *15 30 28
MONITOR ESCOLAR NE009 *13 30 28

* Cargos em extin¢ao

SiMBOLO DE
VENCIMENTOS

28 a 42
28 a42
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