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1 INTRODUCAO

“(...) lembrem-se sempre: um beneficio concedido é uma familia protegida!”
(BRAMANTE, Adriane, 2020).

Esta citacdo da autora Adriane Bramante de Castro Ladenthin, serve de inspiragdo a
gestdo desempenhada no PARAPREYV, ja que a garantia tanto da concessdo dos beneficios
previdenciarios quanto a sua manutencao, depende de gestdo comprometida com a eficiéncia,
transparéncia, liquidez, sustentabilidade, etc. e € assim que se dé inicio ao Plano de Acao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pard de Minas-
PARAPREV.

Este documento contém acOes estabelecidas de forma estratégica, abrangendo todas as areas
de atuacdo do Paraprev a serem implementadas no curto, médio e longo prazo, bem como
ferramentas que propiciem o acompanhamento e a transparéncia do cumprimento das agoes
pretendidas.

As acbes aqui propostas sdo norteadoras da gestdo do Paraprev, inclusive em observancia as
boas praticas sugeridas pelo Pro-Gestdo, segundo as dimensdes de governanga corporativa,
controles internos e educacdo previdenciaria, além de observancia da legalidade, equilibrios
financeiro e atuarial e protecdo do servidor que sdo pilares de qualquer regime de previdéncia.

2 O PARAPREV

Autarquia municipal, portanto, pessoa juridica de Direito Pablico Interno, integrante
da Administracdo Publica Indireta, detentora de autonomia administrativa, orcamentaria e
financeira e criada com o objetivo de gerir o regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de Pard de Minas, instituido pela Lei Complementar
Municipal n°® 4.763/2007.

Nosso compromisso € atender as necessidades dos servidores publicos municipais,
concedendo beneficios previdenciarios, em observancia aos principios constitucionais e
legais, por meio de gestdo previdenciaria eficiente, participativa e transparente.

Para tanto, efetua a gestdo das contribui¢Ges previdenciarias partes servidor e patronal
e parcela dos inativos, recolhidas pelo ente e repassadas conforme legislagdo vigente, além
dos rendimentos das aplicagfes financeiras no mercado de capitais e da compensacao

2



PARAPREYV &

financeira entre os regimes de previdéncia, sendo importante destacar que toda a gestdo
financeira destes recursos € feita de forma apartada dos recursos do ente empregador e sé
podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, exceto a taxa de
administracdo que possui percentual, que atualmente é de 3%, para fins de custeio de despesas
administrativas do Paraprev, inclusive para custeio de acOes para modernizacdo da gestdo
previdenciaria propostas pelo Pro-Gestéo.

Os recursos do Paraprev estdo aplicados no mercado de capitais brasileiro, seguindo a
Politica de Investimento elaborada pelo Comité de Investimentos do Instituto e aprovada pelo
Conselho de Administracdo e que esta de acordo com as normas do Conselho Monetéario
Nacional-CMN e pelo Banco Central-BACEN, bem como legislacdo de regéncia, isto somado
as demais acOes de gestdo do Paraprev, garantem aos segurados e seus dependentes o
pagamento dos beneficios previdenciarios.

O Paraprev, por meio de sua Diretoria Executiva e colaboradores, estd em constante
busca pela formacdo previdenciaria com o0s segurados ativos e de acompanhamento e

valorizacdo do segurado inativo.
2.1 Misséo

Gerir de forma ética, transparente e eficiente o RPPS, concedendo beneficios
previdenciarios sempre em observancia aos preceitos constitucionais e legais de Seguridade

Social, com foco nos segurados, garantindo o exercicio de um direito social.
2.2 Visao

Ser Unidade Gestora de referéncia, por meio de uma gestdo comprometida com 0s
direitos sociais, buscando a concessdo de beneficios de forma satisfatoria, observando o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
2.3 Valores

Sdo valores do Paraprev:

e FEtica

e Transparéncia
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e Respeito aos segurados

e Trabalho em Equipe

e Observancia aos Direitos Humanos
e Participacdo Social

e Educacdo Permanente
2.4 Lema
“Juntos, planejando o seu futuro com responsabilidade previdenciéria.”
3 ORGANIZAC}AO ADMINISTRATIVA

A Diretoria Executiva, criada pela Lei Complementar Municipal n® 4.763/2007 é
6rgdo superior da administracdo do Paraprev, composta por trés membros, designados pelo
Chefe do Poder Executivo, com mandatos coincidentes com o mandato deste, sendo um
Diretor-Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal preferencialmente dentre os servidores
efetivos do Municipio, com formacdo em nivel superior, idoneidade comprovada e
experiéncia nas &reas administrativa, financeira e contébil, um Diretor de Previdéncia e
Atuéria e um Diretor Administrativo Financeiro nomeados pelo Prefeito Municipal dentre os
servidores efetivos do Municipio, com idoneidade comprovada e experiéncia na area contabil,
como também conhecimentos na gestao de regimes proprios de previdéncia.

Além da Diretoria Executiva, a organizacdo administrativa do Paraprev contempla os
Conselhos de Administracdo e Fiscal, e 0 Comité de Investimentos, que se reinem de acordo

com o que dispde a Lei Complementar Municipal n® 4.763/2007.
3.1 Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de deliberacdo e orientagdo superior do
PARAPREV, ao qual incumbe fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem
observadas.

O Conselho de Administracdo € composto de 7 (sete) membros titulares e respectivos

suplentes, escolhidos dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos, segurados do Fundo,
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com no minimo 3 (trés) anos de servicos prestados ao Municipio de Par4 de Minas, sendo 3
(trés) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, 3 (trés) pelos servidores ativos e 1
(um) pelos servidores inativos observado o § 2° do artigo 99.

E de competéncia do Conselho de Administracdo do Paraprev, dentre outros:
estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto; aprovar os planos de
investimentos dos recursos do Paraprev, bem como de seu patrimdnio; acompanhar e apreciar
0 orcamento e as contas do Paraprev, apos analise do conselho fiscal; aprovar a avaliagédo
técnica e atuarial da autarquia; deliberar sobre a aceitabilidade de doacbes e legados com
encargos; autorizar despesas extraordinarias propostas pela Diretoria Executiva e fiscalizar os
atos de gerenciamento da Diretoria Executiva.

3.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas — PARAPREV e sera composto por 3
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 1 (um) designado pelo Poder
Executivo, 1 (um) pelo Poder Legislativo e 1 (um) pelos servidores segurados, observando o §
5° do artigo 99.

Sé&o funcdes do Conselho Fiscal: examinar os balancetes mensais e as contas emitindo
parecer a respeito; pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho de

Administracdo e propor medidas que julgar convenientes.
3.3 Comité de investimentos

O Comité de Investimentos dos recursos financeiros do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Pard de Minas — PARAPREYV ¢ constituido por 3 (trés)
servidores efetivos vinculados ao Regime Proprio Municipal, sendo que um deles preside o
Comité auxiliado pelos outros dois na qualidade de 1° e 2° Secretérios, respectivamente,

através de ato préprio emanado pelo Chefe do Executivo Municipal.

O Comité de Investimentos é o responsavel por elaborar e executar a politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios, depois

de aprovada pelo Conselho de Administragéo.
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Ainda é de sua competéncia: analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado
e seu reflexo no patriménio do Instituto; trazer estratégias de composicdo de ativos e de
alocacdo com base nos cenarios; avaliar as opcdes de investimento e estratégias que envolvam
compra, venda e/ou renovacdo dos ativos das carteiras do Paraprev; avaliar riscos potenciais;
analisar os resultados da carteira de investimentos e fornecer subsidios para a elaboragdo ou
alteracdo na Politica de Investimentos.

3.4 Organograma do Paraprev

A equipe do Paraprev é se dispde conforme organograma abaixo:

Conselho de Administracdo

7 membros
Conselho Fiscal ) ( Comité de Investimento
3 membros J L 3 membros
Diretoria Executiva
Servidores efetivos com cargo em
comissao
Diretor-Presidente
Diretor de Previdéncia e 1 ( Diretor Administrativo
Atuéria J L Financeiro
4 SEGURADOS

O Paraprev encerrou o exercicio de 2022 com 07 segurados ativos e 732 segurados

inativos, destes, 623 aposentados e 109 pensionistas.
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5 TAXA DE ADMINISTRACAO

Para cobertura das despesas do Paraprev e despesas com a implantacdo do Pro-
Gestdo, € estabelecida em lei a taxa de administracdo que equivale a 3% sobre o valor total
das remuneragdes de contribuicdo dos segurados ativos, relativo ao exercicio financeiro
anterior, conforme Lei Municipal n° 6.690/2021 que alterou a Lei Complementar Municipal
n°® 4.763/2007.

6 ACOES

O Paraprev, objetivando modernizacdo de seus processos de trabalho e servigos,
definiu seus objetivos e acdes de curto, médio e longo prazo, visando adotar boas préaticas de
gestdo que contribuam com a qualidade e melhoria dos servigos prestados aos segurados
ativos e inativos.

Neste item serdo apresentadas as acdes a serem desenvolvidas pelo Paraprev
durante o ano de 2023 e 2024, para assegurar o cumprimento dos dispositivos legais vigentes,
pensando ainda na protecdo e no planejamento previdenciario dos segurados e na
sustentabilidade do RPPS.

Além disso, todas as acbes do Paraprev sdo planejadas objetivando melhor

atendimento aos segurados, com eficiéncia, eficacia, planejamento e seguranca.
a) Atendimento Humanizado

O Paraprev se preocupa em garantir atendimento humanizado aos seus segurados e,
para tanto, investe na capacitacdo de seus servidores, conselheiros e diretoria, que realizam
funcOes de grande relevancia no Instituto. Aliado a isso, a equipe preza pelo atendimento de
qualidade, pautado no acolhimento, respeito e valorizacdo dos seus segurados e planejamento
previdenciario.

Em 2023, estas ac¢Oes serdo mantidas e reforgadas, tanto no atendimento presencial,
guanto no atendimento que é feito através das ferramentas de comunicacéo (telefone, site, e-

mail, whatsapp institucional etc).
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b) Recenseamento dos segurados ativos

Foi feita atualizacdo cadastral, bem como recenseamento dos servidores ativos em
2019, obtendo mais de 95% de adesédo. Este recenseamento é feito a cada trés anos. Além
disso, os novos servidores, quando de sua inscrigdo no regime de previdéncia, apresentam
toda a documentacdo necessaria para a base de dados, especialmente dados sobre estado civil,
dependentes e tempo de contribuicdo anterior. A atual gestdo do Paraprev, para este controle
de dados, esta alinhada com o que consta do layout das reavalia¢fes atuariais fornecidas pela

empresa que presta servigo de gestdo atuarial.
¢) Recenseamento anual dos segurados inativos e pensionistas

Com relagdo a gestdo e controle da base de dados cadastrais do Paraprev, pode-se
dizer que, o recenseamento é feito anualmente pela data de aniversario dos servidores inativos
e dos pensionistas, conforme disp6e o Decreto Municipal n°® 10.622/2018. A atual gestdo do
Paraprev, para este controle de dados, estd alinhada com o que consta do layout das

reavaliagdes atuariais fornecidas pela empresa que presta servigo de gestdo atuarial.
6.1 Educacdo previdenciaria

As acbes de educacdo, formacdo e planejamento constituem um conjunto capaz de
disseminar a cultura previdenciaria e fortalecer, tanto o instituto, quanto os servidores, no
sentido de que estes possam ter maior compreensdo sobre as vantagens do RPPS, seus
direitos, além de fomentar o planejamento, contribuindo assim, para otimizar, modernizar e
dar mais eficiéncia a gestdo do instituto.

Neste sentido, o Paraprev realizara formacdo basica, com capacitacdo para oS
servidores do instituto, para os membros dos Conselhos e para aqueles que atuam diretamente
com 0s processos que envolvem a concessao de beneficios e recenseamento.

Sera feita também uma cartilha previdenciaria com esclarecimentos sobre a
previdéncia social de um modo geral e seus principios, funcionamento do Paraprev,
recenseamento, CTC, planejamento previdenciario e a concessdo de beneficios

previdenciarios, além de um informativo mensal nos sites do Paraprev, Municipio de Para de
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Minas e Camara Municipal, com assuntos relacionados a previdéncia social dos servidores

publicos.
6.2 Gestdo e controle

As ferramentas de gestdo e controle sdo imprescindiveis para garantir o correto
andamento e funcionamento do RPPS, no sentido de atender a finalidade a que se dispde o

regime, qual seja, garantir a protecao previdenciaria a seus segurados.
a) Sistema de Informacéo dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV

O CADPREYV é uma ferramenta através da qual sdo enviados os Demonstrativos
das AplicacOes e Investimentos dos Recursos — DAIR; o Demonstrativo das Informacoes
Previdenciarias e Repasses — DIPR; o Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN; e
0 Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA. O Paraprev ja realiza o envio

de todos os demonstrativos, em versdes atualizadas e obedecendo ao prazo legal.
b) Compensacéo Previdencidria— COMPREV

O Sistema COMPREV foi desenvolvido pela DATAPREV para possibilitar a
compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e o0s
Regimes Proprios de Previdencia Social — RPPS e entre estes, constituindo fonte de
arrecadacdo de recursos previdenciarios, na medida em que propicia o encontro de contas das
contribuicdes previdenciarias vertidas a outros regimes de previdéncia.

Os requerimentos de compensacdo do PARAPREV, enquanto 6rgao instituidor, sdo
enderecados aos regimes destinatarios assim que se finaliza a concessdo. Assim como 0s
requerimentos de compensacgao de outros regimes para 0 PARAPREV enquanto destinatério,

sdo analisados, observando-se o prazo legal.
c) eSocial

O Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas (eSocial) foi instituido pelo Decreto n. 8373/2014. Por meio deste sistema, 0s
9
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empregadores passam a comunicar ao governo, de forma unificada, as informacdes relativas
aos trabalhadores, como vinculos, contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento,
comunicacdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais e informacdes sobre
0 FGTS, simplificando os processos e reduzindo a burocracia.

O Paraprev vem cumprindo as exigéncias necessarias ao correto funcionamento do
sistema, incluindo a capacitagéo dos servidores e, principalmente, correcdo de inconsisténcias
na base de dados dos segurados.

Em 2021 o Paraprev cumpriu com o calendario de envio da 12 fase, sendo que as

demais estdo em fase de implantacdo e seu cumprimento est4 sendo providenciado.
d) Reavaliacéo atuarial

A reavaliacdo atuarial é a ferramenta de estudo técnico, elaborada por profissional

habilitado, Atuério, que demonstra, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios
para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.
As reavaliacOes atuariais do PARAPREYV sdo realizadas anualmente por empresa contratada
para a gestdo atuarial e aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragéo e
enviadas ao Ministério da Previdéncia Social por meio do DRAA, além de que séo postadas
no site do PARAPREV.

e) Gestao de pessoas

Importante mencionar que toda a diretoria executiva, além da equipe do Paraprev
atende ao requisito de serem servidores efetivos municipais em disposicdo ao Instituto, por

meio de portarias.
6.3 Pro-Gestéo

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS —
“Pro-Gestdo RPPS” foi instituido pela Portaria MPS n. 185, de 14 de maio de 2015 com a
finalidade de incentivar os regimes proprios a adotarem melhores praticas de gestdo
previdenciaria que proporcionem maior controle de seus ativos e passivos € mais

transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.
10
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A adesdo ao programa ocorreu em 06/01/2023, e sua homologagdo pelo MTP
ocorreu em 08/01/2023. A empresa contratada foi o Instituto Totum, sendo que, a partir de
entdo, o Paraprev analisou o cumprimento das acGes nas dimensdes de Controle Interno,
Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria, solicitando a emissdo do certificado no
nivel I do Pro-Gestéo.

Durante o ano de 2023 serdo mantidos esforgos no sentido de manter a regularidade
dos itens avaliados, com o objetivo de obter a certificacdo e implantar ferramentas de
monitoramento que possam contribuir para otimizar as acdes do Paraprev, melhorando de

forma continua sua gestéo.
6.4 Transparéncia

A transparéncia é um dos pilares da Administracdo Publica e o Paraprev atende aos
requisitos necessarios para a manutencao deste pilar.

Neste caso, 0 Paraprev fara publicacdo em seu site das decisdes do TCE-MG sobre
as contas anuais do Instituto. Serdo disponibilizados também os relatérios de gestdo de
investimentos e os demais que possam demonstrar a transparéncia e eficacia do Instituto.

O Paraprev mantém disponivel o site para que os segurados tenham acesso a
informagdes importantes sobre a previdéncia social e sobre o Instituto. Através do canal “fale
conosco”, os servidores entram em contato com o Paraprev para solicitar contracheque,
informe de rendimentos, solucionar duvidas, apresentar sugestdes e ainda obter informacdes

sobre beneficios, dentre outras.
6.5 Controle e Seguranca da Informacao

Atualmente, ndo € viavel para o Paraprev manter um departamento de Tecnologia
da Informacdo a curto e médio prazo, porém, o instituto detém contrato de prestacdo de
servicos com uma empresa terceirizada que realiza este trabalho.

Ainda, dentro da seguranga de dados e seguranca da informacgdo, as empresas
terceirizadas tiveram seus contratos aditados conforme a LGPD — Lei Geral de Protecdo de
Dados, 13709/2018, além da nomeacdo, por meio de portaria, de comissdo composta por
servidores municipais, inclusive do PARAPREYV, para acompanhar e disseminar o conteido

desta lei.
11
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6.6 Legislacdo

Reviséo anual do plano de amortizacdo do déficit atuarial, com base no relatorio de

gestdo atuarial, por meio de decreto municipal.
6.7 Gestéo financeira

A gestdo financeira requer atencao e dedicacdo da Diretoria do Paraprev, pois lida
diretamente com o patrimbnio que garantirA o devido pagamento dos beneficios
previdenciarios de todos os segurados do RPPS. Na sequéncia, sdo apresentados 0s principais

aspectos da gestdo e controle que fazem parte do planejamento desta area.
a) Hipdteses econdmicas e financeiras — taxa de juros 2023

Conforme determina a Portaria MF n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, a taxa de
desconto atuarial efetiva maxima real admitida nas projecdes atuariais sera a resultante do

disposto no Art. 2° do Anexo VII, conforme:

Art. 2° Para defini¢cdo da hipotese da taxa de juros real a ser utilizada nas
avaliagcdes atuariais dos RPPS relativas aos exercicios de 2019 a 2022
aplicam-se as seguintes taxas de juros parametro, definidas conforme
disposto no inciso Il do art. 26 e no art. 79 da Portaria MF n® 464, de 19 de
novembro de 2018, e no art. 3° da Instru¢cdo Normativa SPREV n° 02, de 21
de dezembro de 2018.

Art. 3° Para definicdo da hipotese da taxa de juros real nas avaliacOes
atuariais dos exercicios a partir de 2023 deverao ser utilizadas as taxas de
juros parametro estabelecidas de acordo com o art. 1°, acrescidas em 0,15
pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas
avaliagdes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data
focal da avaliacéo tiver sido alcancada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos
percentuais.

§ 1° Os acréscimos de que trata o caput ndo se aplicam aos RPPS que
possuam recursos inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e ao
Fundo em Reparti¢do e nas demais situacdes de que tratam o § 4° do art. 26
desta Portaria.

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do PARAPREV para
calculo da duragéo do passivo, em funcdo dos resultados da Avaliacdo Atuarial 2022, obteve-

12
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se 0 valor de 18,53. Considerando a referida duracdo do passivo do Plano Previdenciério, a

taxa de juros referencial, segundo a Portaria n°® 1.837/2022, é 4,74%.

A tabela a seguir apresenta o histérico comparativo da Meta Atuarial x Retorno dos

Investimentos relativo aos ultimos 5 exercicios.

=r Retorno dos . .
Exercido st Atingiu a meta?
2017 8.11% 10,72% Sim
2018 9,59% B,27% Mao
2019 10,783 10,24% MNao
2020 10,62% 474% MNao
2021 16,02% 0,20% Mao

Figura 1 — Meta Atuarial x Retorno dos Investimentos. Fonte: RTM Consultores Previdenciarios.

b) Politica de investimentos

Abaixo, seguem as planilhas consolidadas com os dados dos investimentos do

instituto em dezembro de 2022.

Carteira consolidada de investimentos - base [Dezembro [ 2022)

Proguto ! Funde

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENGIARIC LP

BE IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI...

BB TITULOS PUSLICCS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENC....

BRADESCD IRF-M 1 TITULOS POBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL GESTAC ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULCS PUBLICOS FI RENDA F.
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX.
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULCS PUBLICOS FI RENDA F_
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARID

BB INSTITUCIOINAL Fl REMDA FIXA

BRADEZCT H NILC Fl REMDA FIXA

BRADESCO INSTITUCIOMAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
BRADEZCD INSTITUCIOMAL IMA-B FIC RENDA FIXA

BRADEZCT PREMIUM FI RENDA FIXA REFEREMCIADC Dl

CAIXA ALIAMGA TITULCS PUBLICCS FI RENDA FIXA CUR_

CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP
BRADESCD MID SMALL CAPS FIAGOES
CAlXAACDES MULTIGESTOR FIC ARSES
CALXA SMALL CAFS ATIVO FI AGOES

CAIXA INSTITUCIONAL Fl AGOES BOR NIVEL |

Carénela
Mio ha
Mao ha

18052023
Mao ha
Mio ha
Mio ha
Mio ha
Mio ha
Mio ha
Mao ha
Mio ha
Mio ha
Mio ha
Mao ha
Mio ha
Mio ha
Mio ha
Mao ha
Mio ha

Mo ha

Saldo
E.001.571,50
8.806.714.35
3Ta1e40 N

13.963.053.37
15.611.136,02
21.317.391.57

504.731,66

223.729.54

889.328,54
224514110
1.377.530,08
5.114.524,16

965.984,77
3.1548.636.81
E042.624,02

2T 433.8TEES
2.976.682.65
2103.047.33
193332745

3.168.075.26

Particip. 5/ Total
4.24%
6.97%
267%
9.69%
11,03%
15,0M%
0.42%
0,16%
0,63%
1.599%
0.97%
3E1%
0,70%
225%
5,658%
19,39%
2,10%
1.49%
1.37%

2,24%

Cotiatas
TBO
1114
356
235
&0

939

653
1302
B913

510

% 5/ PL do Fundo
0.11%
0.15%
0.10%
2.52%
0.29%
0.27%
0,02%

0,00%

0.09%
0.49%
0.55%
0.29%
0.04%
0,25%
3E1%
0.33%
0.33%
0.34%

0.16%

Enquadramsnto
Astiga 7%, Inglsa I, Alinea " b
Atigo 7%, Incisa I, Alinga " b
Aftigo 7%, Incisa I, Alinga " b
Atigo 7%, Incisa I, Alinga " b
Astiga 7%, Inglsa I, Alinea " b
Astige 7%, Inglsa I, Alinea" b
Astiga 7%, Inglsa I, Alinea " b
Astige 7%, Inglsa I, Alinea" b
Astiga 7%, Inglsa I, Alinea " 3"
Atiga 7%, Incisa I, Allnea " 3"
Artigo 7%, Incisa I, Allnea " 3"
Astige 7%, Inglsa I, Alinea " 3"
Artigo 7%, Incisa I, Allnea " 3"

Adtiga 77, Incisa NI, Alinea " 3"

Astigo 72, Inciso NI, Alinea” a”

[

Astigo 72, Inciso I, Alinea” a”

Adtiga 5%, Incisa |
Adtig &%, Incisa |
Adtiga 5%, Incisa |

Adtiga 5°, Incisa 1l
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PARAPREV

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2022)

Produto | Funde Respate carénela Sakdo Particip. S/ Total Cotiatas % S/ PL do Fundo Enquadramanto
CAINA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE FIC MULTIMERCADO L.. D415 Mo na 4973.616,56 3.52% 125 0.66% Astigo 10%, Inciso |
CAINA RV 30 Fl MULTIMERCADO LP D#4 Mo ha 5.660.353,95 4,00% 7.143 0,74% ATtigo 10°, Inciso |
ISPOMIBILIDADES FINANCEIRAS D+D TE2.99745 0.55% 0007 OF - Arligo 8
Total para calcule dos Imitss da Resolugao 141.493.171,03
ISPONIEILIDADES FINANCEIRAS TE2.937 45 Astigo &

PL Total 142.276.168,48

Figura 2 — Carteira consolidada de investimentos. Fonte: Crédito e Mercado. Relatério de Analise,
Enguadramentos, Rentabilidade e Risco, p. 02-03.

Distribuicic dos ativos por Sub-Segmentas - base (Dezembro [ 2022)

ACOES - LIVRES: 1,48%
AGDES - EXTERIOR: 2,2%%
IMA-B: 2,70%
AGHES - SMALL / MID CAPS: 3,46%
MULTIMERCADIO - MODERADO: 3,50% .
MULTIMERCADO - ALOCAGRC: 3968% GESTAD DURATION: 30,25%

DISP. FINAMCEIRA: 0,55%

(D0 9,47%

IRF-M 1: 16,92%

IMA-B 5: 25,45%

B GESTAQ DURATION 43.045.014,65 IMA-B 5 36.215.728,14 WIRF-M1 24.079.49766 WD 13.476.601,93
W MULTIMERCADO - ALOCAGAD  5.660.353,95 W MULTIMERCADD - MODERADD 4.979.616,56  m ACDES - SMALL / MID CAPS 4.916.210,10 wIMA-B 3.848.025,45
= ACOES - EXTERIOR 3.160.07526 WACOES - LIVRES 2.103.047,33 W DISP FINANCEIRA FTHL.997.45

Figura 3 — Distribuicdo dos ativos por Sub-segmentos. Fonte: Crédito e Mercado. Relatério de Analise,
Enguadramentos, Rentabilidade e Risco, p. 11.
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PARAPREV

Retomo & Meta de Rentabilidade acumuladas no ano de 2022

e Salto Amtarior Aplicagiies Raggatss Saloo no Més Ratoma Retoma Acum Ratomo Més Rebormo Acum Meta Mz Msta Acum Gap Acum
Janeim 126.523.515,3 C.oo C.oo 127 .667.682.71 TELOTT.32 TE4.O7T.32 0.60% 0,60% 0.34% 03d% B4,04%
Feveraiio 127 687 532,71 1.436.396,29 153.815,81 12929973027 267 261,08 1.031.338,40 0.21% 0.51% 1.3M% 233% 34BF%
Margo 128.230.730,27 4.T1E4T440 4.155.000,00 132.097.167,38 224388321 3aTERE 1.73% 2.55% 204% 4.42% ST
Anrl 132 097187,58 663.957,71 145.000,00 132702.460.33 56.323,74 3.361.585,35 0.07% 262% 142% 5,90% 44 35%
Malo 132.702.485,33 Sa2212.53 173.000,00 1323 ETEAS 1.114.156,17 44TRR80 0B 3AT% 0.35% 5,35% SO.E1%
Junho 134 235.676,43 B06.915,51 977.000,00 132,968 609,37 -896. 388,57 3.578.85295 057% 2,7%% 1.07% 7.99% 34.55%
Juhg 132.956.508,37 B.554.258,45 E.025.000,00 134.724.103.06 1.216.034 25 47%4.537.20 D&% A% 0.25% T.56% 43.45%
Aqosto 134.724.103,08 5.514.405,09 B.375.920.47 133768675, 14 1.906.096,44 6.700.383,64 141% 519% 00M% 7.76% B6,ET%
Setembrg 133.75B.67E, 14 3.932.483,35 111.000,00 1385388277 Bd5. 1427 TEENTH 0.65% 551% 0i1% 7.36% TEOT%
Ourtubrn 13653529277 732930,56 230.000,00 141.383 842 7B 234561943 9.991.737,34 1.65% 7.7 03™% 8.92% 86, 25%
Hovembro 141.383.842.78 TOS.433,60 1.200.030,25 140.420.E31.74 453484 38 SU528.272.05 033% 7.35% 0.79% 0.79% TE.DE%
Dezembr 140.429.531,74 T11.855,74 560.000,00 141,496 171,03 911.458,55 10435742 51 0.65% 8,04% 1.04% 10,%3% TiE1%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

10,93%

T T T
0 3 2 9

B Investimentes [l IPCA + 4.89% aa.

vaR
2.35%
1.77%
2.02%

1,53%

202%
181%
1,69%
1.70%
1,85%
274%

1,55%

Figura 3 — Retorno e meta de rentabilidade acumulados no ano de 2022. Fonte: Crédito e Mercado. Relatério de
Anédlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco, p. 12.

6.8 Outras atividades

Além das atividades que fazem parte do dia a dia das acdes do Instituto, por forca
de ordem legal, 0 mesmo preocupa-se com outros fatores que possam contribuir para a
qualidade dos servigos prestados ao grupo de segurados ativos e inativos, mesmo que de
forma indireta.
Para de Minas, 17 de maio de 2023.

Diretoria Executiva:
Marcos Antonio Duarte

Diretor Presidente

Juliana de Oliveira Leite

Diretora de Previdéncia e Atuéria

Rodrigo Ribeiro

Diretor Administrativo Financeiro
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