PARAPREYV &

RELATORIO SEMESTRAL
CONTROLE INTERNO
CERTIFICACAO NIVEL | - PRO-GESTAO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de
Minas-MG

2° semestre/2023

RUA MAJOR FIDELIS, 80 — 35660-109 — PARA DE MINAS-MG
TEL.: (37) 3236-3000 — E-MAIL: paraprev@paraprev.org.br



PARAPREYV &

1 ANALISE

Este Relatorio de Controle Interno tem como objetivo retratar o andamento e a
conformidade das atividades realizadas pelo Paraprev em relacdo ao cumprimento das acGes
exigidas pelo Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo - Pro-Gestdo,
realizado por meio do monitoramento periédico dos processos e atividades, buscando garantir
que esses continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada um das ac¢fes das
dimensGes de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacéo Previdenciaria.

E na hipdtese de ser identificadas situacGes de “ndo conformidade”, indicar as medidas
corretivas a serem adotadas para que 0s requisitos relacionados aquela determinada acdo sejam
reconduzidos ao padrdo exigido pelo nivel de aderéncia da certificacao a ser atingida, qual seja,
Nivel I.

Assim, as informacdes a seguir apresentam, por dimensdo, a avaliagdo dos controles,
relativa aos itens exigidos no manual do Pro-Gestdo para o Controle Interno no segundo
semestre de 2023 (agosto a dezembro/2023).

1.1 Mapeamento das atividades

Foi realizada a identificacdo das atividades e os componentes dos processos-chave da
organizacdo do Paraprev. Um diagndstico detalhado foi feito para que os gestores possuam uma
visdo sistémica e abrangente, por meio do mapeamento e analise dos processos de negdcio e sua
posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes, pela introducdo de padrdes
de qualidade, e sua devida documentacéo.

Para o Nivel | foram atendidas duas areas obrigatorias: beneficios (concesséo e revisdo de
aposentadorias e pensdes) e Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do
ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos). Neste caso, esta etapa foi devidamente
atendida e realizada dentro do segundo semestre de 2023, sendo que na auditoria realizada nos
dias 13 e 14 de dezembro de 2023 foi considerada conforme.

Para o primeiro semestre de 2024, o mapeamento das atividades continuard sendo

monitorado para aperfeicoamento, caso haja implemento de alguma outra atividade.

1.2 Manualizacgéo das atividades das areas de atuacdo do RPPS
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Dentre as areas de atua¢do do RPPS que tenham sido mapeadas, deverdo ser selecionados
0S processos e atividades que serdo manualizados, ou seja, que terdo definidos procedimentos
padronizados de execucdo, desempenho, qualidade e reprodutividade. De acordo com o nivel de
adesdo pretendido, qual seja, nivel I, haverd necessidade de manualizar processos e atividades
que correspondam no minimo a: Beneficios (anélise da concessao e revisdo de aposentadorias e
pensdes) e Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicGes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos).

No caso em questdo, foram feitos os manuais de Arrecadacdo, Beneficios e ainda
Investimentos, sendo os mesmos devidamente enviados & empresa Certificadora, no segundo
semestre de 2023 e, quando da Auditoria, nos dias 13 e 14 de dezembro, foi considerada
conforme.

Da mesma forma que o mapeamento, a manualizacdo das atividades, também sera
monitorada durante o primeiro semestre de 2024 e, caso haja alguma modificacdo, seréd

implementada.

1.3 Certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos, do responsavel pela gestdo dos

recursos e membros do comité de investimentos

Conforme consta do Manual do Pro-Gestéo, para o Nivel | de aderéncia, os dirigentes do
Orgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do érgdo ou
entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do conselho
deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das
aplicacdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverao
possuir a certificacdo correspondente, nos niveis basico, intermediario ou avancado, conforme
definido no item 3 do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o
porte do RPPS e o volume de recursos.

Foi enviada a documentacdo necessaria a empresa certificadora, no segundo semestre de
2023 e, durante a Auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro/2023 foi apresentado o CRP
— Certificado de Regularidade Previdenciaria, a nomeagdo do comité de investimentos com a
indicacdo do responsavel pela gestdo dos recursos, e as evidéncias de certificacdo de todos os
membros do comité de investimentos.

Assim, este requisito foi considerado “conforme” pelo auditor. A certificagdo referente ao
item 3 do Manual da Certificagcdo dos Dirigentes e Conselheiros, exigida a partir de julho/2024

estd sendo devidamente providenciada, sendo que, o Gestor de Investimentos do Paraprev,
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Marcos Antonio Duarte, foi aprovado na Certificacdo Profissional da SPREV, no nivel
intermediério no dia 09 de fevereiro de 2024 e seu certificado de aprovagdo serd enviado no

sistema de auditoria.
1.4 Estrutura de controle interno

Conforme consta do Manual do Pro-Gestéo, o ente federativo devera manter funcédo de
controle interno do RPPS, diretamente em sua estrutura organizacional para o nivel | de
aderéncia, que foi feito no Paraprev, de acordo com Portaria de nomeacdo de um responsavel
pelo Controle Interno enviada para a empresa certificadora, que tera, dentre outras, a finalidade
de avaliar o cumprimento de metas, programas e orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e
eficiéncia dos atos de gestao.

A funcdo de controle interno contard com no minimo um controlador, responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo da adequacgdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos
pela gestdo, e devera fornecer capacitacdo sobre controle interno aos servidores, para seu
aperfeicoamento.

Para o nivel | de aderéncia, deve haver a existéncia de uma area comum de controle
interno com a emissao de relatério semestral, sendo que, no caso do Paraprev, estd sendo feito a
partir do segundo semestre de 2023, atestando a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as acdes envolvidas no momento da certificacdo e para acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢es que deverao ser atendidas.

Devera ser capacitado pelo menos 1 (um) servidor do ente. Neste caso, a servidora
Mariane Marcia de Melo Aguiar, responsavel pelo controle interno, realizou o curso “Controles
na Administracdo Publica” na Escola Nacional de Administragdo Publica, com carga horéria de
30 horas, obtendo a certificagéo exigida.

O controle interno do Paraprev, durante o primeiro semestre de 2024, cumprira suas

funcBes conforme menciona 0 Manual do Pro-Gestdo e se aperfeicoara, caso seja necessario.
1.5 Politica de seguranca da informacao

A adocdo de procedimentos que garantam a seguranca das informagdes deve ser
prioridade constante do RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam

comprometer os objetivos da instituigéo.
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A Politica de Seguranca da Informacdo é uma declaracdo formal de compromisso do
RPPS com a protecdo das informagdes sob sua guarda e a formalizacdo das normas para
seguranca. Deve observar os seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecdo e garantia de que determinadas informacdes s6 sdo disponiveis a
pessoas autorizadas.

b) Integridade: Garantia da exatiddo das informac@es e dos métodos de processamento.

c) Disponibilidade: Garantia de que o0s usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as
informacdes.

A Politica de Seguranca da Informacdo deverd ser publicada na Internet e atender aos
seguintes requisitos: para o Nivel I, deve abranger todos os servidores e prestadores de servico
que acessem informacgdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga
da informacao.

No segundo semestre de 2023, a Politica de Seguranca da Informacao foi feita, aprovada
pelo Conselho de Administragdo, pela Diretoria Executiva, sendo evidenciada aos servidores e
prestadores de servi¢o e ainda publicada no site do Paraprev, para que todos os servidores e
demais usuarios do sistema tenham acesso.

No ato da Auditoria ocorrida em 13 e 14 de dezembro, este requisito foi considerado
“conforme”.

Para o primeiro semestre de 2024, o Paraprev tem o intuito de dar mais visibilidade a
Politica de Informacdo através do site e outros canais de comunicacdo com os servidores e

demais usuarios do sistema.

1.6 Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e

pensionistas

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior
controle da massa de seus segurados e garante que as avaliacBes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacdo e revisao dos planos de
custeio e beneficios.

Para o nivel | de aderéncia, além de cumprir o cronograma do e-Social (que esta sendo
cumprido, conforme demonstrado a empresa certificadora), o Paraprev deve fazer o
recenseamento previdenciario no minimo a cada 3 (trés) anos para aposentados e pensionistas e a
cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos. Para os aposentados, é feito anualmente, na data do

aniversario, sob pena de suspensdo do pagamento, caso ndo haja o cumprimento.
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Como deve ser feito o recenseamento de pelo menos 95% da base de dados dos
aposentados conforme consta do Manual, o Paraprev, através do trabalho de sua equipe, realizou
esta acdo, finalizando-a em fevereiro de 2024. Assim, a Diretoria de Previdéncia e Atuaria do
Paraprev, certificara a realizacdo do recenseamento previdenciario, enviando tal evidéncia a
empresa certificadora do Pro-Gestao.

Dos servidores ativos, o requisito consta como conforme diante da Auditoria feita nos
dias 13 e 14 de dezembro de 2023.

Para 0 ano de 2024, continuara sendo feita a prova de vida e recenseamento para oS
aposentados do Paraprev, na data do aniversario. E, para os servidores ativos, sera feita uma

programacao durante o ano, para que se cumpra o recenseamento.
2 GOVERNANCA CORPORATIVA

Os itens a seguir referem-se ao pilar de Governanca Corporativa que diz respeito ao
conjunto de processos, politicas e normas aplicados a uma organizacdo com 0 objetivo de
consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protecdao dos interesses de todos aqueles que com
ela se relacionam, interna e externamente, aumentando a confianca de seus investidores e

apoiadores.
2.1 Relatério de Governanca Corporativa

O Relatério de Governanca Corporativa deve ser periodicamente disponibilizado pela
unidade gestora do RPPS, em seu site, sendo 0 mesmo um instrumento de transparéncia e
prestacdo de contas da gestdo, que devera ser previamente submetido a analise e aprovacdo do
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Assim, este Relatério foi feito e as informagdes especificadas em seu conteitdo como
requisitos essenciais a depender do nivel | de aderéncia do Pro-Gestdo foram: a) Dados dos
segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas,
resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacéo de contribuicdes e outras receitas, valor
do pagamento de beneficios e outras despesas; b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo
previdenciario total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio,
evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio; ¢) Gestéo
de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e do

fluxo de entradas e saidas de recursos; d) Publicacdo das atividades dos 6rgdos colegiados:
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Reunides e principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

O Relatério de Governanca Corporativa do ano de 2023 foi aprovado pelo Conselho
Fiscal e Deliberativo, disponibilizado no site do Paraprev e, em Auditoria datada de 13 e 14 de
dezembro de 2023, considerado “conforme”.

Para o primeiro semestre de 2024, o Relatério de Governanca serd monitorado, no sentido
de verificar se 0 mesmo estd sendo disponibilizado no site de forma periodica, conforme
determina o Manual do Pro-Gestdo, bem como, ter sido previamente submetido a analise do

Conselho Fiscal e de Administragéo do Paraprev.
2.2 Plano de Acéo

O Paraprev deve incorporar o planejamento a sua rotina de gestdo e desenvolver Plano de
Acdo ou Planejamento Estratégico, ao qual devera ser dada ampla divulgacdo, contemplando as
acOes a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos,
bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados. Devera ser dada ampla divulgacéo as
principais diretrizes do Plano de A¢&o, bem como aos resultados de sua anélise qualitativa.

Para o nivel | de certificacdo serdo observadas as seguintes exigéncias: Apresentar Plano
de Acdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestdo de
ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados
pretendidos, com énfase na area de beneficios.

O Plano de Acdo foi desenvolvido no segundo semestre de 2023, contemplando acdes de
curto, médio e longo prazo, sendo aprovado e divulgado no site do Paraprev e, quando da
Auditoria datada de 13 e 14 de dezembro de 2023, foi considerado “conforme”.

Para o primeiro semestre de 2024, o Plano de Acdo aprovado em Auditoria, sera
monitorado, no sentido de verificar o cumprimento das acgOes/metas propostas e,
sequencialmente, como forma de planejamento, 0 mesmo devera ser reformulado, para constar

novas metas, responsabilidades e prazos a serem cumpridos pelo Instituto.
2.3 Relatorio de Gestao Atuarial

O Relatorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para o

nivel | de certificacdo deverd ser observado: Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial,
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contemplando a analise dos resultados das avaliages atuariais anuais relativas aos trés ultimos
exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

Na Auditoria data de 13 e 14 de dezembro de 2023, apesar dos relatérios constantes do
site de Paraprev, ndo ficou evidenciado o relatorio de gestdo atuarial contemplando a analise dos
resultados das avaliacOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolucgdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Todavia, este relatorio esta pronto e preparado para ser enviado a empresa certificadora
no momento devido para a certificacdo. No site do Paraprev ja consta disponivel.

Para 0 ano de 2024, este relatério continuard sendo feito e disponibilizado no site do

Paraprev.
2.4 Codigo de Etica

O Cadigo de Etica é um instrumento no qual sio retratados a missdo, a Visdo e 0s
principios de uma determinada organizacdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores,
para que esses tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel conhecer 0s
valores cultivados pela instituicdo e a funcéo que ela exerce na sociedade.

A unidade gestora do RPPS devera possuir Codigo de Etica, disponibiliza-lo em seu site e
leva-lo ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de partes relacionadas,
reafirmando assim o compromisso dos gestores do RPPS com uma atuacdo responsavel,
transparente e sustentavel.

No ano de 2023 foi confeccionado o Cédigo de Etica do Paraprev, sendo 0o mesmo
divulgado no site do Instituto e ainda disponibilizado para todos os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, aos membros dos 6rgaos colegiados, aos fornecedores, prestadores
de servigos e demais cidaddos que tenham acesso aos servi¢cos do Paraprev.

Na Auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023 este requisito constou como
“conforme”.

Para 0 ano de 2024, o Codigo de Etica continuara sendo divulgado para os servidores e

demais usuarios, bem como fornecedores e parceiros do Instituto.

2.5 Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e revisdo de aposentadoria

por incapacidade
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O Paraprev deve atuar com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a
reducdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situacdes que provocam a
incapacidade laborativa dos servidores. Devem ser implantados os controles e documentos
obrigatorios exigidos para eventual futura concessdo de aposentadoria por incapacidade
permanente e de aposentadoria especial por exposi¢cdo a agentes nocivos, sempre que possivel
buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situagdes de risco que geram
o direito a concessédo desse beneficio.

As exigéncias para o nivel I de certificacdo séo as seguintes: Implantar a¢Ges isoladas em
saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse ¢ nomeacao (requisito considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos dias
13 e 14 de dezembro de 2023);

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagcdo (requisito considerado
“conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023);

c) Realizar acbes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho (requisito considerado
“conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023);

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condi¢bes que
ensejaram a concessdo do beneficio (requisito ainda nao atendido quando da Auditoria, todavia,
esta sendo providenciado, e na competéncia janeiro/2024 foram revisados dois beneficios por
incapacidade). No decorrer do ano de 2024, os demais beneficios por incapacidade concedidos

serdo revisados conforme agenda do profissional perito.
2.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administracdo dos ativos € fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade.

Para o nivel | de certificagdo, a politica de investimento deve considerar alguns
requisitos: elaboracdo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posic¢ao da carteira por
segmentos e ativos, com as informaces de riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e limites
da Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité
de Investimentos, seguido de aprovacao pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das

rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacédo realizadas e da aderéncia das
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alocacgOes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos e relatorio anual
de investimentos, com a consolidagdo de todas as informagdes relativas ao exercicio anterior,
incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composicdo do ativo, a
evolucdo do or¢camento e a composicéo da carteira de imdveis, se houver.

Todos os relatérios constam disponiveis no site do Paraprev e este item foi considerado
“conforme” quando da Auditoria realizada nos dias 13 ¢ 14 de dezembro de 2023.

No primeiro semestre de 2024, assim como durante o ano, a politica de investimento sera
monitorada pelos Conselhos e Comité de Investimento, de maneira que possa emitir com

transparéncia os relatorios devidos e que os mesmos sejam publicados.
2.7 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado do RPPS que tem por atribuicdo
especifica participar do processo decisorio de formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelecidos no art.
91 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. Sua atuacdo deve ser disciplinada em regimento interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de
qualificacdo, padrdes éticos de conduta e autonomia nas decisdes.

O Comité de Investimentos do Paraprev é composto por trés membros e sua portaria de
nomeacdo e o regimento interno estdo divulgados no site do Paraprev. As reunides ocorrem
mensalmente. Quando da Auditoria nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023, este item ficou como

“conforme”.
2.8 Transparéncia

A transparéncia nas organizacdes diz respeito a existéncia de politicas e procedimentos
continuados e permanentes que permitam fornecer informacdes aos diversos interessados
segundo criterios gerais de acesso, uso e entendimento.

Os documentos e informacgdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estéo
a seguir relacionados, sendo em regra obrigatorios para os Niveis | de certificag&o:

a) Regimentos internos e atas dos érgédos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos) - requisito considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos

dias 13 e 14 de dezembro de 2023;
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b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS - requisito considerado
“conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023;

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no endereco
eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatérios previstos no art. 241, Ill, 1V e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022 - requisito
considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 ¢ 14 de dezembro de 2023;

d) Relatorio de Governanca Corporativa - requisito considerado “conforme” quando da auditoria
realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023;

e) Cronograma de agdes de educacao previdenciéria - requisito considerado “conforme” quando
da auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023;

f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos) - requisito considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos
dias 13 e 14 de dezembro de 2023,;

g) Codigo de Etica - requisito considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13
e 14 de dezembro de 2023;

h) Demonstracdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, Il e Il - trimestral; Nivel 1V -
mensal) - requisito considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 ¢ 14 de
dezembro de 2023;

i) Avaliacéo atuarial anual - requisito considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos
dias 13 e 14 de dezembro de 2023;

j) InformagBes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos - requisito
considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023;

k) Relatorio de avaliacdo do passivo judicial (apenas Niveis Il e 1V) - requisito considerado
“conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023;

) Plano de Acdo Anual (Niveis | e 1) ou Planejamento Estratégico (Niveis Il e IV) - requisito
considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023;

m) Politica de Investimentos - requisito considerado “conforme” quando da auditoria realizada
nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023;

n) Relatorios de controle intern0 — ndo conforme quando da Auditoria realizada nos dias 13 e 14
de dezembro de 2023. Porém, este relatério esta sendo feito a partir do segundo semestre de

2023 e, semestralmente, sera disponibilizado no site do Paraprev;
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0) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento -
requisito considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de
2023;
p) Relatorios mensais e anuais de investimentos - requisito considerado “conforme” quando da
auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023;
q) Acordaos das decisbes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois - requisito
considerado “conforme” quando da auditoria realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023.

Os itens considerados “conforme” estdo disponibilizados no site do Paraprev e, em 2024
serdo devidamente monitorados.

O relatério de controle interno do segundo semestre de 2023 sera enviado para a auditoria
final de certificacdo do Pro-Gestdo — Nivel | e, assim como os demais, disponibilizados no site

do Paraprev.
2.9 Definicao de limites de al¢adas

Por meio da definicdo de alcadas s@o estabelecidos critérios e limites para a tomada de
decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos or¢camentarios ou financeiros do
RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

Para o nivel | de certificacdo, é obrigatéria a assinatura de dois responsaveis nos atos
relativos a investimentos.

Este item foi considerado atendido quando da Auditoria ocorrida nos dias 13 e 14 de
dezembro de 2023. E continuara sendo feita a assinatura dos dois responsaveis durante o ano de

2024, sendo monitorado pelo controle interno este requisito.
2.10 Segregacao das atividades

A segregacdo de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsaveis tem por
objetivo evitar que um Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de
uma determinada transacdo (aprovagdo da operacdo, execucdo e controle), reduzindo assim o
risco operacional e favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

Para o nivel | de certificacdo é necessaria a segregacao das atividades de habilitacdo e

concessao de beneficios das atividades de implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios.
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Quando da Auditoria ocorrida nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023, este item constou
como ‘“conforme”, sendo que foi evidenciado através da demonstracdo da concessdo num
processo de aposentadoria e outro de pensdo comprovando a segregacao de atividades existente
no Paraprev.

Para o ano de 2024, continuara sendo feito o monitoramento deste requisito.
2.11 Ouvidoria

A Ouvidoria € um servigo institucional para consultas, davidas, reclamacgdes, denincias,
elogios e solicitagdes, que proporciona uma via de comunicagao permanente entre a instituicéo e
as pessoas ou grupos que nela possuem participacdo, investimentos ou outros interesses.

Para o nivel | de certificacdo deve ser disponibilizado no site do Paraprev um canal de
comunicagdo com o servidor. Assim, quando da Auditoria ocorrida em dezembro de 2023, restou
evidenciado a disponibilizagdo do Canal de Ouvidoria e o tratamento de demandas recebidas
pelo mesmo, sendo o requisito considerado “conforme”.

Para o0 ano de 2024, continuara sendo feito o monitoramento deste requisito para

melhorias e adequacdes caso seja necessario.
2.12 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacdo local e seus
membros deverdo ter formacdo educacional de nivel superior, observadas as especificacdes
abaixo, de acordo com o nivel de certificacao.

Para o Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e
atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, além de comprovacédo de
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungéo,
no exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria.

Na Auditoria ocorrida nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023, restaram evidenciadas as

nomeacOes dos membros da Diretoria Executiva, as certiddes negativas, as declaracdes
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assinadas, o nivel de educacdo exigido e a experiéncia superior a 2 anos. Requisito considerado
atendido.

O monitoramento destes quesitos referentes as certiddes, nivel de experiéncia e o se pede
em lei para a Diretoria Executiva, sera feito pelo Controle Interno do Instituto durante o ano de
2024.

2.13 Conselho Fiscal

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das
reunies e funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local. O Conselho Fiscal devera
atuar com independéncia e autonomia em relacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel de
certificacdo: todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de nao ter incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Na Auditoria ocorrida em 13 e 14 de dezembro de 2023, restaram evidenciadas as
nomeac6es dos membros do Conselho Fiscal, as certiddes negativas e as declaracBes assinadas.
Requisito considerado atendido.

O monitoramento dos quesitos referente ao que se exige em lei para o Conselho Fiscal,
como certiddes negativas, declaraces etc., sera feito pelo Controle Interno do Instituto durante o
ano de 2024.

2.14 Conselho Deliberativo

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS. A estrutura do
Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel | de
certificacdo: todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais mediante
certidOes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracédo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da

Lei Complementar n° 64, de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.
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Na Auditoria ocorrida em 13 e 14 de dezembro de 2023, restaram evidenciadas as
nomeacOes dos membros do Conselho de Administracdo, as certidoes negativas e as declaragoes
assinadas. Requisito considerado atendido.

O monitoramento dos quesitos referente ao que se exige em lei para o Conselho
Deliberativo (no caso do Paraprev, Conselho de Administracdo) como certiddes negativas,
declaracGes etc., sera feito pelo Controle Interno do Instituto durante o ano de 2024.

2.15 Mandato, representacéo e reconducao

Caberé a legislacdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Para o nivel | de certificacdo, devera
ser definido na legislacdo o processo de escolha para composi¢cdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Na Auditoria ocorrida em 13 e 14 de dezembro de 2023, restou evidenciada a Lei
Complementar N° 4.763 /2007, onde define a composicdo da diretoria executiva, conselho fiscal

e administrativo. Requisito considerado atendido.
2.16 Gestéo de pessoas

Cabera a legislacdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu
porte, e estabelecer objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e treinamento. Para o nivel | de
certificacdo, deverdo ser observados 0s seguintes requisitos minimos de composicdao do quadro
de pessoal: a unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Na Auditoria ocorrida em 13 e 14 de dezembro de 2023, restou evidenciada por meio de
declaragdo informando a existéncia de 8 servidores efetivos com dedicagdo exclusiva no
Paraprev. Requisito considerado atendido.

O monitoramento deste item serd feito pelo Controle Interno do Instituto durante o ano de
2024,

3 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Os itens a seguir referem-se ao pilar da Educacdo Previdenciaria que, por sua vez, diz

respeito ao conjunto de acdes de capacitacdo, qualificagcdo, treinamento e formacdo especifica
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ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados
e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e
conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a
respeito de assuntos relativos a compreensdo do direito a previdéncia social e de seu papel como
politica pablica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos
(gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento,

contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros).
3.1 Plano de ac¢éo de capacitacgéo

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacdo para os servidores que atuem
na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com o0s seguintes parametros minimos para o
nivel | de certificacdo: a) Formacdo basica em RPPS para os servidores; b) Treinamento dos
servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de aposentadorias e
pensao por morte.

Em 07 de dezembro de 2023 foi realizado um treinamento com os servidores do
Paraprev, a partir da Cartilha desenvolvida pela Diretoria de Previdéncia e Atuaria, topicos do
Pro-Gestdo e apresentacdo dos manuais de concessdo e revisdo de beneficios, com o tema
“Formacao Basica em RPPS”, sendo conferido certificado de participacao.

Foi realizado em 05 de abril de 2023 um workshop para os servidores da Camara
Municipal de Para de Minas, com o tema “Regras de Aposentadoria Aplicadas aos Servidores
Publicos Municipais e Reforma da Previdéncia”.

Foi elaborado ainda, um plano de acdo de capacitacdo para o ano de 2024, conforme se

observa abaixo:
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Acies de didlogo com os segurados/sociedade Data Observacio

Informativos — “PARAPREV DESCOMPLICA” | Segunda quinzena do més

Audiéncia pablica anual Fevereiro/2024
Plano de acio de capacitacio dos servidores Data Observaciio
PARAPREV
Formacdo Basica em RPPS 07/12/2023 Realizado

Sistema de controle interno da administragio e | Dezembro/2023

procuradoria municipal

A previdéncia social dos servidores publicos: | Janeiro/2024

regime proprio e regime de previdéncia

Capacitacio e certificagdo do Diretor Presidente | Fevereiro/2024
do Conselho de Administracio e Comité de

Investimento

Capacitagiio e certificacio do Gestor de | Fevereiro/2024

Investimentos do Paraprev

Cabe observar que, destas acBes algumas ja foram devidamente realizadas, conforme
descrito no decorrer deste relatorio.

Os informativos “Paraprev Descomplica” estdo sendo divulgados conforme plano de
acdo, a cada segunda quinzena do més. A audiéncia publica também acontecera, conforme
programado no plano de acéo.

Na auditoria ocorrida em 13 e 14 de dezembro de 2023, este plano foi aprovado e ainda o
curso de formacéo dos servidores do Paraprev, sendo este item considerado atendido.

Para 0 ano de 2024, sera feito o monitoramento deste plano de acdo no sentido de
verificar se as acOes estdo sendo executadas, de que maneira estdo sendo feitas, as limitagcdes do

servico e as melhorias que podem ser propostas para o proximo plano de acéo.

3.2 Acles de didlogo com os segurados e a sociedade

As acdes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo contemplar, conforme o
nivel | de certificacdo: a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos
segurados que contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre 0 RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do
RPPS; b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com o0s segurados,

representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
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exposicao e debates sobre o Relatorio de Governanca Corporativa, 0s resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

Foi elaborada uma Cartilha Previdenciaria, no segundo semestre de 2023, com 0 objetivo
de trazer conhecimento de forma simplificada e pratica para os segurados e beneficiarios do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pard de Minas — Paraprev,
promovendo a educagdo previdenciaria.

Esta cartilha foi divulgada no site do Paraprev e por outros canais de transmissao, como
redes sociais, e-mails etc.

A realizacdo da audiéncia publica aconteceu no dia 27 de fevereiro de 2024, na Camara
Municipal de Para de Minas, com a presenca da Diretoria Executiva do Paraprev que apresentou
os relatérios de Investimentos, Gestdo Atuaria e Financeiro aos servidores, Vereadores, e aos
cidaddos presentes. O link de acesso ao video da audiéncia publica estéd disponibilizado no site

do Paraprev, assim como o material que foi utilizado na apresentagé&o.
4 CONCLUSAO

Ap0s anélise pontual dos itens constantes do Manual do Pro-Gestdo para o nivel | de
certificagdo, é possivel destacar que a maioria dos itens foi considerada atendida quando da
Auditoria realizada em 13 e 14 de dezembro de 2023, restando para enviar no prazo de 90 dias 0s
seguintes itens: Relatorio do Controle Interno (2° semestre de 2023); Capacitacdo do Servidor
responsavel pelo Controle Interno do Instituto; Relatorio de Gestdo Atuarial; Audiéncia Publica;
e Base de Dados Cadastrais com 95% dos aposentados (prova de vida).

Todavia, até a data constante do presente relatério de Controle Interno, os itens listados
acima foram devidamente atendidos e serdo enviadas as evidéncias que constam do Manual do
Pro Gestdo para que, depois de apreciadas, possam ser verificadas e registradas pela empresa
certificadora para que este Instituto consiga alcancar o nivel | de certificacdo do Pr6 Gestéo.

Para de Minas, 28 de fevereiro de 2024.
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