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1 INTRODUCAO

Este relatorio de governanca corporativa, atendendo ao que esta prescrito no manual
do Pro-Gestdo sobre o tema, versa sobre os atos de gestdo praticados pelo Paraprev no
exercicio de /2022 no que se refere as estratégias de atuacdo tomadas, das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos.

2 Dados dos segurados, receitas e despesas

2.1 Base cadastral

Base Cadastral até
31/12/2022

Ativos
2331
Aposentados
623
Pensionistas
109
TOTAL: 3063 Segurados

2.2 Beneficios concedidos em 2022

APOSENTADORIA VOLUNTARIA 50
APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL 16
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA ESPECIAL 1
APOSENTADORIA COMPULSORIA

PENSAO 4
TOTAL 73

2.3 Resumo das folhas de pagamento — ano base 2022
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Tabela referente a Janeiro/2022

Vinculo Numero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 520 RS 1.471.200,86 RS 2.829,23
Pensdo Paraprev 89 RS 189.806,67 RS 2.132,66

RS 1.661.007,53
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 50 RS 209.384,24 R54.187,.68
Pensio Tesouro Prefeitura 16 RS 45.365,98 RS 2.835,37
RS 254.750,22
Diretoria Executiva 3 RS 33.482,57
Servidores Efetivos a Disposigdo 4 RS 14.367,50
Estagidrios
RS 47.850,07
Aposentadoria Fumusa 2 RS 4.031,93 RS 2.015,97
RS 4.031,93

Total Geral

RS 1.967.639,75

Tabela referente a Fevereiro/2022

Vinculo Numero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 524 RS 1.491.340,56 RS 2.846,07
Pensdo Paraprev 89 RS 187.471,72 RS 2.106,42

RS 1.678.812,28
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 50 RS 208.390,87 RS 4.167,82
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 RS 45.365,98 RS 2.835,37
RS 253.756,85
Diretoria Executiva 3 RS 29.189,28
Servidores Efetivos a Disposigdo 4 RS 14.367,50
Estagidrios
RS 43.556,78
Aposentadoria Fumusa 2 RS 4.031,93 RS 2.015,97
RS 4.031,93
Total Geral RS 1.980.157,84
Tabela referente a Margo/2022

Vinculo Nimero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 529 RS 1.510.501,43 RS 2.855,39
Pensdo Paraprev 89 RS 188.381,76 RS 2.116,65

RS1.698.883,19
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 49 RS 207.701,55 RS$4.238,81
Pensio Tesouro Prefeitura 16 RS 45.365,98 RS 2.835,37
RS 253.067,53
Diretoria Executiva 3 RS 44.355,49
Servidores Efetivos & Disposigdo 4 RS 14.367,50
Estagidrios
RS558.722,99
Aposentadoria Fumusa 2 RS 4.031,93 RS 2.015,97
R$4.031,93

Total Geral

RS 2.014.705,64




Tabela referente a Abril/2022
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Vinculo Nimero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 535 RS 1.528.554,13 RS 2.857,11
Pensdo Paraprev 89 RS 188.758,82 RS 2.120,89

RS$1.717.312,95
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 49 RS 207.701,55 R$4.238,81
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 RS 45.365,98 RS 2.835,37
RS 253.067,53
Diretoria Executiva 3 RS 29.482,01
Servidores Efetivos 4 Disposigdo 4 RS 19.307,47
Estagiarios
RS 48.789,48
Aposentadoria Fumusa 2 RS 4.031,93 RS 2.015,97
RS 4.031,93

Total Geral

RS 2.023.201,89

Tabela referente a Maio/2022

Vinculo Namero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 542 RS 1.565.806,55 RS 2.888,94
Pensdo Paraprev 91 RS 196.487,67 RS 2.159,21

R51.762.294,22
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 49 RS 207.701,55 R54.238,81
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 R545.365,98 RS 2.835,37
RS 253.067,53
Diretoria Executiva 3 RS 33.287,42
Servidores Efetivos & Disposicio 4 RS 14.367.50
Estagiarios
R$47.654,92
Aposentadoria Fumusa 2 RS 4.031,93 RS 2.015,97
RS 4.031,93

Total Geral

RS 2.067.048,60

Tabela referente a Junho/2022

Vinculo MNimero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 546 RS 2.355.256,75 R34.313,66
Pensdo Paraprev 92 RS 288.486,66 RS 3.135,72

RS 2.643.743,41
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 49 RS 311.552,33 RS 6.358,21
Pensio Tesouro Prefeitura 16 RS 68.005,66 RS 4.250,35
RS5379.557,99
Diretoria Executiva 3 RS 47.735,70
Servidores Efetivos a Disposigdo 4 RS 21.532,62
Estagidrios 1 RS 892,28
RS 70.160,60
Aposentadoria Fumusa 2 RS 6.047,89 RS 3.023,95
RS6.047,89
Total Geral 713 RS 3.099.509,89
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Tabela referente a Julho/2022

Vinculo Nuamero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 546 RS 1.578.176,26 R52.890,43
Pensdo Paraprev 92 RS 193.991,78 RS$2.108,61

RS 1.772.168,04
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 49 RS 207.701,55 R54.238,81
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 RS 45.365,98 R52.835,37
R$ 253.067,53
Diretoria Executiva 3 RS 32.994,70
Servidores Efetivos & Disposicdo 4 RS 14.367,50
Estagidrios 1 RS 1.070,73
RS 48.432,93
Aposentadoria Fumusa 2 RS 4.031,93 RS 2.015,97
R$4.031,93
Total Geral 713 RS 2.077.700,43

Tabela referente a Agosto/2022

Vinculo Nimero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 553 RS 1.607.618,44 RS 2.907,09
Pensdo Paraprev 91 RS 197.543,20 RS 2.170,80

RS 1.805.161,64
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 49 RS 207.650,35 R54.237,76
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 RS 45.365,98 RS 2.835,37
RS 253.016,33
Diretoria Executiva 3 RS 33.511,37
Servidores Efetivos & Disposigdo 4 RS 15.059,70
Estagiarios 1 RS 1.070,73
RS 49.641,80
Aposentadoria Fumusa 2 R54.031,93 RS 2.015,97
RS 4.031,93
Total Geral 719 RS 2.111.851,70

Tabela referente a Setembro/2022

Vinculo MNimero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 557 RS 1.610.242,39 RS 2.890,92
Pensdao Paraprev 92 RS 202.031,58 RS 2.196,00

RS 1.812.273,97
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 48 RS 204.171,98 R54.253,58
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 R$52.287,38 RS 3.267,96
R$ 256.459,36
Diretoria Executiva 3 RS 33.511,37
Servidores Efetivos & Disposicdo 5 RS 14.470,46
Estagidrios 2 RS 2,141,468
RS 50.123,29
Aposentadoria Fumusa 2 RS 4.031,93 RS 2.015,97
R54.031,93
Total Geral 725 R52.122.888,55
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Tabela referente a Outubro/2022

Vinculo Nimero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 561 RS 1.628.392,54 RS 2.902,66
Pensdo Paraprev 92 RS 203.089,16 RS 2.207,49

RS 1.831.481,70
Aposentadoria Tesouro Prefeitura a7 RS 198.824,79 RS 4.230,31
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 RS 47.096,33 RS 2.943,52
RS 245.921,12
Diretoria Executiva 3 R544.533,61
Servidores Efetivos a Disposicdo 4 RS 14.404,73
Estagiarios 2 RS 2.141,46
RS 61.079,80
Aposentadoria Fumusa 2 RS 4.031,93 RS 2.015,97
RS54.031,93
Total Geral 727 RS 2.142.514,55

Tabela referente a Novembro/2022

Vinculo Nimero de Funciondrios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 569 RS 1.641.716,29 RS 2.885,27
Pensdo Paraprev 93 RS 203.960,71 R52.193,13

RS 1.845.677,00
Aposentadoria Tesouro Prefeitura a7 RS 198.824,79 R$4.230,31
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 RS 47.080,82 RS 2.942,55
RS 245.905,61
Diretoria Executiva 3 RS 29.998,68
Servidores Efetivos & Disposigio 4 RS 15.673,19
Estagiarios 2 RS 2.141,46
R547.813,33
Aposentadoria Fumusa 2 R54.031,93 RS 2.015,97
RS 4.031,93
Total Geral 736 RS2.143.427,87

Tabela referente a Dezembro,/2022

Vinculo Numero de Funcionarios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Aposentadoria Paraprev 574 RS 1.660.669,07 RS 2.893,15
Pensdo Paraprev 93 RS 204.396,48 R52.197,81

RS 1.865.065,55
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 47 R5198.824,79 R54.230,31
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 RS 47.096,33 RS 2,943,52
RS245.921,12
Diretoria Executiva 3 RS33.511,37
Servidores Efetivos 4 Disposigdo q RS 14.404,73
Estagidrios 2 RS 2,178,682
RS 50.094,72
Aposentadoria Fumusa 2 RS 4.031,93 RS 2.015,97
RS 4.031,93
Total Geral 741 RS 2.165.113,32
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Tabela referente a 1322022

Vinculo Nimero de Funcionarios| Total de Proventos Total BENEFICIO MEDIO
Apaosentadoria Paraprev 574 RS 1.576.457,15 RS 2.746,44
Pensdo Paraprev 93 RS 196.325,60 RS 2.111,03

R51.772.782,75
Aposentadoria Tesouro Prefeitura 47 RS 198.824,79 RS 4.230,31
Pensdo Tesouro Prefeitura 16 RS 47.096,33 RS 2.943,52
R5245.921,12
Diretoria Executiva 3 RS 29.998,68
Servidores Efetivos & Disposigio 4 RS 12,772,581
Estagiarios 0 RS 0,00
RS 42.771,49
Aposentadoria Fumusa 2 RS4.031,93 RS 2.015,97
RS 4.031,93
Total Geral 739 RS 2.065.507,29

2.4 Hipdteses econdmicas e financeiras — taxa de juros 2023

Conforme determina a Portaria MF n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, a taxa de

desconto atuarial efetiva maxima real admitida nas projecfes atuariais seré a resultante do

disposto no Art. 2° do Anexo VII, conforme:

Art. 2° Para definicdo da hipétese da taxa de juros real a ser utilizada nas
avaliacdes atuariais dos RPPS relativas aos exercicios de 2019 a 2022
aplicam-se as seguintes taxas de juros parametro, definidas conforme
disposto no inciso Il do art. 26 e no art. 79 da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018, e no art. 3° da Instrugdo Normativa SPREV n° 02, de 21
de dezembro de 2018.

Art. 3° Para definicdo da hipétese da taxa de juros real nas avaliacOes
atuariais dos exercicios a partir de 2023 deverdo ser utilizadas as taxas de
juros parémetro estabelecidas de acordo com o art. 1°, acrescidas em 0,15
pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas
avaliacdes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data
focal da avaliacdo tiver sido alcancada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos
percentuais.

§ 1° Os acréscimos de que trata o caput ndo se aplicam aos RPPS que
possuam recursos inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e ao
Fundo em Reparti¢éo e nas demais situagdes de que tratam o 8§ 4° do art. 26
desta Portaria.

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do PARAPREV para

calculo da duracdo do passivo, em funcéo dos resultados da Avaliacdo Atuarial 2022, obteve-

se 0 valor de 18,53. Considerando a referida dura¢do do passivo do Plano Previdenciério, a

taxa de juros referencial, segundo a Portaria n® 1.837/2022, é 4,74%.
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A tabela a seguir apresenta o histérico comparativo da Meta Atuarial x Retorno dos

Investimentos relativo aos ultimos 5 exercicios.

s Retorno dos . .
Exercido et Atingiu a meta?
2017 811% 10,72% Sim
2018 9,59% b6,27% Mo
2019 10,78% 10,24% Mio
2020 10,62% 4,74% MNio
2021 16,023 0,20% Mo

Figura 1 — Meta Atuarial x Retorno dos Investimentos. Fonte: RTM Consultores Previdenciarios.

2.5 Politica de investimentos

Abaixo, seguem as planilhas consolidadas com os dados dos investimentos do
instituto em dezembro de 2022.

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2022)

Produto ! Funde Reagats Caréncla Salkdo Particip. 5/ Total Cotiatas % 5/ PL do Fundo Enquadram snboe
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP D+1 Mio ha E.001.5671.50 4,24% TEO 2.11% Artiga 7, Incisa |, Alinea " b *
BB IRF-M 1 TITULDS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI. D+0 Mio ha 5.866.714,35 6,97% 1114 D,15% Astigo 72, Incsa |, Alinea " b *
BB TITULDS PUSLICOS IPCA Fl REMDA FIXA PREVIDENGC . D+0 16MS2023 37816401 257% 356 0,10% Astigo 72, Incisa |, Alinea " b *
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 Mio ha 13.989.053,37 9,59% 235 252% Astigo 72, Incsa |, Alinea " b *
CAIXA BRASIL GESTAC ESTRATEGICA FIC REMDA FIXA O+0 Mio ha 15.611.136,02 11.03% 810 0.29% Artiga 7, Incisa |, Alinea " b *
CAIXA BRASIL IMA-B 5TITULCS PUBLICOS Fl RENDA F.. O+ Mao ha 2. 7.391.597 15.0T% 239 0.27% Artiga 7, Incisa |, Alinea " b *
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... O+0 Mio ha 59473166 0.42% EE-] D.02% Artiga 7, Incisa |, Alinea " b *
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULCS PUBLICOS Fl RENDA F.. O+ Mao ha 223.729.84 0,16% 1.150 D.00% Artiga 7, Incisa |, Alinea " b *
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDEMCIARID D+1 Mio ha 853,328,584 0.63% 213 0,14% Artiga 79, Inciso NI, Alinea”™ 3"
BB INSTITUCIONAL Fl RENDA FIXA D+0 Mio ha 2245141,10 1.59% 137 0.09% Astigo 72, Inciso NI, Alinea” a"
BRADESCO H NILO Fl REMDA FIXA D=4 Mio ha 1.377.580,08 0.97% 14 D43% Astigo 72, Inciso I, Alinea” a"
BRADEZCO INSTITUCIOMAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA D41 Mao ha S.114.524,16 361% 153 D.55% Artiga 79, Inciso NI, Alinea” 3"
BRADESCO INSTITUCIOMNAL IMA-B FIC RENDA FIXA D+ Mio ha 985.984,77 0,70% ar 0.29% Astigo 72, Inciso I, Alinea” a"
BRADESCO PREMIUM Fl RENDA FIXA REFEREMCIADG DI D+0 Mio ha 3.188.536,81 2.25% an 0,04% Astigo 72, Inciso NI, Alinea” a"
CAINA ALIAMCA TITULCS PUBLICCS FI RENDA FIXA CUR.. O+0 Mio ha B.042.624,02 5.60% 217 0.25% Artiga 79, Inciso NI, Alinea”™ 3"
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP D41 Mao ha AT AZIETEES 19.39% 128 361% Artiga 79, Inciso NI, Alinea” 3"
BRADESCO MID SMALL CAPS FI )‘QCJES D=4 Mio ha 2 976.682 65 2,10% 653 0,33% Astigo &%, Incisa |
C&JMAQOES MULTIGESTOR FICHQ@ES D425 Mio ha 2103.047 33 1,43% 1302 0,33% Astigo &, Incisa |
CAIXA SMALL CAPS ATIVD FI}JQ@ES D=4 Mio ha 193932745 1,37% E313 0,34% Astigo &%, Incisa |
CAIA INSTITUCIONAL Fl hQéESBDR NIVEL I O+d Mio ha 3.169.075,26 2,24% 510 D,16% Astigo %, Inciso NI
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Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2022)

Produto | Fundo Respate Carénela Saldo Particip. 5/ Total Cotistas
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIWRE FIC MULTIMERCADO L. D+15 Mao ha 497T9.616,56 3.52% 125
GAINA RV 30 Fl MULTIMERGADO LP D#4 Mo na 5.660.353,95 4,00% 7.148
ISPOMISILIDADES FINANCEIRAS D+ TELEATAS 0.55%
Total para calcule dos Imitss da Resolugao 141.493.171,03
ISPONIEILIDADES FINANCEIRAS TE2.937 45

PL Total 142.276.168,48

% 5/ PL do Fundo Enquadramanto
0,56% Astiga 10, Inclso |
0,74% Agiign 107, Inclso |
0007 OF - Arligo 8

Artigo £°

Figura 2 — Carteira consolidada de investimentos. Fonte: Crédito e Mercado. Relatério de Analise,
Enquadramentos, Rentabilidade e Risco, p. 02-03.
Distribuicic dos ativos por Sub-Segmentas - base (Dezembro [ 2022)
ACOES - LIVRES: 1,48%
ACDES - EXTERIOR: 2,2%%
TMA-B: 2 70
DISP. FINANCEIRA: 0,55%
ACOES - SMALL | MID CAPS: 3,46%
MULTIMERCADO - MODERADO: 3, 50%:
MULTIMERCADO - ALOCAGAQ: 3,96% GESTAD DURATION: 30,25%
CDI: 9,47%
IRF-M 1: 16,92%
TMA-B 5: 25,45%
GESTAD DURATION 4304501465 IMA-B 5 36.215728,14 EIRF-M1 24.079.457 66 WCDI 13.476.601,93
B MULTIMERCADO - &LOCAQ.ED 5.660.353,95 = MULTIMERCADD - MODERADD 4.979.61656 = AJ;EIE - SMALL | MID CAPS 4.916.210,10 wmIMA-B 3.848.025,45

= ACOES - EXTERIOR 3.160.07526 W ACOES - LIVRES 2.103.047,33 W DISE FINANCEIRA THL.997 45

Figura 3 — Distribuicdo dos ativos por Sub-segmentos. Fonte: Crédito e Mercado. Relatério de Analise,

Enguadramentos, Rentabilidade e Risco, p. 11.
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Retomo & Meta de Rentabilidade acumuladas no ano de 2022

Méa Salto Amtarior HICE gats Mz Ratome Retome Acum Ratomo Més
Janeim 126.923.515,39 C.oo C.oo 127 667.682.71 TELOTT. 32 TRA.O7T. 32 0.80%
Feverslo 127 6587 83271 1.43E.396.29 153,815,681 12929073027 267 261,08 1031.338.40 0.21%
Margo 128.230.730,27 4.T1E.474.40 4.155.000,00 132.097.167.36 224358321 32TER1E 1.73%
Aol 132.097 187,85 663957, 71 145.000,00 13270246833 B6.323,74 3.361.545,35 0,0M%
Malo 1327024565, SHI212EE 173.000,00 1HIE AT 1.114.186,17 447588152 0%
Junho 134 235 BTE 43 B0ES18,51 977.000,00 132,565 609,37 -B596. 388,57 357885295 Q5%
Juhg 132.956.508,37 B.554.25045 E.025.000,00 134.724.103.08 1.2165.034 25 4.784.337.20 0.51%
Agosto 134.724.103,08 5.514.405,09 B.375.929,47 133.768.675, 14 1.806.096,44. 6.700.383,64 141%
Setembrg 133.75B.67E, 14 3.932.483,35 111.000,00 1385388277 Bd5. 1427 TE4E.1T D.E5%
Cartubro 138535232, 77 732.930,58 230.000,00 141,353 BA2.TE 2345619483 095173734 1,65%
Howembro 141.353.84275 T0S.4533.60 1.200.050,25 140.422.631,74 -453.454.38 8.526.272.95 43F%
Dezembno 140,425 531,74 T11.555,74 550.000,00 141,456 171,03 911.468,55 1043874251 0,EE%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

10,83%

T T T
] 3 2 £l

B Investimentes [ IPCA + 4,83% aa

Retormo Acum
0.6
0.E1%
2.55%
2E2%
JdF%
2,79%

A%

551%
7.I0%
7.5%

8,04%

Mota Mz Mt Acum Gap Acum

0.34%
1.3M%
204%
142%
0.85%
1.0M%
0.25%
007%
0i1%
037%
0.75%

1.04%

0.34%

7.56%

7.36%
822%
8,75%

10,93%

B4,04%
4B
ST.TE%
4435
SLETR
34EFR
43,45%
B6.ET%
TaOT
B6,25%
Ta.0e%

Ti61%

Figura 3 — Retorno e meta de rentabilidade acumulados no ano de 2022. Fonte: Crédito e Mercado. Relatério de

Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco, p. 12.

2.6 Valor da arrecadacéao de contribuicdes e outras receitas

O valor da arrecadagéo de contribuigdes e outras receitas encontra-se disponivel no

Balancete de Receitas abaixo, conforme relatério emitido pelo sistema Betha Sapo —

referéncia dezembro de 2022.
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Balancatz da Receita de Dezembro de 2022
Administracao Direta, Indireta & Fundacional
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Pagna: 13

Rubrcas Descrigao Forle de Rec. Prev sa Anecadada Diferencas
Mo Mis Aldo Més
Receitas Orgamentarias
4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS 30.125.000,00 2.559.556,40 28.676.979,08 450.020,82
$.1.0.0.000.0.000.00.00 Recetas Camentes 30.125.000,00 BEB.384,03 10.088.126,98 20.035.673,01
+.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Conirbugdes 17.778.000,00 TEZ.E4310 8.281.42508 B4B5.574,85
+.1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Conirbuigbes Socas 17.778.000,00 TEZ.E4310 8.281.42508 B4B5.574,85
4.1.2.1.5.00.0.0.00.00.00 Contrbugdes para Regmes Prdpros de Prevdéncae & 17.776.000,00 TB2.B4310 8.281.425085 BA4AB5.574 85
+.1.2.1.5.01.0.0.00.00.00 Conirbugao do Senvdar Cw 7.216.000,00 THZ.551,24 9. 286 636,64 -2 07063554
+.1.2.1.5.01.1.0.00.00.00 Conirbugao do Servidar Covl Afva §.976.000,00 TH3.079,14 8.037.39182 -2051.391,82
+.1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 Contrbugao do Servdar Sl Atvo - Ponc pa §.976.000,00 TH3.079,14 8.037.39182 -2051.391,82
+.1.2.1.501.1.1.01.00.00 Contrbugao do Servdar ol Ava - Prefedura 1103 §.743.000,00 G10.619,80 7.5589.034 38 -B15.034 88
+.1.2.1.501.1.1.02.00.00 Corntrbugao do Servdar Cw Alva - Camara 1103 176.000,00 45.085,685 185.804 .10 -18.804,10
+.1.2.1.5.01.1.1.03.00.00 Cortrbugao do Senvdar ol Alwva - Paraprew 1103 57.000,00 522372 GB.553 54 -11.563 64
+.1.2.1.5.01.1.1.04.00.00 TAYA DE ADMINISTRACAQ DO RPPS 1108 o.on 101.138,77 1.213.888.20 -1Z13.888,20
$.1.2.1.5.01.2.0.00.00.00 Contrbugao do Servdor Tl Inatwvo 234.000,00 18.130,30 234.896,02 -Bog.02
$.1.2.1.5.01.2.1.00.00.00 Contrbugao do Servdar T Inatve - Prncpa 234.000,00 18.130,30 234.896,02 -Bog.02
$.1.2.1.5.01.2.1.01.00.00 Contrbugdo do Servdor G Inatvo - Prefedura 1103 B9.00000 467825 §2.216 85 2678315
$.1.2.1.5.01.2.1.02.00.00 Contrbugao do Servdor v Inatvo - Paraprev 1103 145.000,00 13.452,05 172.679.17 -27.679,17
$.1.2.1.5.01.3.0.00.00.00 Contrbugao do Servidor Cwl - Pensonstas B.000,00 1.351,80 16.348,70 -B.34B70
+.1.2.1.5.01.3.1.00.00.00 Contrbucio do Servdor Cw - Pensonslas - Prns 1103 B.000,00 1.351,60 15. 346870 -B.34B70
$.1.2.1.5.02.0.0.00.00.00 Contrbugao Patronal - Servdaor Cw B.774.000,00 281,85 278841 B771.211,58
$.1.2.1.5.02.1.0.00.00.00 Conirbugao Patronal - Servdor Tl Alva B.774.000,00 281,85 278841 B771.211,58
$.1.2.1.5.02.1.1.00.00.00 Conirbuglo Patrona - Servdor Cwl Alwo - Prncpi1103 B.774.000,00 281,85 278841 B771.211,58
4.1.2.1.5.50.0.0.00.00.00 Conirbugio Patronal - Servdor Cwv Inatva e Penson 238.000.00 0,00 0.oo 258.000,00
$.1.2.1.5.50.1.0.00.00.00 Conirbugo Patronal - Servdor T - Inatvo 250.000,00 0,00 n.oo 250.000,00
$.1.2.1.5.50.1.1.00.00.00 Conirbuglo Patrona - Servdor Cwl - Inatvo - Prn1103 250.000,00 0,00 n.oo 250.000,00
+.1.2.1.5.50.2.0.00.00.00 Cantrbugaa Patranal - Servdor Cw - Pensan slas B.000,00 0,00 0.oo B.000,00
+.1.2.1.5.50.21.00.00.00 Contrbucao Patrana - Servdor Cw - Pensonsias 1103 B.000,00 0,00 0.oo B.000,00
4.1.2.1.5.51.0.0.00.00.00 Contrbugio Patrona’ - Parceamentos 1.528.000,00 0,00 0.oo 1.528.000,00
4.1.2.1.5.51.1.0.00.00.00 Cantrbugaa Patranal - Servdar Cowv Alwa - Parceam 1.528.000,00 0,00 0.oo 1.528.000,00
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4.1.2.1.5.51.1.1.00.00.00 Contrbuglo Patranal - Servdar Gl Ao - Parce'e1103 1.526.000,00 0,00 i i} 1.528.000,00
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receta Pattmona 10.457.000,00 0,00 22.003 92 1044499508
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobldrnos 10.457.000,00 0,00 22.00382 10444.996,08
4.1.3.21.00.0.0.00.00.00 Juros @ Caregdes Monetaras 10.457.000,00 0,00 22.003 92 1044499508
4.1.3.21.04.0.0.00.00.00 Remuneracio dos Recursas do Regme Prapra de Pre 10.457.000,00 0,00 22.003 892 1044499508
4.1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 Remuneragio dos Recursos do Regme Propro de 10.457.000,00 0,00 22.003 82 1044499508
4.1.3.21.04.0.1.01.00.00 Remuneragio dos Recursos do Regme Propro ¢1103 8.407.000,00 o.0o 22.00382 5.364.59508
4.1.3.21.04.01.02.00.00 Remuneracio dos Recursos do Regme Propro ¢1103 1.060.000,00 o.no 0,00 1.060.000,00
4.1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Recedas Conanias 1.881.000,00 105.550,93 TT5.608,02 11056.301,98
4.1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 Indenzagdes, Restlugies e Ressarcmentos o.oo 0,00 112.545,50 -112.5645,50
4.1.9.22.00.0.0.00.00.00 Restiugies 0,00 0,00 112.6456 50 -112.645,50
4.1.8.2.2.053.0.0.00.00.00 Restiugio de Beneficas Prevdencaros 0,00 0.0o0 112.645,50 -112.548,50
4.1.9.2.2.03.0.1.00.00.00 Restiugio de Beneficos Prevdencdnos - Penepa 1103 o.oo 0,00 112.845,50 -112.545,50
4.1.9.8.0.00.0.0.00.00.00 Demas Recetas Conentes 1.681.000,00 105.550,83 663.051,52 1217.8946,48
4.1.9.8.8.00.0.0.00.00.00 Outras Recedas Carrentes 1.881.000,00 105.550,93 §63.051,52 1217.948.48
4.1.9.9.8.01.0.0.00.00.00 Aparies Perddscos para Amodzagdo de Diefot Auara 1.283.000,00 0,00 0.0o 1.2893.000,00
4.1.9.9.8.01.0.1.00.00.00 Apories Perddcos para Amorizagio de Defct Alue1103 1.283.000,00 0,00 o.oo 1.293.000,00
4.1.9.9.8.03.0.0.00.00.00 Compensagdes Fnanceras entre o Regme Gera e os 588.000,00 101.750,56 558.132,60 -71.132,60
4.1.9.9.8.03.0.1.00.00.00 Compensacdes Fnance ras entre o Regme Geral ¢1103 5B8.000,00 101.758.56 5508.132.60 -71.132.80
4.1.9.8.8.99.0.0.00.00.00 Outras Recedas oon 3Tez2zvy iger2 -391872
4.1.9.9.9.89.2.0.00.00.00 Qutras Recetas NaoArrecadadas e Nao Projetadas | o.oo 3TR2IV igeT2 -3.81872
4.1.8.9.8.99.2.1.00.00.00 Outras Recetas Nao Anecadadas e No Projptada 1170 0,00 3.782.27 igerz -381872
4.7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTAR WS oo 187118237 19.585.852,08 -19.586.85209
4.7.2.00.00.0.0.00.00.00 Conirbugdes 0,00 1.234.814,04 14 604 53780  -14 604.587,80
4.7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Conirbugdes Socas o.on 1.234.814,04 14 .604.597 .90  -14604.597,80
4.7.2.1.5.00.0.0.00.00.00 Comtrnbugdes para Regmes Propros de Prevdéncae & 0,00 1.234.814,04 14 504587 90 -14504.587,90
4.7.2.1.5.02.0.0.00.00.00 Contrbugao Patronal - Servidar Crw oo 1.022.652,83 12,140,183 48 1214018348
Balancste da Recsita de Dezembro de 2022 Pagina: 23
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$.7.2.1.5.02.1.0.00.00.00 Contrbugo Patronal - Servdor Gl Atvo npoo 1.022.652,83 12,140,183 48 -12.140.183,48
$.7.2.1.5.02.1.1.00.00.00 Contrbugao Patronal - Servdor Cwl Ao - Princips npoo 1.022.652,83 12,140,183 48 -12.140.183,48
$.7.2.1.5.02.1.1.01.00.00 Comrbugla Patranal - Servdar Gl Atva - Prefe 1103 n.oo B5O.B1285 10.608.53130  -10.608.531,30
4.7.2.1.502.1.1.02.00.00 Contrbugio Patrana - Senvdor Cw Atva - Came1103 opno 55.504,5G 23577024 -235.77B,24
$.7.2.1.5.02.1.1.03.00.00 Comrbugaa Patronal - Servdor Cwvil Atva - Parag1103 opoo 6,205,084 B1.98474 -B1.984,74
$.7.2.1.5.02.1.1.04.00.00 TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS 1108 n.oo 10113678 1.213.888.20 -1.213.868,20
4.7.2.1.5.50.0.0.00.00.00 Cantrbuclo Patrana - Servdor Cw’ Inalvo e Pensan opno 19.855,05 24781202 -247.912.02
4.7.2.1.5.50.1.0.00.00.00 Cantrbugio Patranal - Serwdar Gl - Inatwva o.oo 18.482,25 231.B44 58 -231.844 58
$.7.2.1.5.50.1.1.00.00.00 Contrbugao Patrona - Servdor Cwl - Inatve - Prne1103 npoo 18.492,25 231.844 58 -231.844,58
4.7.2.1.550.2.000.00.00 Cantrbugio Patrana - Serwdar G - Pensanstas 000 1.352,80 16.067 44 -16.067 44
4.7.2.1.550.21.00.00.00 Contrbugio Patrana - Sernvdor Cw' - Pensonstas 1103 opno 1.352,60 16.067 44 -15.067 44
4.7.2.1.5.51.0.0.00.00.00 Cantrbugdo Patrana - Parce amenias ooo 192.296,14 2.216.50240 -2.216.502,40
4.7.2.1.5.51.1.0.00.00.00 Canfrbugéo Patrana - Servdar G Atwo - Parcear o.oo 192.295,16 2.216.502 40 -2.216.502.40
4.7.2.1.551.1.1.00.00.00 Contrbugao Patrana - Servdor Gl Ao - Parce e 1103 ooo 192 295,16 2.216.50240 -2216.502,40
4.7.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Recedas Corentes o.oo 436.348,33 4.982.254 189 -4.882.254,19
4.7.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demas Recetas Conentes npoo 436.348,33 4.982.254 19 -4.982.254,19
4.7.9.8.8.00.0.0.00.00.00 Outras Recedas Comentes n.oo 436.348,33 4 982.254 18 -4882.254.19
4.7.9.9.9.01.0.0.00.00.00 Apartes Pend s para Amordzacdo de DéfotAtuara ooo 435.34B8,33 4.9B2.254 19 -4.962.254 18
4.7.9.8.9.01.0.1.00.00.00 Apores Penddcos para Amortzagao de Défct Aluz1103 opoo 436.348,33 4.982.254,19 -4.982.254,19

Total das Receitas Orpamentanas:

30.126.000,00

2.550.556,40 20,675,970 0B 450.020,92
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Mascara Descrgdo Na Miés Ma Exercico

Receita Extra - Orgamentaria

1.14.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARLAS A CURTO PRAZOD 389.427 B2 5.230.266,26
1.14.9.0.00.00.00.00.0000 -} AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS 369427 B2 5.230.256,25
1.1:4.9.1.00.00.00.00.0000 [-h AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS EAPLICACOES TEMPORARIAS - CONSOLIDACGAT 369427 B2 5.230.256,25
1.1:4.9.1.01.00.05.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 50.000-3 BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B FI 211128 B4.671,48
1.14.9.1.01.00.07.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 10.000-0 FI CAIXA BRASIL IMA-B TIT FUBLICOS RF LP 141133 50.485,04
1 .1.01.00.12.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 10.000-0 CAIXA BRASIL IMAB-BSTIT PUB F1RF LP 0.00 73.919.89
1.14.8.1.01.00.13.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 10.000-0 CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LF iili} 280.115,28
1.1:4.9.1.01.00.14.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 10.000-0 FI A CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 159,598 53 1.418.419,40
1.14.8.1.01.00.17.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 10.000-0 CAIXA FIFIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 59.853 .33 959.703,33
1.14.8.1.01.00.19.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 20.301-7 BRADESCO INSTITUCIONAL FIG FI RF IMA-B 2.83571 31.588,22
1 .1.01.00.20.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 20.301-7 BRADESCO H FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA NILO 4.239 84 129.148.21
1.14.8.1.01.00.21.00.0000 [-JAJUSTE PERDA 20.301-7 BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EMACOES SMALL CAP 79.82525 1.336.6801,47
1.14.8.1.01.00.22.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 10.000-0 CAIXA ACOES MULTIGESTOR 79.590 82 594.525,60
1.14.8.1.01.00.23.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 10.000-0 CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE MERCADO LP ooo 58.225,90
1.14.8.1.01.00.27.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 451-5 CAIXA FIFIC BRASIL RENDA F XA ATIVA-APORTE FINANCEIRO ikili} 42.855,18
1.14.8.1.01.00.26.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 10.000-0 CAIXA FIFIC BRASIL RENDA F KA ATIVA ikili} 9.573,18
1.14.8.1.01.00.29.00.0000 [-JAJUSTE PERDA 50.000-3 BB IMA-B 5 FIC RENDA F A PREVIDENCIARIO LP ooo 2212314
.1.01.00.30.00.0000 [-)AJUSTE PERDA 20.301-7 BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B & oo 20.000,85
.00.00.00.00.0000 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 264.70255 3.303.775.65
.00.00.00.00.0000 VALORES RESTITUIVEIS 264.70255 3.303.775.65
.00.00.00.00.0000 WALORES RESTITUNEIS - CONSOLIDACAD 264.70255 3.303.775,65
.01.10.02.00.0000 PENSAD ALIMENTIC A [83) 0,00 1.560 48
.01.10.03.00.0000 PENSAD ALIMENTICIA[1018) 1.55048 18.725,76
.01.11.02.00.0000 UNIMED - PREFEITURA (27} 25070 2.B77.03
.01.11.07.00.0000 UNIMED PREFEITURA CO-PARTICIPACAO (50) oo 237,12
.01.14.03.00.0000 C V. CLUBE - CABURE VIDA CLUBE DE SEGURDS B.557 44 101.154,77
.01.15.04.00.0000 EMPRESTIMO CONSIG PARAPREY BRADESCO [52) 45778 5.493,36
.01.15.05.00.0000 EMPRESTIMO CONSIG PARAPREY CEF (54) 119.023 85 1.254.933,81
.01.15.06.00.0000 EMPRESTIMO CONSIG. PARAPREV SANTANDER 4.49372 45.130,26
.01.88.01.01.0000 ASSOCIAGAD DOS SERVIDORES MUNICIPAIS [05) 54305 §.855,83
.01.89.01.02.0000 ASS0C. COM. IND. PM - CAT. SESI (0B} 500,00 5.800,00
.01.99.01.03.0000 ASCIPAM PARAPREY 25.477 98 30e.8E1,82
.01.99.02.00.0000 IS50N (20) 13252 B45 45
.01.99.04.01.0000 SINDICATO DA CLASSE - PREFEITURA [08) 2.854 30 32.535,40
.01.88.98.21.0000 CONTRIBUICAD AD RGPS 327 B0 1.855,60
.1.01.99.99.22.0000 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 120.502 81 1.607.768,17
0.0.00.00.00.00.0000 INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 1.300.897 37 16.352.078,77
4.5.0.0.0.00.00.00.00.0000 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 248 85305 3.324.334 85
Total das Receitas Extra Omgamentarias: 2,224,980 B9 2B.220.456,75

2.7 Valor do pagamento de beneficios e outras despesas

O valor das despesas administrativa e previdenciaria encontra-se disponivel no

relatdrio de despesas empenhadas emitido pelo sistema Betha Sapo.
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3 PATRIMONIO DO PLANO

O patrimbénio efetivamente constituido pelo RPPS (ativo do plano) € o valor
utilizado para fazer face as provisbes matematicas calculadas (passivo do plano) e
determinard se o sistema previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse
patriménio pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros
segundo o artigo 2° da resolugdo CMN n. 3922/2010 podem estar segmentados em renda fixa,
variavel e imdveis (fundos imobiliarios). A tabela a seguir apresenta o valor do patriménio do

RPPS e sua respectiva data de apuracdo. O grafico apresenta a segmentacdo patrimonial

percentual.
Tabela 14: Patrimdnio constituido pelo RPPS
ESPECIRCACAD VALOR (R$) DATA DA APURACAO
Renda Fia R$ 9R430.316.27 311272021
Renda Varidvel R§ 2112645258 31272021
Investimentos no exterior A% 3.326833,82 31/12/2021
Demais bens, direitos e ativos R$ 6.01343 31/12/2021
Saldo dos Acordos de Parcelamento R§ 26,497 600.00 31/12/202
Total R$ 149382 218,10 3171272021

O valor de renda fixa informado foi de RY 10247052899, porem, descontamos deste

mantante o valor referente a reserva administrativa, gue segundo o= gestores comesponde a

R 404021072
Grafico % Segmentacao Patrimonial
" Renda Fixa
65.80%
B caldo dos
Arordos de
Parcelame o
17 73%
[ernais bene,
direitos @ atiwos
10, D03
¥ irresstimentos no ederior B Renda Varavel

223% 14,14%

4 EVOLUGCAO DA SITUACAO CADASTRAL

4.1 Custo previdenciario total
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a) Beneficios em capitalizacéo

Para o calculo dos beneficios de aposentadoria voluntaria e compulsoria (reversivel
aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo como método de
acumulacdo de provisdes o de “idade de entrada normal — IEN”. Neste método, o célculo do
custo é realizado de forma individualizada e seu somatério é dividido pelo valor da folha de
salarios. Esse procedimetno aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do
tempo que deverd ser rateado entre os servidores e o municipio. Ressalte-se que, nesse
modelo, o periodo de contribuicdo se estende da data de admissdo no servigo publico até a
data de aposentadoria.

cro | csomun | GG
Aposentadoria Voluntiria e Compulséria RS 10.077.283 96 1637%

Reversao da Aposentadoria Voluntaria e .
Compulséria em Pens3o R$ 938.302 54 1,40%

b) Beneficios em reparticdo de capitais de cobertura

Conforme o §2° do artigo 12 da Portaria MF n. 464/2018, o regime financeiro de
reparticdo de capitais de cobertura serd utilizado como o minimo aplicavel para célculo dos
beneficios ndo programaveis de aposentadorias por invalidez e as pensfes por morte delas

decorrentes, bem como a pensdo por morte de segurados ativos.

- ~ TAXA SOBREA
CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL FOLHA DE ATIVOS

Aposemtadoria por Invalidez R§ 174349043 2,605
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em -

Pensio R4 16093758 024%
Pensao por Morte do Servidor Ativo R$ 2051954 17 3.06%

c) Despesas administrativas
O custeio administrativo é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial,

expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do
RPPS.
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Despesas administrativas dos Gltimos 3 anos

EV S

DISCRIMINACAQ 2019 2020 2021
Valor da remuneragio dos servidores ativos RE 4005730835 | RE4193472638 | RES748437782
Valor dos proventos dos aposentados RE 1064802314 | RS 1250178508 | R 1436823321
Valor dos proventos dos Pensionistas R$1.70413200 | R$1.961.19654 | RS 2.079.620.04
Valor total dos proventos e remuneragdes | RS 53.399.473.49 | R 56.397.708.90 | RS 73.932.231.07
TAXA DE ADMINISTRACAD 2.00% 2.00% 2.00%
Limite de Gastos Estimado R% 1.067 580,47 RS 1.127954,13 RY 1478644 62
Limite de Gastos Ocorrido R$ 92994636 R$ 99351253 R$ 112084676

d) Custo normal total

A tabela abaixo demonstra o custo anual normal calculado pelo RPPS.

TAXA SOERE A FOLHA DE
I T
Aposentadoria com revers3o 30 dependents RS 11.916.08549 1777%
Inwvalider com revers3o ao dependents R§ 189772227 283%
Pensdo de ativos RE 205195412 3,06%
Administracao do Plano R§ 2001171972 3,00%
CUSTO NORMAL ANUAL R$ 17.877.482.60 26,66%

As tabelas a seguir apresentam as bases de calculo das contribuicbes e a receita

mensal de contribuicdo para o patrocinador e participantes, bem como o resultado financeiro

do RPPS.

VALOR DA BASE | PERCENTUAL DE
oscmmacio | Bistor o Guano - Coummngio T

Faolha de salarics R$ 5.158.255.70 11.36% RY 58597785
.ﬁ.pusent.ad:-s excedente a0 teto do INSS | R§ 6874721 15.07% R 10360.20
Pensicnistas excedente ao teto do INSS RE{ 731004 15.25% RS 1.116,15
Patrocnadar - CN Folha de salarics R$ 5.158.255,70 1530% RY 789.213,12
Patrocinador - Aporie® —- --- -— RS 36772847
Total R$ 1.754.395.79
*) Comespondente a 112 avos do valor do aporie anual para o ano de 2021
Tabela 8:  Resultado Financeiro do RPPS
Receita Total (Contribuigio) R§ 175439579
Diespesa Total (despesas previdenciarias) R$ 1625664 62
Resubtado (recsies - despesas) R§ 128.73116
Resultado sobre folha salarial 250%
Resultado sobre arecadacio 7.3%

A tabela abaixo apresenta a distribuicdo do quantitativo de participantes, sua folha

mensal de remuneracdo e a remuneracdo média calculada para cada tipo de participante

(ativo, aposentado e pensionista). O grafico apresenta a distribuicao relativa dos participantes.
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Ativos B} 515825570 RE 222147 44
Aposentados Nomais R 116305878 435 RS 266063 a4
Aposentados por Invalidez RY 13488615 77 RE 175177 B0
Pensionistas RY 17207203 BG R§ 200084 63

Total RS 6.629.172.66 2891 R$ 2.269.49 48

A tabela § aponta para uma razdo de 3,88 ativos para cada aposentado e pensionista.

Grafico 1:  Distribuicio relativa dos participantes

o Abivos

79,449%
B Aposentados Normais
14.93%

4 Apcsentados pos lvalidez
2.64%

M Pensionistas
2,543,

e) Impacto da variacao da folha de salarios

Considerando as variacdes da folha de salarios dos servidores em atividade, a reserva
matematica de beneficios a conceder sofre 0s seguintes impactos, demonstrados na tabela
abaixo. A tabela, mostra ainda que, ao variarmos a folha salarial dos servidores ativos,
observa-se um impacto na reserva matematica de beneficios a conceder (RMBaC).
Aumentando-se a folha salarial em 5%, por exemplo, a RMBaC sofrera um aumento na

proporcao de 6,49%.
Variacao da Folha de - =T
e el e
-15% R§ 438451734 RS 11432351415 -1942%
-10% R§ 464243012 R§ 12314854747 -13.19%
-5% R§ 4900342 91 R$ 13243749717 -6,65%
05 R$ 5.158255,70 R$ 14186733491 0,00%
5% R§ SA16168.45 R§ 151.068.08532 [
0% R§ 5.674.081.27 R§ 160.334.647.19 12.02%
15% R§ 503100405 R$ 169.745242 57 19,65%

As tabelas a seguir apresentam os resultados da receita total a ser arrecadada quando

aplicada a tabela de contribui¢do normal progressiva.
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Tabela 20: Servidor Ativo

BASE DE CALCULO

Até RS 210348 R§ 418553579 11,00% R 46040854
A$ 220340 3 R§ 330522 R§ SE2ITTIE 12,00% R$ 6746126
R$ 3.305,23 a R$ 6.433.57 R§ 352.22577 1400% R$ 4031161
REG6433153a RS 111742 RS 4342459 14,50% Rf 7.02157
RS 11.017.43 a R§ 2203483 R§ 080237 16.50% RS 163224
RS 22.034,84 a R§ 42.067.02 RS 0,00 19,00% R$ 0.00
Acima de R$ 47 067,02 RS 0,00 2200% R$ 0,00
TOTAL DE COMTRIBUICAD - SERVIDORES ATIVOS RS 585.835 61
ALIGUOTA EFETIVA 11,36%

Tabela 21: Servidor A.pnﬁentadu

—ean L o T ]

Até RE 210348 RSBE?S-ME._ Rf 0,00

RS 2203402 R§ 330522 R$ 205.006,58 RS 0.00

RS 3.205,23 2 R$ 6433 57 R§ 157.706,52 RS 0,00
R$ 6433583 RS 1101742 B$ 4015152 1450% RS 7.126,97
RS 11.017.43 a R$ 2203483 RY 1950560 16.50% RS 323320

RS 22.034,84 a R§ 4206782 RS 000 19,00% R§ 0,00

Arima de R$ 42 967,92 A5 000 22,00% A5 0,00
TOTAL DE CONTRIBUICAD - SERVIDORES APOSENTADOS RS 10.360.26

ALIGUOTA EFETIVA 15,07%

Tabe-la 22 Fensmnlslaﬁ

DA
T il T T

Até RE 210348 RS 140.714,03 R4 0,00
RS 2203403 R$ 330522 RS 16.704.55 RS 0,00
R§ 3.205,23 3 RY 643157 RS 724440 R$ 0,00
RS 6433532 RS 11.017.42 R$ 458385 1450% RS 664,66

RS 11.017.43 a R$ 2203483 R$ 273510 16,50% RS 45131

RS 2203484 a R§ 4206792 7% 0.00 19,00% A5 0,00

Acima ce RS 42 967,02 73 0,00 22,00% A3 0,00
TOTAL DE CONTRIBUICAD - PENSIONISTAS RS 1.115.96
ALIQUOTA EFETIVA 15,25%

f) Identificacd@o dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos atuariais aos quais o plano de beneficios esta submetido decorrem
principalmente da inadequacdo das hipOteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percep¢do de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se,

basicamente como demograficas, biométricas e econdmico-

financeiras.
Contudo, cabe ressaltar que as hipoOteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as préaticas atuariais aceitas, bem como em

consonancia com a legislacdo em vigor que parametriza as avaliagdes e reavaliacOes atuariais
dos RPPS.
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5 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Paraprev encerrou 0 ano de 2022 com o montante de R$ 142.276.168,48 de

patrimonio liquido em sua carteira de investimento, alcancando uma rentabilidade de R$

10.439.742,51.

5.1 Aplicag0es financeiras

Na aplicacédo dos recursos, 0s responsaveis pela gestdo das aplicacdes dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PARA DE MINAS - PARAPREV devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta

Politica de Investimentos, na Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e qualquer outro ato normativo

relacionado ao tema, emitido pelos érgdos fiscalizadores e normatizadores.

Alocacéao Estratégica para o exercicio de 2023

Estratégia de Alocacao - Politica de
Investimento de 2023

Segmento Tipo de Ativo I;;?(;:Egé% Ihifg]riitc?r ey e Lt
CMN % (%) Alvo (%) Superior (%)
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°1b - FI 100% Titulos TN 100,00% 20,00% 30,00% 90,00%
7°1 ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° 11 - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° Il a - FI Referenciados RF 60,00% 5,00% 30,00% 60,00%
Renda Fixa -
7° 111 b - FI de Indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emiss&o bancéria 20,00% 0,00% 9,00% 10,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 25,00% 69,00% 170,00%
8° 1 - FI de AgBes 30,00% 2,00% 18,50% 20,00%
8° Il - ETF - indice de Agdes 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Variavel, 10° | - FI Multimercado 10,00% 3,00% 7,50% 10,00%
Estruturados e Fll {10 _F em participactes 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
10° [ll - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11° - Fl Imobiliario 5,00% 0,00% 4,00% 5,00%
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IIEHmte de Renda Variavel, Estruturado e 30,00% 5.00% 30,00% 40,00%
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 9° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9° |1l - AgGes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 1,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 1,00% 10,00%
Consignado 12° - Empréstimo Consignado 5,00% | 0,00% | 0,00% | 5,00% |
Total da Carteira de Investimentos | 30,00% | 100,00% 225,00% |

A estratégia de alocacdo dos recursos para 0s proximos cinco anos, leva em
consideracdo ndo somente o cenario macroecondmico como também as especificidades da
estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa atuarial e as projecGes futuras

de déficit e/ou superavit.

Alocacdao Estratégica para os préximos cinco anos

Estratégia de Alocacgéo - Politica de
Investimento — Pré6ximos 5 anos
Segmento Tipo de Ativo I;ei?cﬁﬁgéi) Ihif?riitsr Estrategia Lliflits
CMN % (%) Alvo (%) Superior (%)
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°1b - FI 100% Titulos TN 100,00% 20,00% 30,00% 90,00%
7°1 ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° 11 - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° 11l a - FI Referenciados RF 60,00% 5,00% 30,00% 60,00%
Renda Fixa -
7° 11l b - FI de Indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emiss&o bancéria 20,00% 0,00% 9,00% 10,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
7°V ¢ - FI de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 25,00% 69,00% 170,00%
8° | - FI de AgGes 30,00% 2,00% 18,50% 20,00%
8° Il - ETF - indice de Agbes 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Variavel. 10° I - FI Multimercado 10,00% 3,00% 7,50% 10,00%
Estruturados e Fll | 150 | _F| em participactes 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
10° 1l - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11° - Fl Imobiliario 5,00% 0,00% 4,00% 5,00%

22



PARAPREYV &

Limite de Renda Variavel, Estruturado e

Fll 30,00% 5,00% 30,00% 40,00%
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 9° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9° |1l - AgGes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 1,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 1,00% 10,00%
Consignado 12° - Empréstimo Consignado 5,00% | 0,00% | 0,00% | 5,00% |
Total da Carteira de Investimentos | 30,00% | 100,00% 225,00% |

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PARA DE MINAS - PARAPREV considera os limites apresentados no
resultado do estudo técnico elaborado através das reservas técnicas atuariais e as reservas
matematicas projetadas pelo célculo atuarial o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis
de liquidez da carteira de investimentos. Foram observados, também, a compatibilidade dos
ativos investidos com os prazo e taxas das obrigacfes presentes e futuras do Regime Proprio.

Para a elaboracéo e defini¢do dos limites apresentados foram considerados inclusive as
analises mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos
atualmente pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PARA DE MINAS - PARAPREV com os prazos, montantes e taxas das

obrigac@es atuariais presentes e futuras.
6 CENARIO ECONOMICO
a) Internacional

De acordo com o Departamento do Trabalho, o indice de Pregos ao Consumidor (CPI)
dos EUA avancou 0,1% em agosto em comparacdo com o més anterior. JA o nucleo de
inflacdo, que exclui os precos de energia e alimento, subiu 0,6% no més e estd acima do
esperado. Como resultado, a inflacdo avancou 8,3% na comparacéo anual.

Na China, as exportacdes aumentaram 7,1% em agosto em comparagdo com 0 mesmo

periodo de 2021, estando bem abaixo das expectativas que eram de 12,8%. J& as importacdes
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cresceram somente 0,3% no més devido a baixa demanda doméstica. Com isso, 0 superavit
comercial do pais é de US$ 79,39 bilhdes.

O indice de precos ao consumidor chinés (IPC) cresceu 2,5% em agosto em
consequéncia da alta no preco dos alimentos, transportes e servigos. Ja o indice de precos ao
produtor ficou em 2,3% no més em relacdo ao mesmo periodo de 2021.

Na Zona Euro, a inflagdo ao consumidor (CPI) atingiu méxima historica ao apresentar
alta de 9,1% em agosto. Com isso, ha aumento da pressdo para que haja elevacéo da taxa de
juros.

A Ucrénia anunciou contraofensiva no sul do pais, a fim de recuperar as cidades
ocupadas pela Russia. Para isso, foram lancados foguetes em ocupacdes russas.

A China anunciou reducdo nas taxas de empréstimos de 1 e 5 anos, a fim de estimular
a economia do pais.

A Alemanha impds uma pequena taxa sobre o gas natural, com o principal objetivo de
conter a demanda e fortalecer as financas de um setor que foi devastado pelo corte no
fornecimento de géas russo.

Os EUA criaram cerca de 315 mil vagas de trabalho fora do setor agricola em agosto,
entretanto a taxa de desemprego cresceu para 3,7% no més.

De acordo com os dados divulgados pelo Federal Reserve, a produgdo industrial
recuou 0,2% em agosto, estando abaixo das projecdes realizadas.

O Dow Jones recuou 4,06%, o S&P 500 caiu 4,24%, o Nasdaq desvalorizou 4,67%, o
FTSE 100 (Londres) recuou 1,88% e Dax (Alemanha) caiu 4,81% no més.

A Arébia Saudita informou que caso os precos do petréleo continuem a cair, reduzira a
producdo do produto entre os paises da Opep. Como isso, 0s precos do barril de petroleo

sofreram elevacdo.

b) Nacional

O Ibovespa encerrou agosto com alta acumulada de 6,16%. Como resultado, o indice
acumula alta de 4,48% no ano.

A alta foi reflexo dos dados de deflacdo em julho e da divulgacdo da ata do Copom,
onde ndo houve comprometimento do Comité em realizar novas elevacfes da taxa Selic em
2022,
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Variacao do Ibovespa em 2022
Pontuacdo de fechamento

— Pontos
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Fonte: B3

De acordo com o IBGE, o IPCA-15 (prévia da inflacdo) apresentou deflacdo em
agosto de -0,73%, estando um pouco acima do esperado.

Segundo a FGV, o IGP-M caiu 0,70% em agosto influenciado pela redu¢do do ICMS e
dos precos na refinaria. Como resultado, o indice acumula alta de 7,63% no ano e alta de
8,59% em 12 meses.

Foi divulgado que a arrecadacdo federal de julho atingiu mais de R$ 202 bilhdes,
sendo o melhor resultado para 0 més desde o inicio da série historica, retratando a retomada
do mercado de trabalho.

O ministro da Economia, Paulo Guedes, defendeu o fim do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI), apo6s dizer que tal recolhimento desestimula os investimentos em
produtos, o que consequentemente contribui para a desindustrializacao brasileira.

Houve reducdo de 1,6% na producédo de petréleo em agosto ao comparé-la com o més
anterior e reducédo de 2,9% em comparagdo com 0 mesmo més de 2021.

Foi divulgado os resultados da producéo industrial de julho, a qual apresentou queda
de 0,4% em comparagdo com o0 més anterior e estd abaixo do esperado.

O Comité de Politica Monetaria (Copom), elevou a taxa Selic em 0,5% na reunido

realizada no inicio de agosto. Com isso, a taxa acumula 13,75% ao ano.
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O dolar apresentou valorizacdo em agosto, apds encerrd-lo com alta de 0,51%.

Entretanto, a moeda norte-americana possui queda de 6,71% frente ao real em 2022.

Variagao do délar em 2022
Cotacao de fechamento, em R$

Didlar comercial — Ddlar turisma (sem 10F)

53821

1647

n

c) Atividade, Emprego e Renda

De acordo com o IBGE, a taxa de desemprego recuou para 9,1% no trimestre
encerrado em julho, sendo 0 menor indice da série desde o trimestre encerrado em dezembro
de 2015. Entretanto, a falta de emprego ainda atinge 9,9 milhdes de pessoas, sendo 0 menor

nivel desde o trimestre encerrado em janeiro de 2016.
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Evolucdo da taxa de desemprego no Brasil
Indice no trimestre
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91 Fonte: IBGE

A populacéo ocupada foi de 98,7 milhGes, o maior nivel da série historica que foi
iniciada em 2012. J& o numero de trabalhadores informais corresponde a 39,8% da populagéo
ocupada.

O rendimento médio real do trabalhador foi 2,9% maior do que o registrado no
trimestre anterior, sendo o maior terceiro aumento seguido.

Setor Publico

A Secretaria de Comércio Exterior do Ministério da Economia informou, a balanga

comercial brasileira registrou superavit de US$ 4,2 bilhGes em agosto. Entretanto, o resultado

é de queda se comparado com o més anterior.
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Resultado da balanca comercial em 2022, més a més

Em USS bilhdes, valores arredondados
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Fonte: Ministério da Economia

Em agosto, as exportacdes totalizaram US$ 30,840 bilhdes e as importagdes, US$
26,675 bilhdes. No acumulado do ano, a balanga comercial tem saldo positivo de US$ 44,1
bilhGes.

Tanto as exportacBes, quanto as importacbes bateram recordes de valor no més.
Quanto as exportacdes, o0 resultado deve-se a0 aumento dos embarques. Ja a quantidade de
produtos comprados subiu 14,9%, além do aumento dos precos.

Inflacdo

O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) caiu 0,36% em agosto na
comparacdao com més anterior, sendo a segunda deflacdo seguida e esta em linha com o
esperado pelo mercado. Com isso, o indice acumula alta de 4,39% no ano e alta de 8,73% em
12 meses.

A queda foi impulsionada pela reducdo nos precos dos combustiveis, apds reducdo da
cobranca do ICMS. Além disso, houve reducdo dos transportes (-3,37%) e do grupo de
comunicagéo (-1,10%).

Por outro lado, o vestuario apresentou aumento (1,69%), salde e cuidados pessoais

também apresentaram variag&o positiva de 1,31%.
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IPCA - Inflacdo oficial més a més
Variacao (%) na comparacao com o més anterior
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O Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) apresentou queda de 0,31% no
més, com destaque na reducdo de 3,24% no grupo de transportes. Como resultado, o indice
acumula alta de 4,65% no ano e alta de 8,82% em 12 meses.

INPC - MES A MES
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Conforme exposto acima, observamos que o més de agosto foi positivo para o Brasil,
tendo em vista que a bolsa de valores e 0 IPCA apresentaram resultados favoraveis. Com isso,

notamos que as medidas implementadas pelo governo e Banco Central estdo sendo efetivas.
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J& o setor externo continuou apresentando volatilidade e incertezas para 0s proximos
periodos, tendo em vista os resultados de queda de producdo industrial e de queda das bolsas.
Os investidores continuam preocupados quanto aos resultados que mostram uma
desaceleracdo do crescimento econdmico global, ocasionado pela alta inflacdo e constantes

elevacdes das taxas basicas de juros.
d) Perspectivas

As perspectivas de novas altas dos juros nos EUA fazem com que muitos investidores
estrangeiros deixem o Brasil para que obtenham melhores rentabilidades no pais norte-
americano. Com isso, ha uma maior probabilidade de que a cotacdo do dolar se eleve nos
préximos periodos, além disso, ha a indicacdo de que podera ter uma recessao global.

As perspectivas sdo de que as principais economias continuem subindo as taxas
béasicas de juros para conter os avancos da inflacdo. Ja o Brasil, a expectativa é de que o ciclo
de alta da taxa esteja proximo do fim.

Nos Ultimos meses de 2022, o Brasil esta passando por grande volatilidade com as elei¢des

presidenciais.

EXPECTATIVAS DE MERCADO

indices (Mediana Agregado) 2023 2024
IPCA (%) 5,00 3,47
IGP-M (%) 4,59 4,00
Taxa de Cambio (R$/USS$) 5,20 511
Meta Taxa Selic (%a.a.) 11,25 8,00

Investimentos Direto no Pais

(US$ bilhdes) 65,00 70,00
Divida Liquida do Setor Publico

(% do PIB) 58,40 63,23
PIB (% do crescimento) 0,54 1.70
Bgla~nga comercial (US$ 60,00 52.70
Bilhdes)

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

7 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria n® 1.467/2022 que determina que antes da realizacdo de qualquer
novo aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PARA DE MINAS - PARAPREV na figura de seu Comité de
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Investimentos, deverd assegurar que as InstituicGes Financeiras escolhidas para receber as
aplicacdes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a prépria Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 em seu Art. 1°, 81°,
inciso VI e 83° determina que as Instituicdes Financeiras escolhidas para receber as
aplicacbes dos recursos deverdo passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o
acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS - PARAPREV
deverd atestar o cumprimento integral todos os requisitos minimos de credenciamento,
inclusive:

a) atos de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil
ou Comisséo de Valores Mobiliarios ou 6rgdo competente;

b) elevado padréo ético de conduta nas operacGes realizadas no mercado financeiro e auséncia
de restricOes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios
ou de outros 6rgdos competentes desaconselhem um relacionamento seguro e

c) regularidade fiscal e previdenciaria.

Quando se tratar de fundos de investimentos, o credenciamento previsto recaird sobre
a figura do seu gestor e do administrador. Assim sendo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS -
PARAPREYV devera adicionar a lista acima os seguintes documentos:

a) Termo de Andlise e Atestado de Credenciamento de Administrator e Gestor de FI - Art.
21°, 8 2°, incisos I, Il e 111, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

b) Termo de Analise de Credenciamento e Atestado de Credenciamento - Demais
Administradores ou Gestor de FlI;

¢) Anexo ao Credenciamento - Andlise de Fundo de Investimento;

d) Termo de Analise do Cadastramento do Distribuidor.

No processo de analise das Instituicbes Financeiras, prestadores de servi¢os dos
fundos de investimentos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS - PARAPREV devera analisar no
minimo:

a) o histdrico e experiéncia de atuacdo do gestor e do administrador do fundo de investimento

e de seus controladores;
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b) o volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como quanto a qualificacdo do
corpo técnico e segregacao de atividades e

c) aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assumidos pelos fundos
de investimentos sob sua gestdo e administracdo, no periodo minimo de dois anos anteriores
ao credenciamento.

Em aspectos mais abrangentes, o processo de selecéo dos gestores e administradores,
deverdo ser considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de
anélise 0 minimo:

Tradicdo e Credibilidade da Instituicdo - envolvendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil e no exterior, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na
administragdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formagdo académica
continuada, certificacdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuacdo e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutencdo da equipe, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposicao, além de outras informacdes relacionadas com
a administracdo e gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria da
instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de
governanca;

Gestdo do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administracdo e
gestdo, em especial aos riscos de crédito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de informacdes, atuacdo da
area de "compliance", capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na administracdo e
gestdo de risco do fundo, que incluem formacdo académica continuada, certificacdes,
reconhecimento publico etc., tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutencdo da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e
na tempestividade na reposicdo, além de outras informacBes relacionadas com a
administracao e gestéo do risco;

Avaliacdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e
riscos - envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na
entrega de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.
Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discricionaria, na qual o
gestor decide pelos investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do

fundo de investimento e as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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No que tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicdo ou agente
autdbnomo de investimento, sua analise e registro recaird sobre o contrato para distribuicéo e
mediacdo do produto ofertado e sua regularidade com a Comissdo de Valores Mobiliarios -
CVM.

7.1 Processo de execucéo

O credenciamento se dara por meio eletronico, através do sistema eletronico utilizado
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PARA DE MINAS - PARAPREYV no ambito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certiddes requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental
para credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como "Se¢do UM,
DOIS e TRES".

Encontra-se qualificado participar do processo seletivo qualquer Institui¢do Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que
figurarem instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a
instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugbes CMN n°
3.198/2004 e n° 4.557/2017, respectivamente.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de
implantacdo das regras, procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARA DE
MINAS - PARAPREV que visdo garantir o cumprimento de suas obrigages, respeitando a
Politica de Investimentos estabelecida, observados os segmentos, limites e demais requisitos
previstos estabelecidos e 0s parametros estabelecidos nas normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, em regulamentacdo da Secretaria
de Previdéncia.

7.2 Validade

As andlises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverdo ser

atualizados a cada 12 (doze) meses ou sempre que houver a necessidade.
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7.3 Precificagéo de ativos

Os principios e critérios de precificacdo para os ativos e os fundos de investimentos
que compde ou que virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARA DE
MINAS - PARAPREYV deverdo seguir o critério de precificagdo de marca¢do a mercado
(MaM).

Poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo acrescidos dos
rendimentos auferidos os Titulos Publicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente
as devidas exigéncias da Portaria MF n°® 577, de 27 de dezembro de 2017 j& descritos
anteriormente.

A lista completa das instituicbes credenciadas com as respectivas datas de
credenciamento, esta publicada no site do Paraprev, no link:

https://www.paraprev.org.br/arquivo/download/51009/categoria/9/credenciamento de institui

coes financeiras

8 PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

8.1 Reunides e principais decisdes do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior do
PARAPREV, ao qual incumbe fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem
observadas.

O Conselho de Administracdo sera composto de 7 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos, segurados
do Fundo, com no minimo 3 (trés) anos de servicos prestados ao Municipio de Para de Minas,
sendo 3 (trés) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, 3 (trés) pelos servidores
ativos e 1 (um) pelos servidores inativos observado o 8 2° do artigo 99 da lei 4763/2007.

O Conselho de Administracdo reunir-se-4, bimestralmente, sempre na terceira quinta
feira, em sessOes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

O quérum minimo para instalagdo do Conselho é de 5 (cinco) membros.
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As decisbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

Compete, privativamente, ao Conselho de Administracéo:
| - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administracéo;
Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do PARAPREV, podendo, se necessario,
contratar entidades independentes, legalmente habilitadas;
I11 - aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do PARAPREV;
IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e financeira dos
recursos;
V - autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina;
VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto;
VII - autorizar a aceitacao de doacoes;
VIII - determinar a realizacéo de inspec¢des e auditorias;
IX - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a execucao dos
planos, programas e orcamentos previdenciarios;
X - autorizar a contratacdo de auditores independentes;
Xl - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
XII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia prévia
do Procurador-Geral do Municipio;
XIII - autorizar a contratacdo de que trata o art. 98 da Lei 4763/2007;
XIV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer
onus reais os bens imoéveis do PARAPREV, bem como prestar quaisquer outras garantias no
interesse e para as finalidades préprias do fundo, por aprovacdo unanime de seus membros;
XV - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.
XVI - encaminhar a Camara Municipal, bimestralmente, a prestacdo de contas referente a

créditos, débitos, investimentos, aplica¢Ges, aquisi¢ces, doagdes e outros.
8.2 Reunides e principais decisdes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas - PARAPREV.
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O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo 1 (um) designado pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder Legislativo e 1
(um) pelos servidores segurados, observando o § 5° do artigo 99 da Lei 4763/2007.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, na
ultima terca-feira, ou extraordinariamente, apenas uma vez ao més, quando convocado por seu
presidente ou por, no minimo, 2 (dois) conselheiros.

As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de votos de todos o0s
membros.

Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - examinar os balancetes e balancos do PARAPREYV, bem como as contas e 0s demais
aspectos econémico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operacoes ou atos de gestdo do PARAPREYV;

VI - emitir parecer sobre 0s negdcios ou atividades do PARAPREYV;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunifes, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames
procedidos;

X - remeter ao Conselho de Administracdo parecer sobre os balancetes e as contas anuais do
PARAPREV;,

XI - praticar quaisquer atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacéo;

XII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

X1 - acompanhar a organizacdo dos servigos técnicos e a admissao de pessoal;

X1V - acompanhar a execucdo or¢camentaria do PARAPREV, conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

XV - examinar os beneficios concedidos pelo PARAPREYV aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

XVI - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, 0S quais deverdo ser instruidos com o0s esclarecimentos devidos, para

encaminhamento ao Conselho Administrativo;
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XVII - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até 0 més de margco, com seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior da Presidéncia, o processo de tomada de contas, 0
balanco anual, e o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios
prestados;

XVIII - requisitar ao Presidente do PARAPREYV e ao Presidente do Conselho Administrativo
as informac@es e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e notificad-las para correcdo de irregularidades verificadas, apresentando ao
Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

XIX - propor ao presidente do PARAPREV as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

XX - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas no prazo
legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgdos filiados
ao sistema, bem como aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de irregularidades, alertando-
0s para os riscos envolvidos, além de cobrar do Presidente as medidas judiciais cabiveis;

XXI1 - proceder a verificagdo dos valores em dep6sito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteiras de investimentos, e atestar a sua correcdo ou denunciar
irregularidades constatadas;

XXII - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem celebrados
pelo PARAPREYV;

XXII - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoveis de propriedade do PARAPREV;

XXIV - rever as suas proprias decis@es, fundamentando qualquer possivel alteracéo.
8.3 Reunides e principais decisdes do Conselho de Investimento

O Comité de Investimentos sera constituido por 3 (trés) servidores efetivos vinculados
ao ente federativo ou a unidade gestora do RPPS, em atendimento ao disposto no artigo 91 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, sendo que um deles ira presidir o Comité auxiliado pelos outros
dois na qualidade de 1° e 2° Secretéarios, respectivamente, através de ato proprio emanado pelo
Chefe do Executivo Municipal.

As reunides ordinarias do Comité de Investimentos ocorrerdo mensalmente, na sede do
PARAPREV, sendo lavradas atas de todas as decisdes proferidas, bem ainda registradas todas

as providéncias cuja materializagdo seja indicada para garantir adequado e efetivo
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investimentos dos recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio, observadas as
disposic¢des legais que regulamentam a atuacao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
O Comité de Investimentos, 6rgdo deliberativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Pard de Minas - PARAPREV, observadas as condicdes
de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia e a Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho de Administragéo, tem por competéncia:
| - definir as diretrizes de aplicacBes e resgates dos recursos financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS);
I1 - homologar o credenciamento de instituicdes habilitadas a receber investimentos do RPPS,
nos termos da legislagéo vigente;
Il - avaliar mensalmente o desempenho das aplicagdes a cargo das instituicOes
administradoras, e adotar as medidas cabiveis no caso da constatacdo de performance
insatisfatoria.
IV — analisar e deliberar, sempre que convocada reunido pela Diretoria Executiva do Instituto
ou Diretor Presidente do PARAPREV, os resultados dos investimentos referente a0 més
imediatamente anterior ao da apresentacdo pelo responsavel pelos Investimentos do Instituto;
V - propor, quando necessario e justificadamente, a revisdo da politica anual de investimentos
no curso de sua execugdo, com vistas a adequacdo ao mercado ou a nova legislacao;
VI - fazer guarda dos documentos relacionados a politica de investimentos e, em especial, aos
critérios para a contratacdo de pessoas juridicas autorizadas para o exercicio profissional de
administracdo de carteira, bem como os documentos de credenciamento e demais documentos

relacionados.
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9 CONCLUSAO

O presente relatério buscou retratar de forma sucinta as atividades do Paraprev
referente ao exercicio de 2022, e com isso atender aos ditames do procedimento relativo ao
Pro-Gestdo, além do que confere a Constituicdo Federal no tocante a publicidade. Em
decorréncia disso, requer demonstrar 0 empenho da atual equipe do Instituto com a
governanca corporativa, sendo a mesma realizada de forma democratica e transparente.

Com isso, poderdo, todos os segurados, de forma clara e objetiva, acompanhar o

trabalho realizado pelo Paraprev.

Para de Minas, 17 de maio de 2023.

Diretoria Executiva:

Marcos Antonio Duarte
Diretor Presidente

Juliana de Oliveira Leite
Diretora de Previdéncia e Atuéria

Rodrigo Ribeiro

Diretor Administrativo Financeiro
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